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ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง 

------------------------------------------------ 
 

โดยที่พนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง มีหน้าที่และความรับผิดชอบสำคัญในการพัฒนา
ประเทศ รวมทั้งการให้บริการแก่ประชาชน ซ่ึงจำเป็นต้องทำงานร่วมกันหลายฝ่าย ฉะนั้นเพ่ือให้พนักงานท้องถิ่น            
มีความประพฤติ สำนึกในหน้าที่  สามารถประสานงานกับทุกฝ่าย ตลอดจนปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลยิ่งขึ้น จึงสมควรให้มีข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตำบลเสาธงว่าด้วยจรรยาบรรณของ   
พนักงานไว้เป็นประมวลความประพฤติ เพ่ือรักษาไว้ซ่ึงศักดิ์ศรีและส่งเสริมชื่อเสียงเกียรติคุณ เกียรติฐานะของ
พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง จะยังผลให้ผู้ประพฤติเป็นทีเ่ลื่อมใสศรัทธาและยกย่องของบุคคลโดยทั่วไป 
จงึออกข้อบังคบัว่าด้วยจรรยาบรรณของพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลเสาธงไว้ ดังต่อไปนี้   
 

จรรยาบรรณต่อตนเอง 
๑. ปฏิบัติตนอยู่ในศีลธรรม คุณธรรม และจริยธรรมอันดีงาม ละเว้นจากอบายมุข ความชั่วทั้งปวง 
๒. มีความอดทนขยันหมั่นเพียรที่จะปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถด้วยความเสียสละ ทุ่มเท

สติปัญญา ความรู้ ความคิด ให้บรรลุผลสำเร็จตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
๓. ปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัย ตรงต่อเวลา รวมทั้งสำรวจแก้ไขข้อบกพร่องของตนเองเพ่ือพัฒนาการ

ทำงานให้ดีมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
๔. ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ละเว้นการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ ให้กับตนเองและพวกพ้อง 

หมู่คณะหรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง 
๕. ต้องเป็นผู้ใฝ่รู้ในวิทยาการใหม่ ๆ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะในการทำงาน มีความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์    

มีวิสัยทัศน์กว้างไกล พร้อมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น      
๖. ยึดมั่นรักษาในเกียรติภูมิขององค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง ไม่ประพฤติปฏิบัติไปในทางที่องค์การ

บริหารส่วนตำบลเสาธงเสื่อมเสียชื่อเสียง 
๗. รักษา เสริมสร้างความสามัคคี ระหว่างผู้ร่วมงานในหน่วยงานและหมู่คณะ พร้อมกับให้ความช่วยเหลือ

เกื้อกูลซึ่งกันและกัน           
๘. ดูแลทรัพย์สินและการใช้ทรัพย์สินของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างประหยัด คุ้มค่าและด้วยความระมัดระวัง 

ไม่ให้เกิดความเสียหาย หรือสิ้นเปลือง    
      

 
 

 
                                     
 

 



จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา ผู้ร่วมงาน 
 

9. ร่วมมือในการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย ตลอดจนร่วมกันคิดศึกษากับเพ่ือนร่วมงาน เพ่ือวิเคราะห์  
หาแนวทางในการแก้ไข และพัฒนาปรับปรุงงานให้มีคุณภาพมากข้ึน 

๑0. ปฏิบัติต่อผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยความเมตตาและยุติธรรม ดูแลเอาใจใส่และพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชาให้มี
ความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน โดยสนับสนุนให้ได้รับการอบรม และเพ่ิมพูนความรู้ ประสบการณ์อยู่เสมอ 

๑1. รับฟังความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะของผู้ใต้บังคับบัญชาเกี่ยวกับงานในหน้าที่และพิจารณานำไปใช้ใน 
ทางท่ีเป็นประโยชน์ต่อราชการ 

๑2. รับฟังคำแนะนำและยอมรับในการสั่งการของผู้บังคับบัญชาในสิ่งที่ถูกที่ควร หลีกเลี่ยงการปฏิบัติงานที่
ข้ามขัน้ตอนการบังคับบัญชา 

๑3. ปรับตนให้สามารถทำงานร่วมกับบุคคลอ่ืนด้วยความสุภาพ มีน้ำใจและมีมนุษยสัมพันธ์อันดี ไม่ปิดบัง
ข้อมูลที่จำเป็นในการปฏิบัติงานของผู้ร่วมงาน และไม่นำผลงานของผู้อ่ืนมาแอบอา้งเป็นผลงานของตน 

 

จรรยาบรรณต่อหน่วยงานอื่น ประชาชนและสังคม 
 

๑4. ปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติ และประชาชน ด้วยความ
เสมอภาค โปร่งใส่และเป็นธรรม 

๑5. รักษาไว้ซึ่งความเป็นอิสระเที่ยงธรรมและความเท่ียงตรงในการปฏิบัติงาน โดยปราศจากอคติและไม่ตก 
อยู่ภายใต้อิทธิพลใด ๆ 

๑6. ไม่แสดงอาการใช้อำนาจหรือดูถูกหน่วยงานอ่ืน ให้เกียรติพนักงานหน่วยงานอ่ืน โดยใช้ถ้อยคำที่สุภาพ
เรียบร้อย  

๑7. ไม่ใช้อำนาจหน้าที่ของตน ในการหาผลประโยชน์จากพนักงานของหน่วยงานอ่ืน หรือในลักษณะของ
การต้อนรับหรือการให้บริการจนเกินขอบเขต 

 


