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๑ 

 

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง ได้จัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และได้ดำเนินการตามาตรการ
ดังกล่าว โดยมีผลการดำเนินการ ดังนี้ 

 

ประเด็น/กระบวนงาน 
มาตรการ/ขั้นตอนหรือ

วิธีการปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

1. กระบวนการปฏิบัติงานท่ี
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ   

ปรับปรุงข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานให้มีความชัดเจน
และประชาสัมพนัธ์ให้
ประชาชนทราบ ณ จุด
ให้บริการ ในเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน และสื่อออนไลน์ 
อื่น ๆ ของหน่วยงาน 

สำนักปลัด 
 
 

  

ไตรมาส 2-3 ปรับปรุงข้ันตอนการปฏิบัติงานตาม
คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ี หรือคู่มือการขอรับบริการ
สำหรับผู้มารับบริการให้มีความ
ชัดเจนและประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนทราบ ณ จุดให้บริการ ใน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน  

 - คู่มือการขออนุญาตตามกฎหมาย
ควบคุมอาคาร 

เจ้าหน้าท่ีมีการปรับปรุงการปฏิบัติงาน/การ
ให้บริการท่ีดีข้ึน 

2) การให้บริการ และ 
ระบบ E -Service 

- เปิดโอกาสให้ประชาชนได้มี
ส่วนร่วมในการเสนอความเห็น
ความต้องการ ในพื้นท่ีของ
ตนเอง 
- เพิ่มช่องทางท่ีให้บริการผ่าน
สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศผ่าน
โซเชียลมีเดียผ่านเว็บไซต์หลัก 
เช่น Facebook, 
Messenger, Line Official 
Account และเผยแพร่ให้
ประชาชนทราบ 

สำนักปลัด 
กองช่าง 
กองคลัง 

ไตรมาส 1-4 - เปิดโอกาสให้ประชาชนได้                 
มีส่วนร่วมในกระบวนการตามภารกิจ
ของหน่วยงาน เช่น การประชาคม / 
รับฟังความคิดเห็นต่อโครงการของ
หน่วยงาน  
- ประชาสัมพนัธ์ช่องทางการ
ให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ    
E-Service ณ จุดให้บริการ และใน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 
 

- ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถ่ิน แผนดำเนินงาน และ
โครงการ/กิจกรรมของ อบต.เสาธง  
 
 
- มีช่องทางการบริการ ติดต่อ สอบถามข้อมูล 
ท่ีเป็นการสื่อสารสองทางเพื่อให้ประชาชนได้มี
ช่องทางติดต่อสอบถามหรือสะท้อนความ
คิดเห็นให้กับหน่วยงาน 
 
 



๒ 
 

ประเด็น/กระบวนงาน 
มาตรการ/ขั้นตอนหรือ

วิธีการปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

3) ช่องทางและรูปแบบ  
การประชาสัมพันธ ์
เผยแพร่ข้อมูล 
ข่าวสารภาครัฐ 

ปรับปรุงช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน
ให้ประชาชนในพืน้ท่ีสามารถ
เข้าถึงได้ง่ายโดยเพิ่มช่อง
ทางการให้บริการออนไลน์
และการประชาสัมพนัธ ์
โดยดำเนินการปรับปรุงข้อมูล
พื้นฐานในเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้มีความครบถ้วน
เป็นปัจจุบัน 

สำนักปลัด ไตรมาส 1-4 - มีการประชาสัมพนัธ์ช่องทางการ
ใหบ้ริการให้ประชาชนในพืน้ท่ี
สามารถเข้าถึงได้ง่ายโดยเพิ่มช่อง
ทางการให้บริการออนไลน์และการ
ประชาสัมพันธ ์
- ข้อมูลพื้นฐาน ในเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้มีความครบถ้วนเป็น
ปัจจุบัน 
 

มีช่องทางการบริการ ติดต่อ สอบถามข้อมูล ท่ี
เป็นการสื่อสารสองทางเพื่อให้ประชาชนได้มี
ช่องทางติดต่อสอบถามหรือสะท้อนความ
คิดเห็นให้กับหน่วยงาน เช่น Facebook 
องค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง, Messenger 
องค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง, Line Official 
Account อบต.เสาธง จ.นครศรีฯ ตลอดจน
ปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงาน
มีความครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
 

4) กระบวนการกำกับ 
ดูแลการใช้ทรัพย์สิน 
ของราชการ 

กำหนดแนวทางการใช้
ทรัพย์สินของราชการไว้ใน
คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบวัสดุและ
ครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็น
ระยะ พร้อมท้ังประชาสัมพันธ์
คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้
บุคลากรถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 

สำนักปลัด 
กองช่าง 
กองคลัง 

ไตรมาส 1-4 - จัดประชุมประจำเดือนชี้แจงข้อ
ปฏิบัติในการขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการให้ยืมได้เฉพาะเพื่อประโยชน์
ของทางราชการ และปฏิบัติตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ พ.ศ. 2560  
- จัดทำประกาศข้อปฏิบัติในการขอ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการ 

- พนักงานส่วนตำบล ลูกจา้ง พนักงานจ้างของ 
อบต.เสาธง รับทราบแนวทางการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ 
- จัดทำประกาศข้อปฏิบัติในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการประกาศให้ทราบ 
โดยท่ัวกัน  
- มีข้อปฏิบัติในการขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการ และได้รับการตรวจสอบวัสดุและ
ครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงาน 
 
 
 
 
 
 



๓ 
 

ประเด็น/กระบวนงาน 
มาตรการ/ขั้นตอนหรือ

วิธีการปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

5. กระบวนการสร้างความ
โปร่งใสการใช้งบประมาณ 
และการจัดซื้อจัดจ้าง 

- จัดประชุมชี้แจงแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจำปี พ.ศ. 
2567 ให้แก่บุคลากรภายใน
หน่วยงานทราบ 
และจัดทำสรุปข้อมูลเกี่ยวกับ 
งบประมาณของหน่วยงาน 
เผยแพร่ให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานได้รับทราบ ผ่าน
การประชุม หรือช่องทางการ
สื่อสารต่าง ๆ เช่น ไลน์กลุ่ม 
หรือบอร์ดประชาสัมพันธ์
หน่วยงาน 

- แจ้งผลการใชจ้่ายงบประมาณ               
ในท่ีประชุมประจำเดือนของ
งบประมาณประจำปี พ.ศ. 2568   
ให้บุคลากรภายในได้มีส่วน
ร่วมในการจัดทำแผนการ
ดำเนินงานและแผนการใชจ้่าย
งบประมาณหรือมีส่วนร่วมใน
กระบวนการกำกับติดตาม
แผนการดำเนนิงานและ
แผนการใชจ้่ายงบประมาณให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ 
 

กองคลัง ไตรมาส 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไตรมาส 

1 - 4 
 

- จัดประชุมชี้แจงแผนการใชจ้่าย
งบประมาณประจำปีให้แก่ บุคลากร
ภายในหน่วยงานทราบ 
และจัดทำสรุปข้อมูลเกี่ยวกับ 
งบประมาณของหน่วยงาน เผยแพร่ให้
บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบ 
ผ่านการประชุม หรือช่องทางการ
สื่อสารต่าง ๆ เช่น ไลน์กลุ่ม หรือ
บอร์ดประชาสัมพนัธ์หน่วยงาน 
 
 
 

- แจ้งผลการใชจ้่ายงบประมาณ               
ในท่ีประชุมประจำเดือนของ  
หน่วยงานให้บุคลากรภายในได้มีส่วน
ร่วมในการจัดทำแผนการดำเนินงาน
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณหรือมี
ส่วนร่วมในกระบวนการกำกับติดตาม
แผนการดำเนนิงานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ 
 
 
 
 
 

-บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และได้มีส่วนร่วม
ในการจัดทำแผนการดำเนินงาน แผนการใช้
จ่ายงบประมาณ และมสี่วนร่วมในกระบวนการ
กำกับติดตามแผนการดำเนินงานและแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจำปี พ.ศ. 2568 



๔ 
 

ประเด็น/กระบวนงาน 
มาตรการ/ขั้นตอนหรือ

วิธีการปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

6. กระบวนการควบคุม
ตรวจสอบการใช้อำนาจและ 
การบริหารงานบุคคล 

จัดทำมาตรการแนวปฏิบัติ  
Dos & Don’ts  
เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทา และเป็น
แนวทางในการประพฤติตน
ทางจริยธรรม และอบรม 
ประชุม หรือกิจกรรม                
ให้ความรู้เร่ืองมาตรฐานทาง 
จริยธรรม ข้อกำหนด 
ทางจริยธรรม และแนวปฏิบัติ
ตามมาตรการ Dos & Don’ts  
แก่บุคลากร 

- ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หน่วยงานจะดำเนินการ
ฝึกอบรมที่มีการสอดแทรก
สาระด้านจริยธรรมของ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐใน 
หลักสูตรหรือกิจกรรม
เสริมสร้าง 
ส่งเสริมจริยธรรมของ
หน่วยงาน 
 

สำนักปลัด 
 

ไตรมาส 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไตรมาส 
2 - 3 

- จัดทำประกาศ No Gift Policy และมี
การประชุมประจำเดือนให้ความรู้
เร่ืองมาตรฐานทางจริยธรรม 
ข้อกำหนดทางจริยธรรม และแนว
ปฏิบัติตามมาตรการ Dos & Don’ts  
แก่เจ้าหน้าท่ี อบต.เสาธง 

 

 

 

 
 
- ดำเนินการฝึกอบรม 
ท่ีมีการสอดแทรกสาระด้าน 
จริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐใน 
หลักสูตรหรือกิจกรรมเสริมสร้าง 
ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 

- ผู้บริหาร สมาชิกสภาอบต. และบุคคลากร
ภายใน อบต.เสาธง รับทราบเกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน การแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชนส์่วนรวม 
รวมถึงการเสริมสร้างจิตสำนกึการเป็น
เจ้าหน้าท่ีของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมและธรรมาภิบาล  
 
 
 
 
 

- เจ้าหน้าท่ี อบต.เสาธง ได้รับการอบรมท่ีมี
การสอดแทรกสาระด้าน 
จริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐใน 
หลักสูตรหรือกิจกรรมเสริมสร้าง 
ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕ 
 

ประเด็น/กระบวนงาน 
มาตรการ/ขั้นตอนหรือ

วิธีการปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

7. กลไกและมาตรการใน 
การแก้ไขและป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน 

- จัดทำแนวทางหรือคู่มือการ
จัดการกระบวนการจัดการ
เร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบภายใน
หน่วยงาน เผยแพร่ในเว็บไซต์
หรือสื่อออนไลน์อืน่ ๆ ของ
หน่วยงาน และจัดอบรม 
ประชุม หรือกิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ให้มีค่านิยมการต่อต้านต่อ
ทุจริตคอรัปชันทุกรูปแบบ 
และยกย่องในการแจ้ง
เบาะแส ตลอดจน 
- ประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ตลอดจน
การได้รับคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคลหรือการคุ้มครอง
พยานของหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง เช่น ป.ป.ช., 
ป.ป.ท., และ ป.ป.ง. เป็นต้น 

สำนักปลัด
กองช่าง 
กองคลัง 

ไตรมาส 1-4 - มีการจัดทำแนวทางหรือคู่มือการ
จัดการกระบวนการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และอบรม ประชุม หรือกิจกรรม                
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้มีค่านิยม
การต่อต้านต่อทุจริตคอรัปชันทุก
รูปแบบ และยกย่องบุคคลากรในการ
แจ้งเบาะแสการทุจริตและประพฤติ  
มิชอบ 

- มีการประชาสัมพนัธ์ช่องทางการ
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ตลอดจนการได้รับคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคลหรือการคุ้มครอง
พยานของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เช่น 
ป.ป.ช., ป.ป.ท., และ ป.ป.ง. เป็นต้น 
ผ่านจุดให้บริการ สื่อโซเชียลมีเดีย
และเว็บไซต์หลัก อบต. 

- เจ้าหน้าท่ี อบต.เสาธง ได้รับการอบรม
ประชุม หรือกิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมให้มีค่านิยมการต่อต้านต่อทุจริต
คอรัปชันทุกรูปแบบ 

- ผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อราชการรับทราบ
ช่องทางการร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และการได้รับคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลหรือ
การคุ้มครองพยานผ่านเว็ปไซต์ อบต. และทาง
สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น Facebook 
องค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง, Messenger 
องค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง, Line Official 
Account อบต.เสาธง จ.นครศรีฯ 

 


