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รายงานการประชุม 
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-  เร่ืองที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
-  กล่าวสวัสดีทักทายพนักงานทุกคนท่ีเข้าร่วมประชุม   
-  แนะนำตัวต่อปลัด  อบต. เสาธง  คนใหม่ต่อท่ีประชุม 
-  ปลัดแนะนำตัวที่ประชุม  โอน(ย้าย)  จาก  อบต.ควนหนองหงษ์  อำเภอชะอวด  เข้ารับ
ตำแหน่ง ปลัด อบต.เสาธง  เมื่อวันท่ี  1  ธันวาคม  2566  
-  ปลัด  อบต. แจ้งให้พนักงานทุกคนแนะนำตัวโดยระบุช่ือ-สกุล ตำแหน่ง 

-  เร่ืองรับรองรายงานการประชุม 
-  รับรองรายงานการประชุมครั้งท่ี  9/2566  เมื่อวันท่ี   5   กันยายน  2566 
จำนวน  6  เรื่อง   
-  วันท่ี  5  ตุลาคม  2566  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง  ต้องเดินทางไปรับ
ตำแหน่ง  ณ  เทศบาลตำบลหินตก  จึงขอเร่งรัดงานให้ดำเนินการให้แล้วเสร็จ 
-  งานในหน้าท่ีพัสดุ  ขอความร่วมมือ  ดังนี้ 
1.  บันทึกเปิดเรื่องการจัดซื้อจัดจ้าง  ให้ส่งถึงพัสดุภายในวันท่ี  11  กันยายน  2566 
2.  น้ำมันเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน  ให้เบิกจ่ายให้แล้วเสร็จภายในวันท่ี  29  กันยายน  
2566 
3.  จ้างเหมาบริการ  วันท่ี  25  กันยายน  2566  จะดำเนินการต่อสัญญาจ้าง ประจำปี
งบประมาณ  2567 
4.  เดือน  พฤศจิกายน  2566  จะดำเนินการต่อสัญญาจ้าง  เช่าพื้นท่ีเว็บไซส์ 
5.  วันท่ี  29  กันยายน  2566  จะดำเนินการขออนุมัติกันเงินค่าจ้างเหมาบริการ  
เนื่องจาก  วันท่ี  29  กันยายน  2566  เป็นวันส้ินปีงบประมาณ  2566 
6.  สำนักปลัด  บันทึกมา  1  เรื่อง คือ  เรื่อง  ซ่อมแซมเครื่องปรับอากาศ  อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 
-  กองช่างโครงการเงินเหลือจ่าย  จำนวน  2  โครงการ  สามารถดำเนินการให้แล้วเสร็จให้
ทันตามกำหนดเวลาปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566  หรือไม่  
-  สามารถดำเนินการได้ทันเวลาปีงบประมาณ  2566 
-  การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างไม่ได้ดำเนินการตามแผนการดำเนินงาน  มอบหัวหน้าสำนัก
ปลัดช่วยติดตามงานด้วย 
-  งานบริหารจัดการขยะน่าจะโอนให้สาธารณสุข ดำเนินการ  ท้ังระบบ 
-  งานสาธารณสุข  จะรับเฉพาะงานทางด้านวิชาการ งานจัดเก็บค่าขยะอยู่กองคลัง กองช่าง
ต้องรับงานเก็บขน  หากจะโอนมาให้สาธารณสุขท้ังระบบ  จะต้องเปิดเป็นกองสาธารณสุข  
จึงจะดำเนินการได้ท้ังระบบ 
-  การประชุมสภาสมัยวิสามัญ  กำหนดให้ มีประชุมระหว่างวนัท่ี  1 – 15 พฤศจิกายน  
2566  กลุ่มงานใด จะนำเรื่องเข้าท่ีประชุมให้จัดเตรียมเอกสารให้พร้อมด้วย 
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-  เรื่องเลขานุการสภา  ปลัด  อบต. ดำรงตำแหน่ง ดังกล่าว  เมื่อปลัดย้ายแล้ว  ไม่สามารถ
ปฏิบัติราชการแทนได้  จะต้องทำการเลือกในที่ประชุมในวันท่ีมีการประชุมดังกล่าวด้วย 
-  วันที่  29  กันยายน  2566  เป็นวันสุดท้ายขอปีงบประมาณ  ขอให้ทุกงาน  ทุกกอง  
ตรวจสอบงานในหน้าที่ของตนเองว่ามีอะไรที่ต้องทำ หากระบบออน์ไลน์สำหรับการคีย์
ข้อมูลปิดลงจะแก้ไขลำบาก 
-  ในวันที่  29  กันยายน  2566  คิดว่างานจะดำเนินการคีย์ข้อมูลในระบบแล้วเสร็จ  
น่าจะ เวลา  18 – 20  นาฬิกา  ขอให้ปลัดอยู่เพื่อปล่อยรหัสการคีย์ข้อมูลทางการเงินด้วย 
-  บุคลากรรับผิดชอบในการปล่อยรหัสทางการเงิน  มี  จำนวน  2  คน  บุคลากรในกอง
คลัง  1  คนและปลัด  หลังจากปลัดย้ายไปดำรงตำแหน่งปลัดเทศบาลตำบลหินตก  จะต้อง
หาคนมาแทนปลัด  1  คน  ในการปล่อยรหัส โดยเร่งด่วนด้วย 
-  มอบกองคลังดำเนินการจัดหาคนปล่อยรหัสเพิ่มแทนปลัดด้วย 
-  มีมติรับรองรายงานการประชุม  
-  เร่ืองที่เสนอให้ที่ประชุมทราบ 
- การปฏิบัติตามาตรการ (No Gift Policy) อบต.ได้ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี ประจำปีงบประมาณ 2567 เป็นหน่วยงานท่ีเจ้าหน้าท่ีทุกคนไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจาการปฏิบัติหน้าท่ี ดังนั้น เน้นย้ำเจ้าหน้าท่ีทุกคนให้ถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด หากปฏิเสธไม่ได้จะต้องรับไว้เพื่อถนอมน้ำใจให้รับไว้แล้วรายงานนายก อบต.
ทราบทันที 
-  เร่ืองเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 
-  มอบนโยบายในการปฏิบัติงาน  โดยมีเป้าหมายเดียวกัน  คือ  เพื่อบริการประชาชน 
-  บริหารมีหน้าท่ีกำหนดนโยบาย  และพนักงานทุกคนจะต้องนำนโยบายมาปฏิบัติ และ
จำต้องทำให้องค์กรน่าอยู่ 
-  การอยู่ด้วยกันจะต้องมีปฏิสัมพันธ์แบบเครือญาติกัน  พี่ดูแลน้อง  น้องต้องเคารพพี่  
การปกครองให้เป็นแบบพ่อปกครองลูก  การปฏิบัติงานให้ยึดแกนกลางในการปฏิบัติงาน
คือ  ระเบียบ/กฎหมาย  ให้ทำเรื่องใหญ่ให้เป็นเรื่องเล็กๆ  การทำงานให้ทำแบบมีความสุข
กับงานท่ีทำ อย่าแตกแยก 
-  การบริการประชาชนขอความร่วมมือพูดคุยและบริการประชาชนให้เป็นไปในทิศทางท่ีดี 
เพราะประชาชนคิดว่า  อบต. มีส่วนเกี่ยวข้องกับการดำเนินชีวิตของประชาชนในทุกๆ  
เรื่อง 
-  แจ้งให้พนักงานทุกคนดูมาตรฐานกำหนดตำแหน่งตนเอง  เพื ่อเป็นกรอบในการ
ปฏิบัติงานในหน้าท่ี  และทำหน้าท่ีตนเองให้ดีท่ีสุด   
-  งานฝากจากหน่วยงานอื่น  ก็ต้องทำให้ดี  แต่ต้องอธิบายประชาชนให้เข้าใจด้วย 
-  ในการปฏิบัติงานขอให้ทำบันทึกข้อตกลงในการปฏิบัติงานกับผู้บังคับบัญชาด้วย 
-  ในการทำงานให้พูดคุยปรึกษา  หากมีปัญหา ให้แจ้งนายกและปลัดทราบ  เพื่อหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 
-  วันท่ี  20  ธันวาคม  มีการประชุมสภา อบต.  งานใครมีเรื่องจะนำเข้าท่ีประชุมสภา  ให้
จัดเตรียมเอกสารเสนอเจ้าหน้าท่ีด้วย 
-  ในการทำงานหากแบ่งหน้าท่ีกันทำผลงานท่ีออกมาจะสมบูรณ์แบบ  และการพูดคุยกันใน
การทำงานสามารถลดปัญหาได้ 
-  งานวิเคราะห์ให้ตรวจสอบการจัดทำงบประมาณให้ถูกต้องชัดเจน  ปลัดซึ่งเป็นเจ้าหน้าท่ี
งบประมาณ ต้องมีผู้ช่วยในการจัดทำละการตรวจสอบด้วย 
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-  งานทรัพยากรบุคคล  มีหน้าท่ีในการส่งเสริมและพัฒนาพนักงานให้ก้าวหน้า 
-  งานบริหารทั่วไปงานพิธี  รัฐพิธี กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและวันสำคัญต่างๆ   ซึ่งเป็น
หน้าตาขององค์กรเราด้วย 
-  ขอฝากนักจัดการงานทั่วไปเรื่องการจัดกิจกรรมบิ๊กคลีนนิ่งเดย์ด้วย  ขอให้จัดกิจกรรม
เดือนละหนึ่งครั้ง 
-  งานธุรการฝากเรื่องการทำลายหนังสือราชการด้วย  เพื่อลดพื้นท่ีในการจัดเก็บเอกสาร 
-  งานสาธารณสุขขอฝากเรื่องสุนัขและแมว  ช่วยดูแลและดำเนินการให้เป็นไปตามหนังสือ
ส่ังการและระเบียบกฎหมาย 
-  งานการศึกษา  ฝากติดตามและดำเนินการเสริมสร้างด้านสติปัญญา  ให้ดูแลเอาใจใส่  
ปลูกฝังส่ิงดีๆ  ให้กับเด็ก ต้นเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับเด็ก 
-  การบันทึกข้อมูลในระบบให้เป็นปัจจุบัน  เนื่องจากข้อมูลเหล่ามีผลกับงบประมาณท่ีถ่าย
โอนมา 
-  งานป้องกัน  ฝากดูแลสถานที่  รถดับเพลิงและอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ต่างๆ  ต้อง
พร้อมใช้งานตลอด  24  ช่ัวโมง 
-  กองคลัง งานจัดเก็บภาษี  มีลูกหนี้คงค้าง  300  กว่าราย  ให้ดำเนินการให้มีการ
เคล่ือนไหวบ้างโดยหาแนวทางแก้ไข  อาจจะดำเนินการไปคุยกับลูกหนี้  อย่าให้มีลูกหนี้คง
ค้างเกิน  10  ปี   
-  ฝากดูแลเรื่องการจัดเก็บค่าน้ำประปา  ภาษีป้าย  ภาษีโรงเรือน  
-  งานพัสดุ  พยายามดูระเบียบต่างๆ  ในการดำเนินการด้วย  เพราะงานพัสดุ  คือหัวใจ
หลักของ อปท  หากมีการติดขัดอะไร  จะต้องรีบปรึกษาหาข้อยุติให้ได้เพื่อยุติปัญหาต่างๆ  
ท่ีจะตามมา 
-  การดำเนินการ  ขบวนการ  ขั้นตอนต่างๆ  ให้ดำเนินการตามระเบียบ  กฎหมายกำหนด 
-  ฝากดูแลทะเบียนคุมพัสดุ  การตรวจสอบพัสดุ  ด้วย 
-  งานการเงินและบัญชีฝากดูแล  ตรวจสอบเรื ่องเอกสารให้ถูกต้องครบถ้วนและเก็บ
เอกสารให้ดีและเรียบร้อย 
-  ฝากดูแลเรื่องระบบการโอนเงินของธนาคารกรุงไทยด้วยให้พยายามเปล่ียน  password  
ทุก  3  เดือน 
-  งานกองทุนต่างๆ  ให้ดูแลรับผิดชอบและช่วยในการตรวจสอบด้วย 
-  งานการตรวจสอบภายในฝากดูแลผู้บริหาร  ปลัด  และหัวหน้ากอง/ส่วน  ด้วยเพื่อลด
ปัญหาและความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 
-  กองช่างให้ประสานกับงานพัสดุในการดำเนินงาน 
-  ฝากดูแลการการขึ้นทะเบียนทางหลวงท้องถิ่น  เนื่องจากมีผลกระทบกับงบประมาณ 
-  ฝากดูแลเรื่องแหล่งน้ำให้มีทะเบียนคุมให้เป็นปัจจุบัน 
-  ฝากดูแลเรื่องไฟฟ้าและแสงสว่างของถนนและสถานที่ต่างๆ  ทางร่วม  ทางแยก  เพื่อ
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของทางราชการและของประชาชน 
-  การดำเนินการตามโครงการต่างๆ  ให้ประสานกับนายก  ปลัด  นักวิเคราะห์  และพัสดุ 
-  การดำเนินการตามโครงการต่างๆ  ให้มีและจัดเก็บใบอุทิศให้เร ียบร้อย  โดยให้
ผู้ใหญ่บ้านในพื้นที่นั้นๆ  เป็นผู้เซ็นต์พยานด้วย  และให้จัดเก็บไว้ตลอดให้ถือเป็นเอกสาร
สำคัญห้ามทำลาย 
-  ฝากทุกงานทุกกองทุกส่วนเรื่องการใช้รถส่วนกลางให้ขออนุญาตและมีการคุมการใช้รถ
ส่วนกลางด้วย 




