
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง 
เรื่อง  การแสดงเจตจำนงสุจริต เสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารงาน 

----------------------------------------------- 

 ด้วยภาครัฐที่มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการ
ตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ มีวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคล  
และประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว ละอาย
ต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต จะเป็นปัจจัยที่สำคัญในการขับเคลื่อนประเทศ
ไทยไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ในปี ๒๕๘๐ และผู้บริหารประเทศ ท้องถิ่น ชุมชน ต้องมีคุณธรรมและจริยธรรม
สูงกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมทั่วไปในสังคม เพื่อเป็นต้นแบบ  แก่ประชาชน เด็ก เยาวชน และสังคมโดยรวม                 
โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามที่กำหนดตามกฎหมายแล้ว ผู้บริหารท้องถิ่นยังต้องมีคุณสมบัติทางจริยธรรม มีการ
พัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง เพ่ือสร้างนักการเมืองที่มีคุณธรรมจริยธรรม รวมทั้ง
มีการกำกับจริยธรรมภายในองค์กร 

 ข้าพเจ้า นายธีระ  ยาติพัฒ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง จึงขอประกาศเจตจำนงว่า จะเป็น
แบบอย่างที่ดีในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ความโปร่งใส  ปราศจากการทุจริต และเพ่ือ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง เพื่อให้บรรลุ
เจตนารมณ์อันจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติและประชาชน  จึงขอให้คำมั่นที่จะนำพาคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง ในสังกัดองค์การบริหารส่วน
ตำบลเสาธงทุกคน ให้ปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ยุติธรรม ควบคู่กับการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
และร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ทุกระดับ 
รวมทั้งตอบสนองและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน โดยถือปฏิบัติและดำเนินการ  ดังนี้ 
 ๑. ด้านความโปร่งใส ทุกส่วนราชการต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใสและตรวจสอบ
ได้ โดยมีระบบบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี หรือหลักธรรมาภิบาลด้วยความเป็นธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน
ตามอำนาจหน้าที่ ซึ่งมีแนวทางปฏิบัติ  ดังนี้ 
 ๑.๑ มุ่งเน้นการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยยึดหลักความซื่อสัตย์ สุจริต ถูกต้อง 
เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายของรัฐบาล อย่างเคร่งครัด  
 ๑.๒ ให้ความสำคัญในการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานด้วยความโปร่งใส โดยยึดหลักความสุจริต 
เที่ยงธรรม ถูกต้อง ตรวจสอบได้ตามบทบัญญัติของกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ  
 ๑.๓ ให้ความสำคัญกับการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน โดยยึด
หลักความถูกต้อง สุจริต โปร่งใสและเที่ยงธรรม 
 ๑.๔ มุ่งเน้นการบริหารจัดการเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส  เที่ยงธรรม 
รวดเร็ว โดยยึดหลักความถูกต้องตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ อย่างเคร่งครัด  
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 2. ด้านความพร้อมรับผิด ผู้บริหารและพนักงานมีความมุ่งมั่นตั้งใจปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถ
และมีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงาน พร้อมรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ ่งมีแนวทาง          
ปฏิบัติ  ดังนี้ 
 2.๑ มุ่งเน้นในการขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมีคุณธรรมโดยยึดหลักสุจริต 
โปร่งใสและเที่ยงธรรม และความพร้อมรับผิด    
 2.2 มุ่งมั่นในการบริหารงานและปฏิบัติงานตามหน้าที่อย่างเต็มใจ กระตือรือร้น มีความพร้อมที่จะ
ปฏิบัติหน้าที่ตามที่กำหนดไว้ในพันธกิจ โดยยึดหลักความถูกต้องตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ มติ
คณะรัฐมนตรี และนโยบายของรัฐบาล อย่างเคร่งครัด 
 3. ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ส่งเสริมให้ผู้บริหารและพนักงานปฏิบัติตนตาม
แนวทางปฏิบัติ  ดังนี้ 
 3.1 ยึดมั่นในการบริหารจัดการองค์กรเกี่ยวกับความปลอดภัยจากการทุจริตเชิงนโยบาย 
 3.2 ยึดมั่นในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงานไม่รับสินบนและ
การใช้ตำแหน่งหน้าที่ในการเอ้ือประโยชน์ในการปฏิบัติงานโดยมิชอบ 
 ๔. ด ้านว ัฒนธรรมค ุณธรรมในองค ์กร  ส ่งเสร ิมให ้ผ ู ้บร ิหารและพนักงานปฏ ิบ ัต ิตนตาม                  
แนวทางปฏิบัติ  ดังนี้   
 4.1 สร้างวัฒนธรรมองค์กรเพื่อให้ผู้บริหารและพนักงานไม่ทนต่อการทุจริต มีความละอายและเกรง
กลัวต่อการทุจริต จนก่อให้เกิดวัฒนธรรมในการต่อต้านการทุจริตได้ตามหลักนิติธรรม ภาระรับผิดชอบโดยยึดหลัก
ความถูกต้อง สุจริต โปร่งใสและเที่ยงธรรม 
 4.2 ให้ความสำคัญกับการปฏิบัติตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตในองค์กร  
 4.3 มีแนวทางในการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน โดยให้ผู้บริหารและ
พนักงาน ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 5. ด้านคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน มีระบบการปฏิบัติงานที่ได้มาตรฐาน ยึดหลักความถูกต้อง 
เป็นธรรม เท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติและมีคุณธรรมในการปฏิบัติงาน รวมถึงการบริหารงานภายในหน่วยงานเป็นไป
ตามหลักธรรมาภิบาล ซึ่งมีแนวทางการปฏิบัติ  ดังนี้  
 5.1 มุ ่งเน้นการปฏิบัติงานตามมาตรฐานและคู ่มือการปฏิบัติงาน โดยยึดหลักความถูกต้อง                       
ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายของรัฐบาล ด้วยความสุจริต โปร่งใส                     
และเท่ียงธรรม  
 5.2 มุ่งเนน้การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยยึดหลักคุณธรรม 
 5.3 มุ่งเน้นการบริหารงบประมาณ โดยยึดหลักความถูกต้องตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทาง
ราชการ โปร่งใสตรวจสอบได้ คุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด 
 5.4 ให้ความสำคัญกับการมอบหมายงานในการปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าที่ และความรับผิดชอบ 
ด้วยความเป็นธรรม เท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ 
 5.5 ให้ความสำคัญกับสภาพแวดล้อมที่เอ้ืออำนวย และส่งเสริมสนับสนุนการปฏิบัติงานของพนักงาน
ทุกระดับ 
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 6. ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน เพื่อถ่ายทอดนโยบายทั้งห้าด้าน ให้ผู้บริหารและพนักงานทราบ
และถือปฏิบัติ ซึ่งมีแนวทางปฏิบัติ  ดังนี้  
 6.1 สื่อสารประชาสัมพันธ์ในการถ่ายทอดนโยบายทั้งห้าด้าน ให้ผู้บริหารและพนักงานเกิดความ
ตระหนักและให้ความสำคัญถึงการปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ โดยวิธีการหรือช่องทางการสื่อสาร เช่น หนังสือสั่งการ บันทึกข้อความภายใน การปิดประกาศฯ ประกาศทาง
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน หรือผ่านช่องทางออนไลน์ เป็นต้น 
 6.2 ให้ความสำคัญกับการเปิดโอกาสให้มีการสื ่อสารสองทาง โดยการรับฟังความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะเกี ่ยวกับการปฏิบัติตามนโยบายทั ้งห้าด้านดังกล่าวข้างต้น เช ่น หนังส ือแสดงความคิดเห็น                     
การแสดงความคิดเห็นในที่ประชุมผู้บริหารและพนักงาน เป็นต้น 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

        ประกาศ  ณ  วันที่  1  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 25๖5 
 
 
                                                     
                                                                     (นายธีระ  ยาติพัฒ)                     
                                                          นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง 
 

 


