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  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่  27  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕61 

 

             จ่าสิบเอก   ธรรมนูญ  มูณีเกิด 

                                     (ธรรมนูญ  มูณีเกิด) 
        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

แผนปฏบิัติการป้องกันการทจุริต  

ฉบับปรับปรุง  (พ.ศ. 2562 - 2564)  

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดท าโดย 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลเสาธง 
อ าเภอร่อนพิบูลย์   จังหวดันครศรธีรรมราช 

 
 



สารบัญ 
 

                     หน้า 
  ค าน า.....................................................................................       

ส่วนที่  1  บทน า 

- การวเิคราะห์ความเสี่ยงในการเกดิการทุจรติในองค์กร.............              1 

- หลักการและเหตุผล..................................................................             2 

- วัตถุประสงคข์องการจดัท าแผน................................................             3 

- เป้าหมาย...................................................................................             4 

- ประโยชนข์องการจดัท าแผน......................................................            4 

- ข้อมูลพ้ืนฐานองค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง.........................              5 

ส่วนที่  2 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
  โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจ านวนงบประมาณทีด่ าเนินการ 3 ปี      22 

ส่วนที่  3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตามแผนปฏิบัติการฯ    26 
  
  

 
------------------------------------ 

 
 
 
 
 
 



บทน า 

1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์
เพ่ือต้องการบ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น 
ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกัน
การทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 
  การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่า ปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น 
ได้แก่ การกระจายอ านาจสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมี
วัตถุประสงค์ส าคัญเพ่ือให้บริการต่างๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของหมู่บ้าน/ชุมชนมากข้ึน มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น แต่ในทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นมากยิ่งขึ้นเช่นเดียวกัน 
  ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ าแนกเป็น 7 ประเภท ดังนี้ 

1) การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่
เกิดจากการละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาด

คุณธรรมจริยธรรม 
5) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายใน

การตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ  
7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 

   สภาพและปัจจัยท่ีน าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็น
ประเด็นได้ ดังนี้ 

1) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตแต่พบว่ายังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการ
บังคับใช้กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็
เป็นอีกโอกาสหนึ่งที่ท าให้เกิดการทุจริต 

2) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม  
ท าให้คนในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท า
พฤติกรรมการทุจริตมากยิ่งข้ึน 

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น  
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาด
กลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของ
บุคคลเหล่านี้ 

4) การผูกขาด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของ 
การผูกขาด ดังนั้น จึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่
เจ้าหน้าที่เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ ก าร
ผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐาน 
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5) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็น 
ปัจจัยหนึ่งที่ท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ท าให้
เจ้าหน้าที่ต้องแสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิมรายได้พิเศษ ให้กับตนเองและครอบครัว 

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการ 
เน้นเป็นพิเศษ ถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัว
บาปน้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์
ส่วนรวม 

7) มีค่านิยมที่ผิด  ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนแปลงจากยกย่องคนดี คนที่มีวาม 
ซื่อสัตย์สุจริตเป็นยกย่องคนที่มีเงิน คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิดเห็นว่าการ
ทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติ ย่อมจะท าการทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบาป 

2. หลักการและเหตุผล 
  ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความ
รุนแรงและสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็น
ปัญหาล าดับต้นที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาค
ส่วนในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชั่นและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อรายงานของ
ทางราชการอยู่เสมอซึ่งได้ส่งผลกระทบต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อระบบการปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่นมีผลกระทบในเชิงลบ 
สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชั่นซึ่งเป็นเครื่องมือที่ใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชั่น    
ทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ  พบว่า ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี 2555-2558 
อยู่ที่ 35-38 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 โดยในปี 2558 อยู่อันดับที่ 76 จาก 168 ประเทศท่ัวโลก และ
เป็นอันดับที่ 3 ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซียและล่าสุดพบว่าผลคะแนน
ของประเทศไทยในปี 2559 ลดลง 3 คะแนน จากปี 2558 ได้ล าดับที่ 101 จาก 168 ประเทศ ซึ่งสามารถ
สะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทย เป็นประเทศที่มีปัญหาการคอร์รัปชั่นอยู่ในระดับสูง 
   แม้ว่าในช่วงที่ผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการ
ป้องกันการทจุริตไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต 
พ.ศ. 2546 การจัดตั้งองค์กรตามรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ แต่ปัญหาการ
ทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มที่ลดน้อยลง สาเหตุที่ท าให้การทุจริตเป็นปัญหาที่ส าคัญของสังคมไทย
ประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพ้ืนฐานโครงสร้างสังคม ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง  หรือ
อีกนัยหนึ่งคือ พ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ท าให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่
ญาติพ่ีน้องและพวกพ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนที่มีเงินและมีอ านาจ 
คนไทยบางส่วนมองว่าการทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นเรื่องปกติท่ียอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึก        ใน
สังคมไทยมาตั้งแต่อดีตหรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัย
ทางด้านการท างานที่ไม่ได้บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การท างานของกลไก
หรือความพยายามที่ได้กล่าวมาข้างต้นไม่สามารถท าได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง 
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  ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่ม
จากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็น
สังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงาน
ของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรี
และเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด 
ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับ  
ธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้
ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น 6 
ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
   ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผล
เป็นรูปธรรมในทางปฏิบัติเป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการบริหาร
จัดการที่มีความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืน จึงได้ด าเนินการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพ่ือก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่างๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ 
บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง 

3. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 
  1) เพื่อยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
  2) เพื่อยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่าย
การเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 
  3) เพื่อให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 
  4) เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม และตรวจสอบของภาคประชาชนในการบริหารกิจการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  5) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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4. เป้าหมาย 
  1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกัน
แห่งผลประโยชน์และแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ 
  2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของข้าราชการ 
  3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม
และตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นท่ีมีเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม 
  5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริต
และประพฤติมิชอบจนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 

5. ประโยชน์ของการจัดท าแผน 
   1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ใน
การต่อต้านการทุจริตจากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียง
ที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน 
  2) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี มีความโปร่งใส เป็นธรรมและสามารถตรวจสอบได้ 
   3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงการร่วมตรวจสอบใน
ฐานะพลเมืองที่มีจิตส านึกรักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการ
เฝ้าระวังการทุจริต 
  4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
  5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสใน
การกระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้นแบบ ด้านการป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือ
กันเป็นเครอืข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
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6.ข้อมูลทั่วไป และขอ้มูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง 
6.1 สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง 
 1. ด้านกายภาพ 
  1.1 ที่ตั้งของหมู่บ้านหรือชุมชนหรือต าบล 
   องค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง ตั้งอยู่ที่  377/4 หมู่ที่ 2 ต าบลเสาธง อ าเภอร่อนพิบูลย์ 
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

  - โทรศัพท์ 075-373046 
  - โทรสาร 075-373046 
 ที่ตั้งของหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง มี ๘ หมู่บ้าน ประกอบด้วย   
  หมู่ที่ ๑ บ้านควนรุย   
  หมู่ที่ ๒ บ้านเสาธง    
  หมู่ที่ ๓ บ้านป่าแชง      
  หมู่ที่ ๔ บ้านวังยาง   
  หมู่ที่ ๕ บ้านโคกคราม     
  หมู่ที่ ๖ บ้านท่าเจริญ    
  หมู่ที ่๗ บ้านอ่าวโหนด     
  หมู่ที่ ๘ บ้านควนบน      

 

  1.2 ลักษณะภูมิประเทศ 
   ภูมิประเภทขององค์การบริหารส่วนต าบลเสาธงมีลักษณะเป็นที่ราบลุ่มมีน้ าท่วมขัง มีพ้ืนที่
  ส าหรับที่อยู่อาศัยประมาณ 30% เป็นพ้ืนที่ส าหรับการเกษตร 50% และมีพ้ืนที่ส่วนอ่ืน 20% 
   1.3 ลักษณะภูมิอากาศ 
   ต าบลเสาธงตั้งอยู่ในเขตโซนร้อนเช่นเดียวกับต าบลอ่ืน ๆในพ้ืนที่อ าเภอร่อนพิบูลย์ มีฝนตกชุก
สลับกับหน้าร้อนตามฤดูกาล เป็นสภาพภูมิอากาศแบบร้อนชื้น ซึ่งบางครั้งเป็นปัญหาอุปสรรคในการประกอบ
อาชีพเกษตรกรรม 
   มี 2 ฤดูกาล (ฤดูร้อนและฤดูฝน) 
 

  1.4 ลักษณะของดิน 
  ลักษณะดินโดยทั่วไปเป็นดินเหนียวป่นทราย ประมาณ 70% ลักษณะดินในพ้ืนที่เป็นดินเหนียว 
ประมาณ 3๐ %   
  1.5 ลักษณะของแหล่งน้ า 
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   มีแหล่งน้ าที่ใช้ส าหรับอุปโภค-บริโภค จ านวน 25 แห่ง แหล่งน้ าทั้ง 25 แห่งเคยเป็นแหล่งน้ า
ที่เกิดขึ้นตามธรรมชาติและองค์การบริหารส่วนต าบลเสาธงได้ด าเนินการปรับปรุงก่อสร้างขึ้นใหม่เพ่ือให้เพียงพอ
กับการอุปโภคและบริโภคของประชาชน  ดังนี้ 
     ล าห้วย  1 แห่ง สระน้ า  5 แห่ง 
     หนองน้ า 1 แห่ง บ่อน้ าตื้น 5 แห่ง 
     ล าคลอง  4 แห่ง บ่อบาดาล 4 แห่ง 
     ฝาย  4 แห่ง เหมือง  1 แห่ง 
     อ่ืนๆ (ระบุ) - แห่ง  
  1.6 ลักษณะของไม้และป่าไม้ 
  ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเสาธงไม่มีป่าไม้ แต่มีต้นไม้ที่ชาวบ้านปลูกลักษณะของไม้ 
เป็นไม้ยืนต้นผลัดใบ   

 2. ด้านการเมือง/การปกครอง 
 องค์การบริหารส่วนต าบลเสาธงได้จัดตั้งชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง  มีทั้งหมด  

8 ชุมชน ประชาชนให้ความร่วมมือด้านการเลือกตั้งเป็นอย่างดี เช่น การเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเสาธง ในปี พ.ศ. ๒๕๕5 ประชาชนมาใช้สิทธิเลือกตั้ง จ านวนผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้งนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลเสาธง 5,918 คน จากผู้มีสิทธิเลือกตั้งทั้งสิ้น 8,053 คน คิดเป็นร้อยละ 73.49 จ านวนผู้
มาใช้สิทธิเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง 5,405 คน จากผู้มีสิทธิเลือกตั้งทั้งสิ้น 8,053 
คน คิดเป็นร้อยละ 67.10 ปัญหาคือการแข่งขันทางการเมืองค่อนข้างสูง มีจุดที่น่าสังเกตคือ มีการย้ายเข้าย้าย
ออกช่วงที่จะมีการเลือกตั้ง ไม่ว่าจะเป็นการเลือกผู้ใหญ่บ้าน  สมาชิกสภา  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง 
โดยเฉพาะการคัดเลือกผู้ใหญ่บ้าน การแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลเสาธงคือ ขอความร่วมมือ 
ผู้น า เจ้าหน้าที่ที่มีหน้าที่รับผิดชอบให้ระมัดระวัง สอดส่องพฤติกรรมและให้รายงานอ าเภอทราบ การรณรงค์  
ประชาสัมพันธ์ให้ข้อมูลที่ถูกต้องเกี่ยวกับข้อกฎหมายของการเลือกตั้งที่กระท าได้และท าไม่ได้ให้ประชาชนได้รับ
ทราบปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นองค์การบริหารส่วนต าบลเสาธงก็ได้พยายามแก้ไข โดยเรื่องจากการประชุมประชาคม
ท้องถิ่นทุกชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง ในการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง 
จากผลการประชุมทุกครั้งที่องค์การบริหารส่วนต าบลเสาธงจัดขึ้น มีประชาชนสนใจเข้าร่วมประชุมรวมทั้งแสดง
ความคิดเห็นที่หลากหลาย ส่งผลให้องค์การบริหารส่วนต าบลเสาธงด าเนินงานตามความต้องการของประชาชน 
และประชาชนได้รับและมีส่วนร่วมในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง นอกจากนี้ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลเสาธงได้จัดโครงการอบรมศึกษาดูงานของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง 
พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง อสม. และกรรมการชุมชน โครงการอ่ืนๆ ส าหรับประชาชนอีกหลาย
โครงการ เพ่ือน าความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับมาพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเสาธงให้เจริญเท่าเทียมกับ
องค์การบริหารส่วนต าบลอ่ืนๆ และองค์การบริหารส่วนต าบลเสาธงมีโครงการจัดซื้อเครื่องมือเครื่องใช้ในการ
ปฏิบัติงานให้ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ โครงการบางโครงการต้องระงับไว้เนื่องจากข้อจ ากัดด้านงบประมาณ 
มีอัตราก าลังพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลเสาธงจ ากัด เพียงพอต่อการตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนในด้านบริการ   

-7- 



 2.1 เขตการปกครอง 
    องค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง ตั้งอยู่ในเขตอ าเภอร่อนพิบูลย์ จังหวัดนครศรีธรรมราช อยู่
ห่างจากอ าเภอร่อนพิบูลย์ ประมาณ ๑๒ กิโลเมตร ห่างจากอ าเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช ประมาณ ๑๕ 
กิโลเมตร มีเนื้อท่ีประมาณ ๔๔.๓๒ ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ ๒๗,๗๐๐ไร่ โดยมีอาณาเขตติดต่อ ดังนี้ 
  ทิศเหนือ       จรดต าบลท้ายส าเภา อ าเภอพระพรหม  

ทิศใต้        จรดต าบลหินตก และต าบลควนชุมอ าเภอร่อนพิบูลย์  
ทิศตะวันออก  จรดต าบลควนพัง อ าเภอร่อนพิบูลย์จรดต าบลทางพูน อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ 
ทิศตะวันตก    จรดต าบลหินตก อ าเภอร่อนพิบูลย์ 
องค์การบริหารส่วนต าบลเสาธงแบ่งเขตการปกครอง มี ๘ หมู่บ้าน ประกอบด้วย   

  หมู่ที่ ๑ บ้านควนรุย   
  หมู่ที่ ๒ บ้านเสาธง    
  หมู่ที่ ๓ บ้านป่าแชง  

   หมู่ที่ ๔ บ้านวังยาง   
   หมู่ที่ ๕ บ้านโคกคราม   
   หมู่ที่ ๖ บ้านท่าเจริญ    
   หมู่ที่ ๗ บ้านอ่าวโหนด   
   หมู่ที่ ๘ บ้านควนบน      
 

  2.2 การเลือกตั้ง 
   องค์การบริหารส่วนต าบลเสาธงได้แบ่งเขตการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง 
ทั้งเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเสาธงเป็น ๑ เขต เลือกตั้ง  สมาชิกสภาออกเป็น 8 หมู่บ้าน ดังนี้ 

 ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเสาธงส่วนใหญ่ร่วมกิจกรรมทางการเมืองเสมอมา
และประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเสาธงยังมีส่วนร่วมในการบริหารงาน  การช่วยเหลืองานองค์การ
บริหารส่วนต าบลเสาธง เสนอแนะในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลเสาธงในการด าเนินงานต่างๆ เช่น 
การประชุมประชาคมในการจัดแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเสาธงประชุมประชาคมแก้ไขปัญหาความ
ยากจน ฯลฯ   
  ปัจจุบันนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเสาธงและสมาชิกมาจากค าสั่ง คสช. และยังไม่มี
การเลือกตั้ง 
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 3. ประชากร 
  3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลเสาธงมี ประชากรทั้งสิ้น 11,061  คน  แยกเป็น 

หมู่บ้าน จ านวนครัวเรือน ชาย หญิง รวม 

หมู่ที่ ๑  บ้านควนรุย 372 671 613 1,284 

หมู่ที่ ๒  บ้านเสาธง 691 939 987 1,926 

หมู่ที่ ๓  บ้านป่าแชง 428 693 701 1,394 

หมู่ที่ ๔  บ้านวังยาง 366 689 704 1,393 

หมู่ที่ ๕  บ้านโคกคราม 595 764 813 1,577 

หมู่ที่ ๖  บ้านท่าเจริญ 406 591 589 1,180 

หมู่ที่ ๗  บ้านอ่าวโหนด 299 508 546 1,054 

หมู่ที่ ๘  บ้านควนบน 264 633 620 1,253 

รวม 3,421 5,488 5,573 11,061 

 4. สภาพทางสังคม 
 4.1 การศึกษา 
  จากการส ารวจข้อมูลพ้ืนฐานพบว่า ประชากรอายุ ๑๕-๖๐ ปีเต็ม ร้อยละ ๙๙ อ่านเขียนภาษาไทย
และคิดเลขอย่างง่ายได้ เด็กอายุ ๖-๑๔ ปี ร้อยละ 8๐ ได้รับการศึกษาภาคบังคับ ๙ ปี ได้เรียนต่อชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ ๔ หรือเทียบเท่า และที่ไม่ได้เรียนต่อมีงานท า ร้อยละ 60 ด้านการศึกษาอยู่ในเกณฑ์ปัญหาคือ เด็กติดน้ า
กระท่อม  ปัญหาคุณแม่วัยใส ยังไม่สามารถท่ีจะแข่งขันกับเมืองใหญ่ๆ ได้   
  การแก้ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง ได้จัดกิจกรรมให้กับเด็กของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก การสนับสนุนอาหารเสริมนม อาหารกลางวัน ในกับทางโรงเรียนในเขตพ้ืนที่ และร่วมกันจัดกิจกรรมต่างๆ 
กับทางโรงเรียน องค์การบริหารส่วนต าบลเสาธงมีสถานศึกษาท้ังระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา  

โรงเรียนชั้นประถมศึกษาตอนต้น มีจ านวน ๘ โรง คือ 
๑. โรงเรียนบ้านควนรุย    
๒. โรงเรียนบ้านท่าเจริญ    
๓. โรงเรียนวัดธงทอง    
๔. โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๗  
๕. โรงเรียนวัดหนา     
๖. โรงเรียนบ้านป่าแชง   
๗. โรงเรียนบ้านโคกคราม    
๘. โรงเรียนวัดพระอานนท์    
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โรงเรียนชั้นมัธยมศึกษาชั้นต้น  มีจ านวน  ๓ โรง คือ 

   ๑. โรงเรียนวัดหนา  
   ๒. โรงเรียนบ้านควนรุย    
   ๓. โรงเรียนเสาธงวิทยา 
           โรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย  มีจ านวน  ๑ โรง คือ 
   ๑. โรงเรียนเสาธงวิทยา    

โรงเรียนอาชีวะศึกษา(เอกชน)  มีจ านวน  ๑ โรง คือ 
         1. โรงเรียนโคกครามพิชากร   

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนเกณฑ์ (อนุบาล ๓ ขวบ) ที่องค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง มี
จ านวน ๓ แห่ง คือ 

๑. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านควนรุย   
  ๒. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านท่าเจริญ  

๓. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง  
  4.2 สาธารณสุข 
   จากการส ารวจข้อมูลพ้ืนฐานพบว่า ประชาชนกรส่วนมากมีสุขภาพที่ดี มีการคัดกรองสุขภาพ
ให้กับประชาชนกลุ่มเสี่ยง โรคที่มักเกิดแก่ประชากรในชุมชนเช่นกัน ได้แก่ โรคความดัน เบาหวาน  โรคเอดส์  
โรคไข้เลือดออก มือ-ปาก-เท้าในเด็ก และโรคอื่นๆ อีกมาก มีสถิติเข้ารับการรักษาพยาบาล องค์การบริหารส่วน
ต าบลเสาธงและหน่วยงานสาธารณสุข โรงพยาบาล ได้จัดกิจกรรมร่วมมือกันรณรงค์ให้ชุมชนเห็นความส าคัญ
ในเรื่องนี้ซึ่งก็ได้ผลในระดับหนึ่ง ประชาชนให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี แต่ต้องเป็นการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง
เป็นประจ าทุกปี มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จ านวน ๑ แห่ง คือ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลสระพัง 
  4.3 อาชญากรรม 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเสาธงมีเหตุอาชญากรรมเกิดขึ้นบ้างเล็กน้อย  มีเหตุการณ์ลักขโมย
ทรัพย์สินประชาชน ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลเสาธงก็ได้ด าเนินการประสานกับสถานีต ารวจเพ่ือป้องกันการ
เกิดเหตุดังกล่าว จากการส ารวจข้อมูลพ้ืนฐานพบว่า  ส่วนมากครัวเรือนมีการป้องกันอุบัติภัยอย่างถูกวิธี   มี
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน องค์การบริหารส่วนต าบลเสาธงได้ตั้งจุดตรวจ จุดสกัด จุดบริการในช่วง
เทศกาลที่มีวันหยุดหลายวันเพื่ออ านวยความสะดวกให้กับประชาชน   
  4.4 ยาเสพติด 
   ปัญหายาเสพติดในชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง จากการที่ทางสถานีต ารวจภูธร
ร่อนพิบูลย์ ได้แจ้งให้กับองค์การบริหารส่วนต าบลเสาธงทราบนั้นพบว่าในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเสาธงมี
ผู้ที่ติดยาเสพติดประเภท น้ ากระท่อมแต่เมื่อเทียบกับพ้ืนที่อ่ืนถือว่าน้อย และได้รับความร่วมมือกับทางผู้น า  
ประชาชน หน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเสาธงที่ช่วยสอดส่องดูแลอยู่เป็นประจ า การแก้ไขปัญหาของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเสาธงสามารถท าได้เฉพาะตามอ านาจหน้าที่เท่านั้น เช่น การณรงค์ การประชาสัมพันธ์  
การแจ้งเบาะแส การฝึกอบรมให้ความรู้  ถ้านอกเหนือจากอ านาจหน้าที่ ก็เป็นเรื่องของอ าเภอหรือต ารวจ 

 



-10- 
แล้วแต่กรณี ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลเสาธงก็ได้ให้ความร่วมมือมาโดยตลอด ตามที่องค์การบริหารส่วน
ต าบลเสาธงได้ด าเนินโครงการส ารวจข้อมูลพื้นฐานในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๕๙ เพ่ือน าผลการส ารวจมาพิจารณาแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึนให้แก่ชุมชน 
  4.5 การสังคมสงเคราะห์ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง ได้ด าเนินการด้านสังคมสงเคราะห์ ดังนี้ 

 ๑. ด าเนินการจ่ายเบี้ยยังชีพให้กับผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  และผู้ป่วยเอดส์   
 ๒. รับลงทะเบียนและประสานโครงการเงินอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 
 ๓. ประสานการท าบัตรผู้พิการ 
 ๔. ตั้งโครงการการจ้างนักเรียน/นักศึกษาท างานช่วงปิดภาคเรียน   
 ๕. ตั้งโครงการช่วยเหลือผู้ยากจน  ยากไร้  รายได้น้อย และผู้ด้อยโอกาสไร้ที่พ่ึง 

    ๖. ตั้งโครงการปรับปรุงซ่อมแซมบ้านคนจน       
 

 5. ระบบบริการพื้นฐาน 
  5.1 การคมนาคมขนส่ง ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง มีเส้นทางคมนาคมในพ้ืนที่
องค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง ที่เป็นถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ร้อยละ ๗๐ เป้าหมายคือต้องการให้ได้มากกว่า
นี้หรือร้อยละ ๑๐๐  โดยผู้บริหารมีนโยบายที่จะด าเนินการก่อสร้างถนน คอนกรีตเสริมเหล็กทุกสายปัญหาคือ 
องค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง ไม่สามารถด าเนินการได้เนื่องจากพ้ืนที่ยังไม่เป็นที่สาธารณะจะด าเนินการได้ก็
ต่อเมื่อต้องเป็นที่สาธารณะ  ปัจจุบันองค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง มีเส้นทางคมนาคม  ดังนี้ 
   -  ทางหลวงหมายเลข ๔๐๓ (สายนครศรีฯ-ทุ่งสง) ๑ สาย 

-  ถนนทางหลวงชนบท    ๒ สาย 
-  ถนนทางหลวงชนบทถ่ายโอนให้ อบต.แล้ว    2 สาย 
-  ถนนที่ อบต.เสาธงสร้างเอง   117 สาย   

โดยสรุปการคมนาคมในเขตพ้ืนที่ต าบลเสาธงค่อนข้างสะดวกเส้นทางคมนาคมส่วนใหญ่ได้
มาตรฐาน แต่ก็ยังมีอีกบางส่วนที่เพ่ิงจะบุกเบิกใหม่ยังไม่ได้มาตรฐาน 

5.2 การไฟฟ้า 
  การขยายเขตไฟฟ้า ปัจจุบันมีไฟฟ้าใช้ทุกครัวเรือน คิดเป็น ๑๐๐ เปอร์เซ็นต์ ปัญหาคือ ไฟฟ้า
ส่องสว่างทางหรือที่สาธารณะยังไม่สามารถด าเนินการครอบคลุมพ้ืนที่ได้ทั้งหมด เนื่องจากพ้ืนที่ที่มีความต้องการ
ให้ติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่างนั้นยังไม่เป็นที่สาธารณะ องค์การบริหารส่วนต าบลเสาธงจึงไม่สามารถด าเนินการได้
เช่นเดียวกับถนน การแก้ปัญหาคือ ประสานความร่วมมือกันในหลายๆ ฝ่าย เพ่ือที่จะท าความเข้าใจกับประชาชน
ในพ้ืนที่และวิธีการที่จะด าเนินการแก้ไขอย่างไร ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง ก็ได้ตั้งงบประมาณใน
ส่วนนี้ไว้แล้ว และได้แจ้งประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับทราบถึงเหตุผล เพ่ือที่จะได้ช่วยกันแก้ไขปัญหาให้กับ 
ชุมชน 
  5.3 การประปาการประปา   
  - ระบบประปาหมู่บ้านในเขตพ้ืนที่ต าบลเสาธง  ประกอบด้วย 

1. ระบบประปาหมู่บ้านขนาดเล็ก หมู่ที่ 1     จ านวน 1 แห่ง 
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2. ระบบประปาหมู่บ้านขนาดใหญ่ บ้านเสาธง หมู่ที่ ๒   จ านวน 2 แห่ง 
3. ระบบประปาหมู่บ้านขนาดใหญ่มาก หมู่ที่ 3  จ านวน 1 แห่ง 
4. ระบบประปาหมู่บ้านขนาดเล็ก หมู่ที่ 4   จ านวน 1 แห่ง 
5. ระบบประปาหมู่บ้านขนาดใหญ่ บ้านโคกคราม หมู่ที่ ๕ จ านวน 1 แห่ง 
6. ระบบประปาหมู่บ้านขนาดใหญ่ บ้านท่าเจริญ หมู่ที่ ๖  จ านวน 2 แห่ง 
7. ระบบประปาหมู่บ้าน บ้านอ่าวโหนด หมู่ที่ ๗  จ านวน 1 แห่ง 
8. ระบบประปาหมู่บ้านขนาดใหญ่ บ้านควนบน หมู่ที่ ๘  จ านวน 2 แห่ง 

  5.4 โทรศัพท์ 
  (๑)  จ านวนตู้โทรศัพท์สาธารณะในเขตพ้ืนที่    จ านวน 1 ตู้ 

 (๒)  จ านวนเสาสัญญาณโทรศัพท์   จ านวน 5 ต้น 
 (๓)  หอกระจายข่าวในพ้ืนที่ให้บริการได้ครอบคลุมร้อยละ  8๐  ของพ้ืนที่องค์การ
บริหารส่วนต าบลเสาธง 
  5.5 ไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรือการขนส่ง และวัสดุ ครุภัณฑ์ 

(ในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลเสาธงไม่มีไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรือการขนส่ง และวัสดุ 
ครุภัณฑ)์ 
 6. ระบบเศรษฐกิจ 
  6.1 การเกษตร 
  ประชากรในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง ร้อยละ ๗5 ประกอบอาชีพเกษตรกรรม 
ผลผลิตทางการเกษตรที่ส าคัญ ได้แก่ ข้าว ยางพารา ปาล์มน้ ามัน  ดังนี้ 

 -  อาชีพเกษตรกรรม ร้อยละ      ๗5 ของจ านวนประชากรทั้งหมด         
 -  อาชีพเลี้ยงสัตว์ ร้อยละ      ๑0 ของจ านวนประชากรทั้งหมด       
 -  อาชีพรับจ้าง  ร้อยละ      10 ของจ านวนประชากรทั้งหมด       
 -  อาชีพค้าขาย  ร้อยละ       5 ของจ านวนประชากรทั้งหมด       

  6.2 การประมง  (ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง ไม่มีการประมง) 
   6.3 การปศุสัตว์  เป็นการประกอบการในลักษณะเลี้ยงในครัวเรือนเป็นอาชีพหลักและอาชีพ
เสริม เช่น การเลี้ยงไก่ โค สุกร   
   6.4 การบริการ 
   ร้านอาหาร  3 แห่ง 

ร้านคอมพิวเตอร์  ๓      แห่ง 
ร้านเสริมสวย  7 แห่ง 

  6.5 การท่องเที่ยว 
   มีแหล่งท่องเที่ยว คือ  

-  สนามวัวชน ซึ่งมีการจัดชนทุก ๆ เดือน 
   -  สระน้ าบ้านท่าเจริญ หมู่ที่ ๖  สามารถพัฒนาเป็นสถานที่ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 



-12- 
   - วัดสระเหรียง เป็นโบราณสถานที่มีอายุกว่า ๑,๐๐๐ ปี ตั้งอยู่พื้นที่หมู่ ๓ บ้านป่าแชง 
 
  6.6 อุตสาหกรรม 
    จ านวนกิจการอุตสาหกรรมขนาดเล็ก   จ านวน   6   แห่ง 
  6.7 การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 
   การพาณิชย์ 

สถานีบริการน้ ามัน  4  แห่ง  โรงเรือนท าขนมจีน  1  แห่ง 
ห้างหุ้นส่วนจ ากัด     1  แห่ง ตลาดสด 2  แห่ง 
ร้านค้าต่างๆ   36  แห่ง คลังสินค้า/โกดัง 4  แห่ง 
ฟาร์มเลี้ยงหมู/ไก่     8  แห่ง โรงอิฐ  1  แห่ง 

กลุ่มอาชีพ  มีกลุ่มอาชีพ จ านวน 6 กลุ่ม 
- กลุ่มมะนาวอินทรีย์   
- กลุ่มน้ ายาอเนกประสงค์   
- กลุ่มเลี้ยงปลาดุก 
- กลุ่มแกะสลักไม้ 
- กลุ่มตีเหล็ก 

   - กลุ่มแกะหนังตะลุง   
  6.8 แรงงาน 
  จากการส ารวจข้อมูลพื้นฐานพบว่า ประชากรที่มีอายุ ๑๕ - ๖๐ ปี อยู่ในวัยก าลังท างานร้อยละ 
๙0 แต่ค่าแรงในพ้ืนที่ต่ ากว่าระดับจังหวัด  โดยเฉพาะแรงงานด้านการเกษตร ประชากรอายุระหว่าง ๒๕ - ๕๐ 
ปี บางส่วนไปรับจ้างท างานนอกพ้ืนที่ ปัญหาที่พบคือ ประชากรต้องไปท างานนอกพ้ืนที่ในเมืองที่มีโรงงาน
อุตสาหกรรม บริษัท ห้างร้านใหญ่ๆ เพราะในพ้ืนที่ไม่มีโรงงานอุตสาหกรรมที่มีการจ้างแรงงานเยอะ พ้ืนที่ส่วนมาก
เป็นที่อยู่อาศัย   
 ๗. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
  ๗.1 การนับถือศาสนา ประชาชนมีการนับถือศาสนาพุทธและอิสลาม 
   วัด 
   ๑. วัดโคกคราม     ตั้งอยู่หมู่ที่  ๕ ต าบลเสาธง 

๒. วัดสระแก้ว(หนา) ตั้งอยู่หมู่ที่  ๕ ต าบลเสาธง   
๓. วัดสระเหรียง            ตั้งอยู่หมู่ที่  ๓ ต าบลเสาธง 
๔. วัดสารีปุตตาราม        ตั้งอยู่หมู่ที่  ๓ ต าบลเสาธง 
๕. วัดพัฒนาราม            ตั้งอยู่หมู่ที่  ๒ ต าบลเสาธง 

   ๖. วัดพระอานนท์         ตั้งอยู่หมู่ที่  ๗ ต าบลเสาธง 
   ๗. วัดธงทอง                 ตั้งอยู่หมู่ที่  ๖ ต าบลเสาธง 
   ๘. วัดเจริญธรรมาราม      ตั้งอยู่หมู่ที่  ๖ ต าบลเสาธง 
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มัสยิด 
๑. มัสยิดเราะห์มะตุ้ลอิสลามิยะห์ ตั้งอยู่หมู่ที่   ๑ ต าบลเสาธง 
๒. มัสยิดดารุสซอลีฮีน  ตั้งอยู่หมู่ที่   ๘ ต าบลเสาธง      

  ๗.2 ประเพณีและงานประจ าปี 
   -  ประเพณีวันขึ้นปีใหม่   ประมาณเดือน มกราคม 
   -  ประเพณีวันสงกรานต์    ประมาณเดือน เมษายน 
   -  ประเพณีบุญสารทเดือนสิบ  ประมาณเดือน กันยายน 
   -  ประเพณีชักพระ   ประมาณเดือน ตุลาคม  
   -  ประเพณลีอยกระทง   ประมาณเดือน พฤศจิกายน  
   -  ประเพณีวันเข้าพรรษา-ออกพรรษา ประมาณเดือนกรกฎาคม ตุลาคม พฤศจิกายน 
  ๗.3 ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 
  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเสาธงได้อนุรักษ์ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ได้แก่ วิธีการแกะสลักไม้  วิธีการตีเหล็ก และวิธีการแกะหนังตะลุง   
  ภาษาถิ่น  ส่วนมากร้อยละ ๙๐ % พูดภาษาใต้    
  8.4 สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก 
  ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเสาธงได้ผลิตของใช้พื้นเมืองขึ้นใช้ในครัวเรือนและ
เหลือเอาไว้จ าหน่วยบ้าง ได้แก่ ปลาดุกย่าง ตัวหนังตะลุง มีด ไม้ท่ีแกะสลัก เป็นต้น 
 

 ๘. ทรัพยากรธรรมชาติ 
  9.1 น้ า  ที่ใช้ในการอุปโภค-บริโภค เป็นน้ าที่ได้จากน้ าฝนและแหล่งน้ าธรรมชาติ  

- คลองเสาธง ม.๖ - ม.๕ 
- คลองขุนพัง ม.๖ 
- คลองสวย ม.๖ 
- ห้วยบนไส ม.๓ 
- หนองช้างเล่น ม.๓ 
- เหมืองอินทรา  ม.๑ - ม.๓ 
- คลองทุ่งโพธิ์    ม.๔ 

  ๘.2 ป่าไม้ ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเสาธงไม่มีป่าไม้ 
   ๘.3 ภูเขา ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเสาธงไม่มีภูเขา 
  ๘.4 คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 
  ในพ้ืนที่ขององค์กรบริหารส่วนต าบลเสาธงส่วนมากเป็นพ้ืนที่ส าหรับเพาะปลูก ที่อยู่อาศัย 
ร้านค้า สถานประกอบการ ตามล าดับ และมีพ้ืนที่เพียงเล็กน้อยที่เป็นพ้ืนที่สาธารณะ ทรัพยากรธรรมชาติใน
พ้ืนที่ ก็ได้แก่ ดิน น้ า ต้นไม้ อากาศที่ไม่มีมลพิษ ต้องอาศัยน้ าดิบจากแหล่งอ่ืน และน้ าฝน น้ าในการเกษตรก็
ต้องรอฤดูฝน มีแหล่งน้ าใช้ในการเกษตรไม่เพียงพอ ปัญหาคือยังไม่สามารถหาแหล่งน้ าส าหรับการเกษตรได้
เพ่ิมข้ึน เพราะพ้ืนที่ส่วนมากเป็นของประชาชน เอกชน   
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สภาพปัญหาของพื้นที่ 
  เพ่ือให้การวางแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง ครบถ้วนและสามารถ 
ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง จึงได้วิเคราะห์สภาพปัญหา
ในเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง ว่ามีปัญหาและมีความจ าเป็นพ้ืนฐานและความต้องการของ
ประชาชนในเขตพ้ืนที่ที่ส าคัญอะไรบ้าง โดยแบ่งออกเป็นด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
  ๑. ปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1) การคมนาคมไม่สะดวก ถนนเป็นหลุมเป็นบ่อ  
2) ถนนลูกรังตามซอยต่าง ๆ ในต าบลเป็นโคลน สัญจรล าบาก 
3) ไฟฟ้าสาธารณะมีไม่เพียงพอ 
4) น้ าเพ่ือการอุปโภคบริโภคมีไม่เพียงพอกับความต้องการโดยเฉพาะฤดูแล้ง 
5) การระบายน้ าในหมู่บ้านอุดตันไม่สามารถระบายน้ าได้ท าให้เกิดน้ าท่วมขังพ้ืนที่การเกษตร 
6) น้ าประปาหมู่บ้านไม่สะอาด ช ารุดบ่อย และมีระบบประปาใช้ไม่ท่ัวถึง 

๒. ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 
1) ต้นทุนการผลิตทางการเกษตรสูง 
2) ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ า 
3) ประชาชนไม่มีอาชีพเสริมที่แน่นอนในช่วงเวลาที่ว่างงาน 
4) ค่าครองชีพสูง 
5) ขาดการรวมกลุ่มของอาชีพต่าง ๆ ในการต่อรองราคาผลผลิต 

๓. ปัญหาด้านการพัฒนาคนและสังคม 
1) ค่านิยมการดื่มสุราของเยาวชนเพิ่มมากขึ้น 
2) ปัญหายาเสพติด 
3) การให้สวัสดิการแก่ผู้สูงอายุที่ไม่ทั่วถึงและขาดผู้ดูแล 
4) ผู้ด้อยโอกาสทางสังคมมีเพ่ิมมากขึ้น 
5) วัยรุ่นมั่วสุม ประพฤติตนไม่เหมาะสม 

4. ปัญหาด้านสาธารณสุขและการอนามัย 
1) แหล่งข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณสุขและอนามัยยังมีน้อย 
2) การให้บริการด้านสุขภาพแก่ประชาชนไม่ทั่วถึง 
3) การป้องกันการแพร่ระบาดและการป้องกันยุงลาย โรคพิษสุนัขบ้า ยังไม่ทั่วถึง 

  5. ปัญหาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
1) ปัญหาการขาดแหล่งข้อมูลข่าวสารที่เป็นปัจจุบัน 

   2) ปัญหาการขาดโอกาสทางการศึกษาเนื่องจากผู้ปกครองไม่มีทุนและไม่ให้ความส าคัญกับ
การศึกษา 
   3) การเข้าไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมด้านศิลปะและวัฒนธรรมของท้องถิ่นมีน้อย 
   4) ปัญหาการไม่ให้ความส าคัญต่อภูมิปัญญาท้องถิ่นของแต่ละหมู่บ้าน 
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   5) ปัญหาการขาดการสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 6. ปัญหาด้านการเมือง การบริหาร 
  1) ปัญหาการส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางการเมืองของประชาชนมีน้อย 
  2) ขาดความรู้ความเข้าใจในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  3) ขาดหลักในการบริหารงานของกลุ่มต่าง ๆ ในชุมชน และขาดงบประมาณ 
  4) ประชาชนไม่มีโอกาสในการแสดงความคิดเห็นหรือให้ข้อเสนอแนะในการมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาท้องถิ่น 

  7. ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
1) ปัญหาประชาชนขาดจิตส านึกในการทรัพยากรธรรมชาติ 
2) ปัญหาการใช้สารเคมีในการปราบศัตรูพืช 
3) ปัญหาการขาดแคลนน้ าเพ่ือการเกษตร 
4) ปัญหาภัยแล้งซ้ าซาก 
5) ปัญหาการใช้สารเคมีในดินมาก ท าให้ดินขาดความสมดุล 
6) ปัญหาไม่มีสถานที่ส าหรับพักผ่อนและออกก าลังกาย 
7) ปัญหาแหล่งน้ าตื้นเขิน 
8) ปัญหาการท้ิงขยะไม่เป็นที่ การระบายน้ าเสียจากครัวเรือนไม่ถูกสุขลักษณะ 

   

ความต้องการของประชาชน 
  ๑. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
   1) ต้องการให้ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมไม้ไผ่ ตามเส้นทางที่มีประชาชนสัญจรไปมาในทุก
หมู่บ้าน 

2) ต้องการให้ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะเพ่ิมข้ึนโดยเฉพาะจุดที่มีความเสี่ยงอันตราย 
3) ต้องการให้ก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้านในทุกหมู่บ้าน และสร้างแหลงน้ าเพ่ือการอุปโภค 

   4) ต้องการให้ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรังภายในหมู่บ้านโดยการเป็นคอนกรีตหรือถมถนน
ลูกรังในซอยต่าง ๆ ด้วยหินคลุกหรือทราย 

5) ต้องการให้ขุดลอกคูระบายน้ าเพื่อให้การระบายน้ าได้ดี ไม่มีสิ่งอุดตัน 
  ๒. ด้านเศรษฐกิจ 
   1) ต้องการให้ส่งเสริมอาชีพแก่ประชาชน โดยเน้นทางด้านกลุ่มอาชีพต่าง ๆ ให้มีการรวมกลุ่ม
ด าเนินการร่วมกัน สร้างความเข้มแข็งและพัฒนาศักยภาพของกลุ่มอาชีพให้สามารถเป็นทางเลือกของการสร้าง
รายได้ของชุมชน 
   2) ต้องการให้องค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง เป็นหน่วยงานหลักในการประสานการ
รวมกลุ่ม เพ่ือต่อรองราคาผลผลิตทางการเกษตรให้แก่ชุมชน 

3) ต้องการให้มีการส่งเสริมให้ลดต้นทุนการผลิตทางด้านเมล็ดพันธุ์ และปุ๋ย 
4) ต้องการให้มีการฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับอาชีพใหม่ ๆ ให้กับประชาชน 
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   ๓. ด้านการพัฒนาคนและสังคม 
   1) ต้องการให้มีการออกกฎระเบียบที่มีการบังคับใช้ทั้งต าบลในการลดเหล้าในงาน เทศกาล
ต่าง ๆ โดยเฉพาะงานรื่นเริง และงานที่จัดเกี่ยวกับพิธีกรรมทางศาสนา งานประเพณี 
   2) ต้องการให้มีการจ ากัดการดื่มสุราในเยาวชน รวมทั้งออกระเบียบเกี่ยวกับการจ าหน่ายสุรา
ในร้านค้าต่าง ๆ ในพื้นที่ต าบลเสาธง 
   3) ต้องการให้จัดสวัสดิการแก่ผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาส โดยอาจเป็นในรูปของเบี้ยยังชีพ การ
ตรวจสุขภาพฟรีทุก ๆ ปีให้แก่ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส 
   4) ต้องการให้เพ่ิมมาตรการตรวจเข้มวัยรุ่นในต าบล และประสานงานกับทางต ารวจในพ้ืนที่
ช่วยสอดส่องดูแลพฤติกรรมวัยรุ่นที่รวมกลุ่มในจุดต่าง ๆ ในพื้นที่ต าบลเสาธง 

  4. ด้านสาธารณสุขและการอนามัย 
 1) ต้องการให้มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารในหลาย ๆ ด้าน เช่ น เสียงตามสาย              

เว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ แผ่นพับ ใบปลิว ฯลฯ เกี่ยวกับโรคภัยไข้เจ็บที่ก าลังระบาดในพ้ืนที่ใกล้เคียงและ
เหตุการณ์ต่าง ๆ ให้ประชาชนได้รับทราบ 

 2) ต้องการให้มีการป้องกันการระบาดของโรคไข้เลือดออก โดยเป็นการบูรณาการร่วมกันของ
หลายหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ 

3) ต้องการให้มีการตรวจสุขภาพฟรีให้กับประชาชนในต าบลทุกปี โดยเป็นการออกตรวจ
สุขภาพเคลื่อนที่ ออกตรวจให้ครบทุกหมู่บ้าน 

4) ส่งเสริมการออกก าลังกายให้กับประชาชนในพ้ืนที่ 
  5. ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   1) ต้องการให้มีระบบการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารการจัดบริการข้อมูลทางวิชาการของ
หน่วยงานหรือสถาบันการศึกษา ให้ประชาชนได้เรียนรู้และสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี 
   2) ต้องการให้มีการขยายโอกาสทางการศึกษาให้ครอบคลุมทุกคนที่ต้องการศึกษาเล่าเรียน 

 3) ต้องการให้มีการจัดกิจกรรมที่เป็นการสืบทอดประเพณี และภูมิปัญญาของท้องถิ่นและให้
ชุมชนได้มีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมและเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือเป็นการสร้างจิตส านึกรักษ์ท้องถิ่น 

4) ต้องการให้จัดหาทุนการศึกษาให้กับเด็กนักเรียนที่เรียนดีแต่ยากจน 
 6. ด้านการเมือง การบริหาร 
  1) ต้องการให้มีการจัดโครงการให้ความรู้ความเข้าใจในการมีส่วนร่วมในระบอบการปกครอง
ประชาธิปไตย 
  2) ต้องการให้น าหลักการบริหารบ้านเมืองที่ดี เพ่ือประชาชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วม และ
ตรวจสอบการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  3) การให้ความรู้กับประชาชนในการบริหารงานของกลุ่มต่าง ๆ ในชุมชน ทั้งการบริหารงาน
ของกลุ่มและการบริหารงบประมาณด้วยเพื่อให้กลุ่มต่าง ๆ ด าเนินการต่อได ้
  4) ต้องการให้มีการรณรงค์สร้างจิตส านึกทางการเมือง ให้ประชาชนเห็นความส าคัญของ
ตนเองในระบบการเมือง และการมีส่วนร่วมทางการเมืองตามระบอบประชาธิปไตย 
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  5) ต้องการให้เปิดโอกาสให้ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นทางการเมือง โดยการเปิดโอกาส
ให้ประชาชนแสดงความคิดเห็น จากการส ารวจความพึงพอใจในด้านกิจกรรม/โครงการที่ อบต.ด าเนินการ 
  6) ต้องการให้ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารในการบริหารงานในแต่ละ
ปี 
  7. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  1) ต้องการให้รณรงค์ให้ประชาชนร่วมมือรักษาสภาพแวดล้อม เช่น การปลูกต้นไม้                
การช่วยดูแลต้นไม้ที่ปลูกหรือจัดวางในที่สาธารณะ 
  2) ต้องการให้เสริมสร้างค่านิยมในการดูแลสิ่งแวดล้อมและการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ            
ที่จ าเป็น 
  3) ต้องการให้เก็บกวาดขยะตามสองข้างถนนพร้อมปรับภูมิทัศน์ในต าบลให้มีความสะอาด 
สวยงาม ให้ความรู้ด้านการจัดการขยะในชุมชน 
  4) ต้องการให้หาแหล่งน้ าใหม่ ๆ ที่สามารถท าการเกษตรได้ตลอดทั้งปีเพ่ือแก้ไขปัญหาแหล่ง
น้ าที่ขาดแคลนซ้ าซากอยู่เสมอ 
  5) ต้องการให้ปลูกต้นไม้ในพ้ืนที่ต าบลเสาธงเพ่ิมขึ้น 
  6) ต้องการให้มีการขุดลอกคลองเพ่ือลดปัญหาแหล่งน้ าตื้นเขิน 
  7) ต้องการให้มีการรณรงค์ให้ประชาชนรักษาความสะอาดบริเวณบ้านให้ถูกสุขลักษณะ 
10 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้หน่วยงานมี 
ขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ มีสรรถนะสูง มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลกระจายบทบาทภารกิจไปสู่
ท้องถิ่นอย่างมีความเหมาะสม มีธรรมาภิบาล กรอบแนวทางที่ต้องให้ความส าคัญ คือการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
11 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12  (พ.ศ. 2560 – 2564) 
ยุทธศาสตร์ที่ 6   การบริหารจัดการในภาครัฐ   การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลใน
สังคมไทย   มีวัตถุประสงค์เพ่ือลดปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของประเทศ   เป้าหมายและตัวชี้วัด
เป้าหมายที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ตัวชี้วัด 2.1  สัดสว่นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละประเภทที่ได้รับรางวัลการบริหารจัดการที่ดีต่อ 
                องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท้ังหมดเพ่ิมข้ึน 
ตัวชี้วัด 2.2 ข้อร้องเรียนและคดีเก่ียวกับการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นลดลง 
แนวทางการพัฒนา  ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้สังคมไทยมีวินัย โปร่งใส ยึด
มั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และยุติธรรม รวมทั้งสร้างความเข้มแข็ง เป็นภูมิคุ้มกันของสังคมไทย ให้ครอบคลุม
ภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรพัฒนาเอกชน และภาคประชาชน พร้อมทั้งเพ่ือสร้างพลังการขับเคลื่อนค่านิยม
ต่อต้านการทุจริต โดยการปลูกฝังให้คนไทยไม่โกงป้องกันการทุจริต ปราบปรามการทุจริต 12  นโยบายรัฐบาล 
พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา 
  รัฐบาลของ พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี มีนโยบายในการบริหารราชการ
แผ่นดิน   ด้านต่างๆ รวม 11 ด้านโดยด้านที่เกี่ยวข้องการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของบุคคล คือ 
นโยบายข้อที่  10  สรุปได ้ดังนี้ 
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  นโยบายที่ 10 นโยบายการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการ
ป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
  ข้อ 10.2 ในระยะแรก กระจายอ านาจเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการสาธารณะได้                
โดยรวดเร็ว ประหยัด และสะดวก ทั้งจะวางมาตรการทางกฎหมาย ก าหนดผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน ขั้นตอนที่
แน่นอน ระยะเวลาด าเนินการที่รวดเร็ว และระบบอุทธรณ์ท่ีเป็นธรรม โปร่งใสมิให้เจ้าหน้าที่หลีกเลี่ยง ประวิง
เวลา หรือใช้อ านาจโดยมิชอบก่อให้เกิดการทุจริต การสูญเสียโอกาสหรือสร้างความเสียหายแก่ประชาชน
โดยเฉพาะนักลงทุนในระยะเฉพาะหน้าจะเน้นการปรับปรุงหน่วยงานให้บริการด้านการท้าธุรกิจ การลงทุน และ
ด้านบริการสาธารณะ ในชีวิตประจ้าวันเป็นส าคัญ 

ข้อ 10.3 ยกระดับสมรรถนะของหน่วยงานของรัฐให้มีประสิทธิภาพ สามารถให้บริการเชิงรุก              
ทั้งในรูปแบบการเพ่ิมศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์จากประชาชนในต่างจังหวัดโดยไม่ต้องเดินทางเข้ามายัง
ส่วนกลาง ศูนย์บริการสาธารณะแบบครบวงจรที่ครอบคลุมการให้บริการหลากหลายซึ่งจะจัดตั้งตามที่ชุมชน
ต่างๆ  เพ่ือให้ประชาชนสามารถเดินทางไปติดต่อขอรับบริการได้โดยสะดวกการให้บริการถึงตัวบุคคลผ่าน
ระบบศูนย์บริการร่วม ณ จุดเดียว (One Stop Service) และระบบรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ที่สมบูรณ์แบบ  
พัฒนาหน่วยงานของรัฐให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้มีการสร้างนวัตกรรมในการท างานอย่างประหยัดมี
ประสิทธิภาพ และมีระบบบูรณาการ 

ข้อ 10.5   ใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตส านึกใน 
การรักษาศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับ 19 การบริหารจัดการภาครัฐที่มี
ประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่าง
เคร่งครัด  ยกเลิกหรือแก้ไขกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆที่ไม่จ าเป็น สร้างภาระแก่ประชาชนเกินควร หรือ
เปิดช่องโอกาสการทุจริต เช่น ระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง การอนุญาต อนุมัติและการขอรับบริการจากรัฐ ซึ่งมี
ขั้นตอนยืดยาว ใช้เวลานาน ซ้ าซ้อนและเสียค่าใช้จ่ายทั้งของภาครัฐและประชาชน 

ข้อ 10.6 ปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายเพื่อให้ครอบคลุมการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตประพฤติมิชอบ และการมีผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับ โดยถือว่าเรื่องนี้เ ป็นวาระส าคัญ
เร่งด่วนแห่งชาติและเป็นเรื่องที่ต้องแทรกอยู่ในการปฏิรูปทุกด้านทั้งจะเร่งรัดการด าเนินการต่อผู้กระท าการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในด้านวินัยและคดี รวมทั้งให้ผู้ใช้บริการมีโอกาสประเมินระดับความน่าเชื่อถือของ
หน่วยงานของรัฐ และเปิดเผยผลการประเมินต่อประชาชน ทั้งจะน ากรณีศึกษาที่เคยเป็นปัญหา เช่น การจัดซื้อ
จัดจ้าง การร่วมทุน การใช้จ่ายเงินภาครัฐ การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติโดยมิชอบการใช้ดุลพินิจของ
เจ้าหน้าที่ การมีผลประโยชน์ขัดแย้งหรือทับซ้อน ซึ่งได้มีค าวินิจฉัยขององค์กรต่าง ๆ เป็นบรรทัดฐานแล้วมา
เป็นบทเรียนให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ และประมวลเป็นกฎระเบียบหรือคู่มือในการปฏิบัติราชการ 

ข้อ 10.7 ส่งเสริมและสนับสนุนภาคีองค์กรภาคเอกชนและเครือข่ายต่าง ๆที่จัดตั้งขึ้น                    
เพ่ือสอดส่อง เฝ้าระวัง ตรวจสอบเจ้าหน้าที่ของรัฐหรือต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งจะวางมาตรการ
คุ้มครองพยานและผู้เกี่ยวข้องเพ่ือให้การด าเนินคดีทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพโดยไม่
ถูกแทรกแซงหรือขัดขวาง 

13. ค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 69/2559 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต                 
ประพฤติมิชอบ 
  เพ่ือให้การบริหารราชการของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการดูแลความปลอดภัยให้แก่
ประชาชน รวมทั้งเพ่ือให้เกิดความสงบสุขแก่สังคมและผลประโยชน์ของประเทศชาติโดยรวม ในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ คณะรักษาความสงบแห่งชาติจึงมีค าสั่งดังต่อไปนี้ 
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  ข้อ 1 ให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาล                    
ในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิด
การทุจริตประพฤติมิชอบได้ 
  ข้อ 2  ในกรณีที่มีการกล่าวหาหรือพบเหตุอันควรสงสัยว่าข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
กระท าการหรือเกี่ยวข้องกับการทุจริตประพฤติมิชอบ ทั้งในฐานะตัวการ ผู้ใช้หรือผู้สนับสนุน ให้หัวหน้าส่วน
ราชการและหัวหน้าหน่วยงานของรัฐด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ภายใต้พระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 
2546 ประกอบกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เก่ียวข้องกับการบริหารงานบุคคล โดยให้บังคับใช้มาตรการทาง
วินัย มาตรการทางปกครอง และมาตรการทางกฎหมายอย่างเฉียบขาดและรวดเร็ว 
  ข้อ 3 ในกรณีการจัดซื้อจัดจ้างของส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐให้หัวหน้าส่วนราชการ
และหัวหน้าหน่วยงานของรัฐมีหน้าที่ในการควบคุม ก ากับดูแล การด าเนินงานให้เป็นไปตามบทบัญญัติแห่ง
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 อย่างเคร่งครัด 
  ข้อ 4  กรณีท่ีหัวหน้าส่วนราชการหรือผู้บังคับบัญชาปล่อยปละละเลย ไม่ด าเนินการตามข้อ 2 
และข้อ 3 ให้ถือเป็นความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญาแล้วแต่กรณี 
  ข้อ 5 ให้ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐด าเนินการ
แสวงหา รวบรวม และด าเนินการอ่ืนใด เพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานในการที่จะทราบ
รายละเอียดและพิสูจน์เกี่ยวกับการทุจริตในภาครัฐ รวมทั้งติดตาม เร่งรัดผลการด าเนินงานตามข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ 
3 และข้อ 4 และรายงานผลการปฏิบัติพร้อมทั้งเสนอความเห็นให้คณะรักษาความสงบแห่งชาติทราบและ
พิจารณาอย่างต่อเนื่อง 

14  ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) 

วิสัยทัศน์“ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต(Zero Tolerance&Clean Thailand)” 
  ประเทศไทยในระยะ 5 ปีข้างหน้า จะมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรม
จริยธรรมเป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่าย
การเมืองหน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน เพ่ือให้
ประเทศไทย มีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 
  พันธกิจ“สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาค
ส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล” 
  เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 

วัตถุประสงค์หลัก  
  1. สังคมมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง  
  2. เกิดวัฒนธรรมทางการเมือง (Political Culture) มุ่งต้านการทุจริตในทุกภาคส่วน 
  3. การทุจริตถูกยับยั้งอย่างเท่าทันด้วยนวัตกรรม กลไกป้องกันการทุจริต และระบบบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
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  4. การปราบปรามการทุจริตและการบังคับใช้กฎหมาย มีความรวดเร็ว เป็นธรรม และได้รับ
ความร่วมมือจากประชาชน  
  5. ดัชนีการรับรู้การทุจริต(Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีค่า
คะแนน ในระดับที่สูงขึ้น 

ยุทธศาสตร์ 
  ยุทธศาสตร์มีความครอบคลุมกระบวนการด าเนินงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ โดยก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต”เป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้ความส าคัญ                  
ในกระบวนการการปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะ “ที่ไม่ทน ต่อการทุจริต” โดยเริ่มตั้งแต่กระบวนการกล่อมเกลา
ทางสังคมในทุกช่วงวัย ตั้งแต่ปฐมวัย เพ่ือสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังความพอเพียง มีวินัย 
ซื่อสัตย์ สุจริตเป็นการด าเนินการผ่านสถาบันหรือกลุ่มตัวแทนที่ท าหน้าที่ในการกล่อมเกลาทางสังคม  
ให้มีความเป็นพลเมืองที่ดี  มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และความเสียสละเพ่ือส่วนรวม และเสริมสร้างให้ทุกภาค
ส่วนมีพฤติกรรมที่ไม่ยอมรับและต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 “ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต”สถานการณ์ความ 
ขัดแย้งในสังคมไทยในห้วงระยะกว่าทศวรรษที่ผ่านมา เมื่อพิจารณาจากประเด็นข้อเรียกร้องหรือประเด็นการ
ชุมนุมประท้วงของประชาชนทุกกลุ่ม ทุกฝ่ายที่มีต่อทุกรัฐบาลที่ผ่านมา จะเห็นได้ว่าประชาชนทุกกลุ่มทุกฝ่าย
ต่างมีข้อเรียกร้องที่สอดคล้องร่วมกันประการหนึ่งคือ การต่อต้านการทุจริตของรัฐบาลและเจ้าหน้าที่รัฐอาจ
กล่าวได้ว่าปัญหาการทุจริตนั้นเป็นเสมือนศูนย์กลางของปัญหาความขัดแย้งทั้งมวลของสังคมไทยในห้วงเวลา
กว่าหนึ่งทศวรรษที่ผ่านมา และการแสดงออกซึ่งเจตจ านง ทางการเมืองของประชาชนทุกกลุ่มทุกฝ่ายที่ไม่
ยอมรับและไม่อดทนต่อการทุจริตประพฤติมิชอบไม่ว่าจะเป็นรัฐบาลใดก็ตาม ย่อมสะท้อนให้เห็นถึงเจตจ านง
ทางการเมืองอันแน่วแน่ของประชาชนไทยทุกกลุ่มทุกฝ่าย  ที่ต้องการให้การบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาล
และการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่รัฐเป็นไปด้วยความโปร่งใส ปราศจากการทุจริตประพฤติมิชอบดังนั้นเพ่ือเป็น
การตอบสนองต่อเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและ
สอดคล้องเป็นอันหนึ่งเดียวกัน โดยเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้ประชาชนและรัฐบาลมีการน าเจนจ านงทางการ
เมืองในเรื่องการต่อต้านการทุจริตไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและสอดคล้องเป็นหนึ่งเก่ียวกัน 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย”การทุจริตเชิงนโยบาย (Policy Corruption) 
เป็นปัญหาที่พบมากขึ้นในปัจจุบัน ก่อให้เกิดผลเสียต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศอย่างมหาศาล 
ซึ่งจากผลการวิจัยที่ผ่านมาพบว่าการทุจริตเชิงนโยบายมักเกิดจากการใช้ช่องว่างทางกฎหมายเข้าแสวงหา
ประโยชน์ ส่วนตน โดยพบตั้งแต่ขั้นตอนการก าหนดนโยบายของพรรคการเมือง การใช้อ านาจอย่างไม่โปรงใส
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 จึงได้ก าหนดให้มียุทธศาสตร์ “สกัดกั้น
การทุจริตเชิงนโยบาย”ซึ่งเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งป้องกันการทุจริตตลอดกระบวนการนโยบายโดยการก าหนด
มาตรการกลไก เสริมสร้างธรรมาภิบาลตั้งแต่เริ่มขั้นก่อตัวนโยบาย (Policy formation) ขั้นการก าหนด
นโยบาย (Policy Formulation)ขั้นตัดสินใจนโยบาย  (Policy Decision) ขั้นการน านโยบายไปปฏิบัติ (Policy 
Implementation) ขั้ นการประเมินนโยบาย ( Policy Evaluation) และขั้ นป้อนข้อมูลกลับ  ( Policy 
Feedback) 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก”ยุทธศาสตร์นี้มุ่งเน้นการพัฒนากลไก
และกระบวนงานด้านการป้องกันการทุจริตของประเทศไทยให้มี ความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

เพ่ือลดโอกาสการทุจริตหรือท าให้การทุจริตเกิดยากข้ึนหรือไม่เกิดขึ้น โดยอาศัยทั้งการก าหนดกลไกด้าน 
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กฎหมาย    กลไกทางการบริหาร และกลไกอ่ืน ๆ และเสริมสร้างการปฏิบัติงานของหน่วยงานทั้งภาครัฐ และ
เอกชนให้มีธรรมาภิบาล 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต”ยุทธศาสตร์การ
ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นการปรับปรุงและพัฒนากลไก
และกระบวนการต่าง ๆ  ของการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้สามารถด าเนินการได้อย่างรวดเร็ว มี 
 
ประสิทธิภาพและเป็นที่ยอมรับซึ่งในการปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตดังกล่าวจะมุ่งเน้น
การด าเนินการโดยการเพ่ิมประสิทธิภาพในการตราเป็นกฎหมาย (Legislation) การบังคับใช้กฎหมาย 
(Enforcement) และการตัดสินคดีและลงโทษผู้กระท าผิด (Judiciary) การบูรณาการร่วมกันของหน่วยงาน
ต่าง ๆ ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยในการ
พัฒนากลไกต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่งยุทธศาสตร์นี้จะท าให้การปราบปรามการทุจริตเป็นไปอย่าง
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น คดีการทุจริตต่าง ๆ ถูกด าเนินการอย่างรวดเร็ว และผู้กระท าการทุจริต
ได้รับการลงโทษ สาธารณชนและสังคมเกิดความตระหนักและเกรงกลัวที่จะกระท าการทุจริต และคดีการทุจริต
มีอัตราลดลงได้ในที่สุด 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index 
: CPI) ของประเทศไทย”เป็นการก าหนดยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นการยกระดับมาตรฐานด้านความโปร่งใสและการ
จัดการการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย โดยการศึกษาวิเคราะห์ประเด็นการประเมิน 
และวิธีการส ารวจตามแต่ละแหล่งข้อมูล และเร่งรัด ก ากับ ติดตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องปฏิบัติหรือปรับปรุง
การท างาน รวมไปถึงการบูรณาการการท างานร่วมกันระหว่างภาครัฐ หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม 
ภาคเอกชน และต่างประเทศ เพ่ือยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : 
CPI) ของประเทศไทย  

15.  แผนยุทธศาสตร์กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2560 – 2564 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การวางรากฐาน
การพัฒนาองค์กรอย่างสมดุล 
  กลยุทธ์ที่ 4.1.4 ป้องกันการทุจริตโดยส่งเสริมให้ประชาชนและภาคีการพัฒนาการมีส่วนร่วม             
ในการด าเนินงาน 
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ส่วนที่  2 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
(พ.ศ.2562 – 2564) 

องค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง  อ าเภอรอ่นพิบูลย์  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

หมายเหต ุงบประมา
ณ 

(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. การสร้าง
สังคมที่ไม่
ทนต่อการ
ทุจริต 

1.1 ก า ร ส ร้ า ง
จิ ตส านึ กและความ
ตระหนักแก่บุคลากร
ทั้ ง ข้ า ร า ชกา ร ฝ่ า ย
การเมือง ฝ่ายประจ า
ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลเสาธง 

1.1.1 (1) โครงการเข้าวัดฟังธรรม 
1.1.1 (2) มาตรการประชุมติดตาม
งานของหัวหน้าส่วนราชการทุกเดอืน 
1.1.2 (1)  มาตรการส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง” 

- 
- 
 
- 
 

- 
- 
 
- 
 

- 
- 
 
- 
 

 

1.2 การสร้าง
จิตส านึกและความ
ตระหนักแก่ประชาชน
ทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

1.2.2 (1) โครงการรักน้ ารักป่ารกัษา
แผ่นดิน 
1.2.3 (1)  โครงการส่งเสรมิและ
สนับสนุนงบประมาณให้กับกลุม่อาชีพ 

20,000 
 

50,000 
 
 
 

20,000 
 

50,000 
 
 
 

20,000 
 

50,000 
 

 

1.3 ก า ร ส ร้ า ง
จิ ตส านึ กและความ
ตระหนักแก่เด็กและ
เยาวชน 

1.3.1 (1) กิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม นักเรยีน ศพด.อบต.เสาธง 
1.3.1(2) โครงการสนับสนุนและการ
ฝึกอบรมคณุธรรมจริยธรรมทางพทุธ
ศาสนาและอิสลาม 

- - -  

มิติท่ี 1 รวม 
2 มาตรการ  1  กิจกรรม   

4 โครงการ 
70,000 70,000 70,000  
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มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

2.  การบริหาร
ราชการเพ่ือ
ป้องกันการ
ทุจริต 

2.1  แ ส ด ง
เ จ ต จ า น ง ท า ง
การเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริต
ของผู้บริหาร 

2.1.1 (1)  กิจกรรมประกาศ
เจตจ านงต่อตา้นการทุจริตของ
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล
เสาธง 

- - -  

2 .2  มาตรการ
สร้างความโปร่งใส
ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ
ราชการ  

2.2.1 (1)  กิจกรรม “สร้างความ
โปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน” 
2.2.2 (1)  กิจกรรม “การจดัท า
แผนจัดหาพสัดุ” 
2.2.3 (1)  โครงการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ-จดั
จ้าง 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 

 

- 
 
 
- 
 
 
- 

 

 

2 .3  มาตรการ
การใ ช้ดุลยพินิจ
แ ล ะ ใ ช้ อ า น า จ
หน้าที่ ให้ เป็น ไป
ต า ม ห ลั ก ก า ร
บ ริ ห า ร กิ จ ก า ร
บ้านเมืองที่ดี 

2.3.1 (1) โครงการลดขั้นตอน
และระยะเวลาการปฏิบตัิราชการ 
2.3.1 (2) กิจกรรมการลด
ขั้นตอนการปฏิบตัิงาน 
2.3.2 (1) มาตรการการมอบ
อ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพือ่
ลดขั้นตอนการปฏิบัตริาชการ 

- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 

 

 2.5 มาตรการ
จัดการในกรณีได้
ทราบหรือรับแจ้ง
หรือตรวจสอบพบ
การทุจริต 

2.5.1 (1)  มาตรการ “การท า
ข้อตกลงการปฏิบตัิราชการ” 
2.5.2.(1)  มาตรการจัดท า
แผนการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 
2.5.3 (1)  มาตรการแต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน 
 

- 
 
- 
 
 
- 

- 
 
- 
 
 
- 

- 
 
- 
 
 
- 

 

มิติท่ี 2 รวม 4 มาตรการ  5  กิจกรรม   
2  โครงการ 

- - -  
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มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
3.  การส่งเสริม
บทบาทและการ
มีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน 

3.1 จัดให้มีและเผยแพร่
ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ใ น
ช่ อ ง ท า ง ที่ เ ป็ น ก า ร
อ านวยความสะดวกแก่
ประชาชนได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบ การปฏิบัติ
ร า ชกา รต ามอ า น าจ
ห น้ า ที่ ข อ ง อ ง ค์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้
ทุกขั้นตอน 

3.1.1 (1)  มาตรการ “มีจุด
ประชาสมัพันธ์ ณ ท่ีท าการ อบต.” 
3.1.2. (1)  กิจกรรม “เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่ส าคญัและ
หลากหลาย” 
3.1.2 (2) โครงการปรับปรุง
เว็บไซต์ อบต.เสาธง 
3.1.3 (1)  มาตรการ “จัดให้มี
ช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารของ อบต.” 

- 
 
- 
 
 

10,000 
 
- 

- 
 
- 
 
 

10,000 
 
- 
 

- 
 
- 
 
 

10,000 
 
- 

 

3.2  การรับฟังความ
คิด เห็น   การรับและ
ต อ บ ส น อ ง เ รื่ อ ง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 

3.2.1 (1)  โครงการส่งเสรมิ 
สนับสนุนการจัดท าแผนชุมชนและ
กิจกรรมสนับสนุนการจดัประชุม
ประชาคมแผนชุมชน 
3.2.2 (1)  มาตรการก าหนด
ขั้นตอน/กระบวนการเรื่องร้องเรียน
ร้องทุกข ์
3.2.3 (1) กิจกรรม รายงานผลการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผูร้้องเรียน/
ร้องทุกข์รับทราบ 

30,000 
 
 
- 
 
- 
 

30,000 
 
 
- 
 
- 
 

30,000 
 
 
- 
 
- 
 

 

3 .3  การส่ ง เสริมให้
ประชาชนมีส่ วนร่ วม
บ ริ ห า ร กิ จ ก า ร ข อ ง
องค์ ก รปกครองส่ วน
ท้องถิ่น 

3.3.1 (1)  กิจกรรมประชุม
ประชาคมต าบลเพื่อจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น  
3.3.2 (1) กิจกรรมติดตาม
ประเมินผลแผนพัฒนา 

- 
 

- 
 
 

-  

มิติท่ี 3 รวม 
3  มาตรการ  4   กิจกรรม  

 2  โครงการ 
40,000 40,000 40,000  
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มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
4.  การ
เสริมสร้างและ
ปรับปรุงกลไก
ในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

4.1 มีการจัดวางระบบ
และรายงานการควบคุม
ภ า ย ใ น ต า ม ที่
คณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินก าหนด 

4.1.1 (1)  กิจกรรมการจัดท า
แผนการตรวจสอบภายใน 
4.1.1 (2) กิจกรรมรายงานผลการ
ตรวจสอบภายใน 
4.1.2 (1) กิจกรรมจดัท ารายงาน
การควบคุมภายใน 
4.1.2 (2)  กิจกรรมตดิตาม
ประเมินผลการควบคมุภายใน 

- 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
- 

 

4.2 การสนับสนุนให้
ภาคประชาชนมีส่ วน
ร่ ว ม ต ร ว จ ส อ บ ก า ร
ปฏิบัติหรือการบริหาร
ราชการตามช่องทางที่
สามารถด าเนินการได้ 

4.2.2 (1)  กิจกรรมการรายงานผล
การใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับ
ทราบ 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

 

4 . 3   ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
บทบาทการตรวจสอบ
ของสภาท้องถิ่น 

4.3.1 (1) กิจกรรมการส่งเสรมิและ
พัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบล 
4.3.1 (2)  โครงการอบรมให้
ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมาย
ท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภา 
อบต. 
4.3.2 (1)  กิจกรรมการมีส่วนร่วม
ในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบล 
 

- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 

 

4.4  เสรมิพลังการมี
ส่วนร่วมของชุมชน
(Community)และ
บูรณาการทุกภาคส่วน
เพื่อต่อต้านการทุจริต 

- 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 
 

 

มิติท่ี 4 รวม 
-  มาตรการ  7  กิจกรรม   

1  โครงการ 
- - -  
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ส่วนที่  3 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต   (พ.ศ.2562 – 2564) 

 
ประกอบมิติที่ 1  ประเด็น 1.๑ โครงการล าดับที่ 1 

โครงการวันพระเข้าวัดฟังธรรม   

1. ชื่อโครงการ 
 

โครงการวันพระเข้าวัดฟังธรรม   
 

2. หลักการและเหตุผล 
 
 
 

ด้วยคนไทยส่วนใหญ่นับถือพระพุทธศาสนา จึงได้น าหลักค าสอนของพระพุทธเจ้า มาเป็น
หลักส าคัญในการด ารงชีวิต ท าให้คนไทยสามารถอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขนับตั้งแต่บรรพ
ชน โดยมีวัดเป็นศูนย์กลางในการจัดงานต่าง ๆ ทั้งทางด้านสังคม ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี
และอ่ืน ๆ วัดจึงเป็นศูนย์รวมจิตใจของพุทธศาสนิกชนและมีอิทธิพลต่อวิถีชีวิตของคนไทยใน
อดีต หลายประการ ทั้งในด้านอุปนิสัย สังคมและประเพณีวัฒนธรรม วิถีชีวิตดั้งเดิมของ
สังคมไทยในอดีต พุทธศาสนิกชนนิยมไปวัดเพ่ือท าบุญ ตักบาตรถวายภัตตาหารอาหารแด่
พระสงฆ์สมาทานศีล   (รับศีล) ฟังพระธรรมเทศนา และบ าเพ็ญ ทาน รักษาศีล เจริญจิต
ภาวนา ที่วัด สังคมไทยจึงมีพระพุทธศาสนาเป็นหลักยึดเหนี่ยวจิตใจที่ส าคัญ เป็นหนึ่งในสาม
สถาบันหลัก 
         ดังนั้นทางองค์การบริหารส่วนต าบลเสาธงเห็นว่าการท าบุญทุกวันพระเป็นวัฒนธรรม
ที่งดงาม  ที่ควรสืบทอดและส่งเสริมให้อยู่คู่กับสังคมไทยตลอดไปจึงได้จัดโครงการสืบสานวัน
ส าคัญทางพระพุทธศาสนา(ท าบุญทุกวันพระ)เพ่ือเป็นการถวายเป็นพระราชกุศลและเฉลิม
พระเกียรติพระบาทสมเด็จพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  และสมเด็จพระนางเจ้า
พระบรมราชินีนาถ   

3 สอดคล้องกับภารกิจ 
 
 

3.1 พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗  
      มาตรา ๖๗ ภายในบังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ต้องท้าในเขต
องค์การบริหารส่วนต าบล ดังต่อไปนี้  
          (๕) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
          (๘) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณ ีภูมิปัญญาท้องถิน่ และวฒันธรรมอันดีของท้องถิน่  
3.2  พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒  
     มาตรา ๑๖ ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจและหน้าที่ใน
การจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้  
         (๘) ส่งเสริมการท่องเที่ยว  
        (๑๑) การบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของ
ท้องถิ่น  
        (๑๖) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น  
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  4.  วัตถุประสงค์ 
 
 
 
 
 
5.  เป้าหมาย 
 

4.1. เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงาน ได้มีโอกาสท าบุญในวันธรรมสวนะได้แสดงตนเป็นพุทธ
มามกะ ใกล้ชิดพระรัตนตรัย เข้าใจเกี่ยวกับหลักธรรมค าสอนทางศาสนา สามารถน าไปปรับ
ใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างถูกต้อง และเหมาะสม 
4.๒. เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงาน ไดร้่วมท าบุญเพ่ือถวายเป็นพระราชกุศลและเฉลิมพระ
เกียรติพระบาทสมเด็จพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและสมเด็จพระนางเจ้า
พระบรมราชินีนาถ 
 
5.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
    5.1.1 บุคลากรในหน่วยงานเข้าร่วมกิจกรรม ประมาณ 40 คน 
5.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
    5.2.1บุคลากรในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการท าบุญทุกวันพระ 

     5.2.2ส่งเสริมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาให้มีการปฏิบัติธรรมฝึกฝนจิตใจให้มี
ความสุขที่อ่ิมใจในธรรมและส่งเสริมด้านศีลธรรม จริยธรรมให้เกิดขึ้นกับหมู่ชาวพุทธ
ด้วยกัน 
    5.2.3เพ่ือน้อมเกล้าฯ ถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและ
สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ  

6.  วธิีด าเนินการ -เสนอโครงการเพ่ือพิจารณาขออนุมัติ  
-ด าเนินโครงการตามก าหนดการ 
    - ท าบุญถวายภัตราหารเพล 
    - ฟังพระธรรมเทศนา 
-สรุปผลการด าเนินโครงการให้ผู้บริหารทราบ 
 

7.  สถานที่ด าเนินการ 
 

วัดต่างๆ ในเขต อบต.เสาธง โดยสลับหมุนเวียนกันไป  

8.  วันด าเนินการ 
 

ตลอดปงีบประมาณ 2560 (เดือนละครั้ง) 

9.  ผูร้ับผิดชอบโครงการ ส านักงานปลัด อบต.เสาธง 
 

10.  งบประมาณ 
 

ไม่มี 

11.ผลที่คาดวา่จะได้รับ 11.๑. เพ่ือส่งเสริมให้ชุมชน สังคม มีความสงบและสันติสุขเพ่ิมมากขึ้น 
11.๒. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานและพุทธศาสนิกชนสามารถด ารงชีวิตประจ าวัน
ในสังคมได้อย่างมีความสุขเพ่ิมมากขึ้น 
11.๓. วัดได้เป็นศูนย์รวมทางจิตใจของพุทธศาสนิกชน  พระภิกษุสงฆ์ได้ท าหน้าที่เป็นผู้น า
ทางจิตใจ และได้ประกอบกิจกรรมทางพุทธทางศาสนาได้มากยิ่งข้ึน  
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ประกอบมิติที่ 1  ประเด็น 1.๑ โครงการล าดับที่ 2 
 

มาตรการประชุมติดตามงานของหัวหน้าส่วนราชการประจ าเดือน 

1. ชื่อมาตรการ    มาตรการประชุมติดตามงานของหัวหน้าส่วนราชการประจ าเดือน 

2. หลักการและเหตุผล          
  การประชุมติดตามงานของหัวหน้าส่วนราชการ    เปนชองทางหนึ่งในการสื่อสารระหวาง   
ผูบริหารและบุคลากรในหน่วยงาน  เพ่ือพัฒนาศักยภาพการท างานและเกิดผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานของ
คณะผู้บริหาร   เพ่ือใหคณะผูบริหารไดชี้แจง นโยบายการพัฒนา  และรับฟังรายงานผลการปฏิบัติราชการให
ในหน่วยงาน  ตลอดจนเพ่ือระดมความคิดเห็นจากบุคลากร  ในการบริหารจัดการงานในหน่วยงานให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่วางไว้ไปด้วยดี  ตลอดจนรับทราบปญหา อุปสรรคในการท างานของบุคลากรในทุกระดับ   และร
วมกันแกไขปัญหาและพัฒนางานตอไป 
 
3. วัตถุประสงค ์

3.1  เพ่ือใหบุคลากรไดรับทราบแนวทางในการบริหารงานของผูบริหาร 
3.2  เพ่ือให้หัวหน้าส่วนได้รายงานผลการด าเนินงาน ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
3.3  เพ่ือระดมความคิดเห็นในการแกไขปญหา อุปสรรคในการท างานของบุคลากรใน 

หน่วยงาน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
           ผู้บริหาร  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง,ผู้อ านวยการกองช่าง, ผู้อ านวยการส่วนการ
คลังและหัวหน้าส านักปลัด อบต. 

5. พื้นที่ด าเนินการ                 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง  อ าเภอร่อนพิบูลย์  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

6. วิธีด าเนินการ   
       จัดให้มีการประชุมผู้บริหารและหัวหน้าส่วนราชการ สัปดาห์แรกของเดือน หากมีการ
เปลี่ยนแปลงจะแจ้งล่วงหน้าก่อนหนึ่งวัน 

7. ระยะเวลาด าเนินงาน 
  ในระยะเวลา 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 

8. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินการ 
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9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง  

10. ตัวชี้วัด / ผลลัพธ์   
  10.1  ผู้บริหาร และหัวหน้าส่วนราชการ ได้มีการสร้างความเข้าใจในการปฏิบัติงานระหว่าง
กัน 
  10.2  หัวหน้าส่วนราชการน าสิ่งที่ได้รับจากการประชุมไปถ่ายทอดให้บุคลากรในหน่วยงาน
ได้รับทราบและปฏิบัติงาน 
  10.3  เพ่ือสร้างความสามัคคีในหน่วยงาน 
  10.4  สามารถแก้ไขปัญหา อุปสรรคจากการปฏิบัติได้ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ประกอบมิติที่ 1  ประเด็น 1.2 โครงการล าดับที่ 1 

 
มาตรการ ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง 

1.  ชื่อโครงการ  มาตรการ ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง 

2.  หลักการและเหตุผล 
  ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลเสาธงได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล  โดยก าหนดกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ  ทั้งนี้  การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว  ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย  ซึ่งมีการก าหนดขั้นตอนการลงโทษตาม
ความร้ายแรงแห่งการกระท า  โดยเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการ  ข้าราชการฝ่ายการเมือง
ให้การปฏิบัติหน้าที่เป็นไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ  อ านาจความสะดวกและ
ให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 9 
ประการได้แก่ ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม, มีจิตส านึกท่ีดี  ซื่อสัตว์    และรับผิดชอบ, ยึดถือประโยชน์ของ
ประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน, การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม 
และถูกกฎหมาย, การให้บริการประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ, การให้ข้อมูล
ข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง, มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน
มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้, การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
และยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
  ดังนั้น  เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน  
องค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง  ได้จัดท ามาตรการ ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเสาธง ขึ้น เพ่ือให้บุคลากรทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจ าทุกระดับน าไปใช้ในการปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระท าการอันขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

3.  วัตถุประสงค์ 
3.1  เพ่ือเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐาน 

ในการปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
3.2  เพ่ือยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ ทั้งในระดับองค์กร 

และระดับบุคคลและเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

4.  เป้าหมาย 
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้างองค์การบริหาร 

ส่วนต าบลเสาธง 

5.  พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง  อ าเภอร่อนพิบูลย์  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
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6.  วิธีด าเนินการ 

เผยแพร่ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง เพ่ือใช้เป็นค่านิยมส าหรับ 
องค์กร  ข้าราชการทุกประเภทพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆ อย่าง
ทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 

7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
3  ปี  (พ.ศ.2562 – 2564) 

8.  งบประมาณด าเนินการ 

9.   ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง 

10.   ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น   พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ปฏิบัติงานตาม 

ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง 
 

 
 



-32- 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ประกอบมิติที่ 1  ประเด็น 1.2 โครงการล าดับที่ 2 
 

โครงการรักน้ ารักป่ารักษาแผ่นดิน 

1.  ชื่อโครงการ โครงการรักน้ ารักป่ารักษาแผ่นดิน       

2.  หลักการและเหตุผล          
  ด้วยในสถานการณ์ปัจจุบันได้เกิดปัญหาความเสื่อมโทรมของทรัพยากรป่าไม้อยู่ในขั้นวิกฤต
และส่งผลกระทบให้เกิดปัญหาสิ่งแวดล้อม แนวทางการแก้ไขปัญหาได้แก่ การป้องกันรักษาทรัพยากรป่าไม้ที่
เหลือให้คงอยู่และการปลูกป่าเพ่ิมเติม ซึ่งการปลูกป่าเพ่ิมเติมอาจจะใช้การปลูกป่าในพ้ืนที่สาธารณะต่างๆ ใน
เขตพ้ืนที่สาธารณะในเขตชุมชนและท้องถิ่น เช่น บริเวณที่ท าการ อบต. บริเวณโรงเรียน วัด ฯลฯ ซึ่งจะ
ก่อให้เกิดประโยชน์ในการฟ้ืนฟูสภาพสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นนั้น ๆ  เพ่ือท าให้ชุมชนมีคุณภาพชีวิตและความ
เป็นอยู่ที่ดีขึ้น นอกจากนี้ การส่งเสริมให้ราษฎรในท้องถิ่นได้มีโอกาสร่วมกิจกรรม จะเป็นการช่วยปลูกฝัง
จิตส านึกให้ราษฎรในท้องถิ่นได้มีใจรักต้นไม้ รักป่า หวงแหนทรัพยากรป่าไม้และรักษาสิ่งแวดล้อม 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง จึงได้จัดท าโครงการรักน้ ารักป่ารักษาแผ่นดิน โดยเป็นการ
ร่วมมือร่วมใจของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการ พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างพร้อม
ประชาชนในท้องถิ่น ในอันที่จะร่วมกันท ากิจกรรมดังกล่าว 

3.  วัตถุประสงค์ 
 3.1  ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างพร้อมประชาชนใน

ท้องทีเ่ข้าร่วมกิจกรรมเป็นการแสดงออกถึงความสามัคคี 
 3.2  มีต้นไม้ในบริเวณพ้ืนที่สาธารณะเพ่ิมข้ึน มีสิ่งแวดล้อมที่ดีข้ึน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
           ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลและพนักงานจ้างองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเสาธงพร้อมประชาชนในพื้นท่ี 

5. พื้นที่ด าเนินการ                 
  พ้ืนที่สาธารณะในต าบลเสาธง 

6. วิธีด าเนินการ   
       6.1  การก าหนดกรอบกิจกรรมและสถานที่ด าเนินการปลูกป่า 
  6.2  การแต่งตั้งคณะท างาน 
  6.3  การประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ผู้น าหมู่บ้านและประชาชนในพ้ืนที่เข้าร่วม
กิจกรรม 

7. ระยะเวลาด าเนินงาน 
  ในระยะเวลา 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 
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8. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
  20,000 บาท (- หนึ่งหมื่นบาทถ้วน -) 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง  

10. ตัวชี้วัด / ผลลัพธ์   
  10.1  เพื่อเป็นการรณรงค์และสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
  10.2  การมีพ้ืนที่ป่าไม้ในพ้ืนที่สาธารณะเพ่ิมมากขึ้น 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 34 - 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ประกอบมิติที่ 1 ประเด็น 1.2  โครงการล าดับที่ 3 

โครงการส่งเสริมและสนบัสนุนงบประมาณให้กับกลุ่มอาชีพ 

1. ชื่อโครงการ โครงการส่งเสริมและสนับสนุนงบประมาณให้กับกลุ่มอาชีพ     

2. หลักการและเหตุผล          
  ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ ให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนปัจจุบัน ได้ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจและหน้าที่
ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง มาตรา 16(6) การ
ส่งเสริม การฝึก และการประกอบอาชีพ (10) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สต รี 
คนชราและผู้ด้อยโอกาส และพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และแก้ไข 
เพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล มาตรา 67(6) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก 
เยาวชน ผู้สูงอายุและผู้พิการ มาตรา 68(7) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร ซึ่งในยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง มียุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจ มีพัฒนาการอาชีพและแนวทางการ
พัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง มีการสนับสนุน ส่งเสริมให้ราษฎรมีอาชีพ เพ่ิมรายได้ นั้น 

  โดยที่ภาวการณ์ในปัจจุบัน ความเจริญก้าวหน้าด้านเศรษฐกิจและเทคโนโยลีมีการพัฒนา
อย่างรวดเร็ว การด าเนินชีวิต การประกอบอาชีพมีการแข่งขันค่อนข้างสูง มีการใช้จ่ายในชีวิตประจ าวันที่
เพ่ิมขึ้น ทั้งสภาพบ้านเมืองในปัจจุบันที่ประสบปัญหาด้านเศรษฐกิจ ราคาสินค้าปรับตัวสูง ประชาชนมีภาระ
ค่าใช้จ่ายเพ่ิมขึ้น และประชาชนในพ้ืนที่ยังขาดทักษะในการประกอบอาชีพ ท าให้ขาดช่องทางในการประกอบ
อาชีพ 

  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง ซึ่งมีบทบาทส าคัญในการพัฒนาพ้ืนที่ ท าให้ประชาชน
มีรายได้เพ่ิมขึ้น และเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาท้องถิ่นตามนโยบายของรัฐบาลในการแก้ไขปัญหาความ
ยากจน โดยการสร้างงาน สร้างรายได้ ส่งเสริมอาชีพอิสระ และการเพ่ิมพูนทักษะเพ่ือปรับเปลี่ยนอาชีพบน
พ้ืนฐานของการลดรายจ่าย เพ่ิมรายได้ ขยายโอกาสให้แก่ประชาชนโดยก าหนดในการส่งเสริมและสนับสนุน
งบประมาณให้กับกลุ่มอาชีพที่มีความต้องการในการสร้างอาชีพ สร้างรายได้ให้กับกลุ่ม นั้น 

3. วัตถุประสงค ์

 3.1 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการสร้างงาน สร้างอาชีพ 
สร้างรายได้เพ่ิมข้ึน 

 3.2 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาทักษะด้านอาชีพให้กับผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

           กลุ่มสตรี กลุ่มแม่บ้านและประชาชนที่สนใจ 
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5. พื้นที่ด าเนินการ                 
  กลุ่มต่างๆ ภายในพ้ืนที่ต าบลเสาธง 

6. วิธีด าเนินการ   
       6.1  การฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการสร้างอาชีพเสริม 
  6.2  การฝึกปฏิบัติในอาชีพเสริม  

7. ระยะเวลาด าเนินงาน 

  ในระยะเวลา 3  ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 

8. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
  50,000 บาท (- ห้าหมื่นบาทถ้วน -) 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง  

10. ตัวชี้วัด / ผลลัพธ์   
  10.1  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการสร้างงาน สร้างอาชีพและสร้าง
รายได ้
  10.2  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีทักษะด้านอาชีพ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ประกอบมิติที่ 1 ประเด็น 1.3  โครงการล าดับที่ 1 

โครงการสนับสนุนและการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมทางศาสนาพุทธและอิสลาม 

1.ชื่อโครงการ โครงการสนับสนุนและการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมทางศาสนาพุทธและอิสลาม 

2. หลักการและเหตุผล 

        ในปัจจุบันเทคโนโลยีมีความเจริญก้าวหน้าอย่างรวดเร็ว ซึ่งสงผลให้การติดต่อสื่อสารเป็นไปได้
อย่างรวดเร็ว การติดต่อสื่อสารที่รวดเร็วในสังคม เป็นผลให้เกิดการถ่ายทอดทางวัฒนธรรมจากสังคมหนึ่งไปสู่
อีกสังคมหนึ่ง โดยเฉพาะอย่างยิ่งวัฒนธรรมตะวันตกได้แพร่ขยายออกอย่างรวดเร็วส่งผลให้วัฒนธรรมความ
เป็นอยู่ของสังคมต่างๆเกิดการเปลี่ยนแปลง ซึ่งสิ่งเหล่านี้มีผลกระทบโดยตรงต่อการด าเนินชีวิตของสังคมตาม
แบบฉบับของอิสลาม ในขณะเดียวกันสถาบันการศึกษาต่างๆก็มิได้ให้ความส าคัญในเรื่องการปลูกฝังทางด้าน
จริยธรรม คุณธรรมแก่เยาวชน ในขณะที่สิ่งเหล่านี้เป็นสิ่งจ าเป็นที่จะต้องปลูกฝังให้คนในสังคม เพ่ือให้เกิดความ
สงบสุข 

                องค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง ได้เล็งเห็นความส าคัญในการพัฒนาคุณภาพเด็กและเยาวชนให้มี
ศักยภาพมีความพร้อมด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์พร้อมกับการเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม ยึดมั่นตาม
หลักศาสนาอย่างเคร่งครัด จึงจัดโครงการค่ายอบรมศาสนาและจริยธรรมเยาวชนมุสลิม เพ่ือปลู กฝังคุณธรรม 
จริยธรรมและค่านิยมที่ดี สร้างนิสัย ให้เป็นคนมีความซื่อสัตย์สุจริต มีระเบียบวินัย เป็นคนดี มีความเป็น
ประชาธิปไตย มีวิจารณญาณ ทันโลก ทันเหตุการณ์ และปลูกฝังรูปแบบการด าเนินชีวิตตามแบบอย่างอิสลาม 
ส่งผลให้เยาวชนเหล่านี้เป็นสมาชิกที่สังคมอิสลามต้องการ  
3.วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือให้ผู้เข้ากิจกรรมค่ายฯได้เรียนรู้และฝึกปฏิบัติตามวิถีทางศาสนาในสถานการณ์ต่างๆ 
 2. เพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ และเสริมสร้างให้ผู้เข้ารับการอบรมมีพฤติกรรมที่ดีงาม
ตามหลักมารยาทของศาสนา 

3. เพ่ือให้ผู้ เข้ากิจกรรมค่ายฯเกิดภูมิคุ้มกันที่ดีกับตนเอง สามารถน าหลักธรรมทางศาสนาไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ เช่น ห่างไกลยาเสพติด อบายมุข และสิ่งมึนเมา 

4. เพื่อให้ เยาวชน  ได้รู้เกี่ยวกับ วิธีปฏิบัติที่ถูกต้องของศาสนาอิสลาม 
5. เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างหน่วยงานราชการและประชาชนในท้องถิ่น 

3. เป้าหมายของโครงการ 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

                จัดค่ายศาสนาและจริยธรรมเยาวชนมุสลิม แบบเดินทางไปกลับ จ านวน ๒ วัน โดยเป็น
ตัวแทนเยาวชนมุสลิมในเขตพ้ืนที่ต าบลเสาธง จากหมู่ที่ 1 หมู่ที่ 8  และคณะท างาน  

๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
         เด็ก เยาวชน เกิดการเรียนรู้ สามารถน าความรู้ ประสบการณ์ท่ีได้รับมาปรับใช้กับตนเอง
และสังคมส่วนรวมได้อย่างมีความสุข และสามารถด าเนินชีวิตที่ดีงามสอดคล้องกับหลักการอิสลาม 
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4.วันเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
   

          ปี 2562-2564  ณ มัสยิดดารุสซอลีฮีน   หมู่ที่ 8 ต าบลเสาธง  อ าเภอร่อนพิบูลย์ จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

 
5. วิธีด าเนินการ 
  ๑. ประชุมร่วมคณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ ตัวแทนคณะกรรมการอิสลาม ตัวแทน       
ส.อบต.ในพ้ืนที่ และเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง เพ่ือวางแผนการด าเนินงาน 
  ๒. คัดเลือกตัวแทนเด็กและเยาวชน จากพ้ืนที่ หมู่ 1 หมู่ที่ 8  

๓. ประสานงานวิทยากรผู้ให้ความรู้ในการฝึกอบรม 
  ๔. ด าเนินโครงการตามแผนที่วางไว้ 
  ๕. ประเมินผลโครงการ 
6.งบประมาณ 
  งบประมาณ 30,000  บาท 
 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง 
9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.เด็กและเยาวชนได้พัฒนาทักษะ ความรู้ คุณธรรมจริยธรรมตามหลักของศาสนาอิสลาม 
 2. เด็กและเยาวชนมีจิตส านึกและรู้บทบาทหน้าที่ของตนเองในสังคมได้มากข้ึน 

3. เด็กและเยาวชนสามารถน าความรู้ไปปฏิบัติในชีวิตประจ าวันได้ดีมากขึ้น 
10. การประเมินโครงการ 
  - ประเมินผลโดยการสัมภาษณ์เด็กและเยาวชนที่เข้าร่วมกิจกรรม 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ประกอบมิติที่ 1 ประเด็น 1.3 โครงการล าดับที่ 2 

กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง 

 
1. ชื่อโครงการ           
 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง 

2. หลักการและเหตุผล          
 เด็กปฐมวัยมีอัตราการเจริญเติบโตทุกด้านทั้งร่างกาย สังคม จิตใจและสติปัญญา เป็นช่วงเวลาที่เป็น
โอกาสทองของการเรียนรู้เปิดกว้างเต็มที่ ซึ่งเป็นช่วงเวลาที่ส าคัญที่ต้องปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ซึ่งถ้าเด็ก
ปฐมวัยไม่ได้เรียนรู้สิ่งต่าง ๆ เหล่านี้ในวัยที่เหมาะสม การพัฒนาในภายหลังจะท าได้ค่อนข้างยาก ซึ่งพัฒนาการ
ทางจริยธรรมของเด็กปฐมวัยนั้นขึ้นอยู่กับพัฒนาการทางสติปัญญาของบุคคลนั้น  

เด็กที่มีอายุต่ ากว่า 8 ปี เป็นวัยที่จะรับกฎเกณฑ์และมาตรฐานทางจริยธรรมจากบิดามารดาและครู ในช่วง
ปฐมวัยนี้จึงถือได้ว่าเป็นระยะเวลาที่ส าคัญที่สุดในการอบรมกล่อมเกลาและปลูกฝังให้เด็กปฐมวัยเป็นคนดี การ
จัดโครงการนี้จึงเป็นการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้กับเด็ก เพ่ือเป็นการวางรากฐานที่ดีให้กับเด็กเพ่ือเป็น
การสร้างพลเมืองที่ดีมีคุณภาพให้กับประเทศชาติต่อไป 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1. เพ่ือจัดกิจกรรมฝึกอบรมและส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีคุณธรรม 

จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค ์
3.2. เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยได้ฝึกสมาธิ ให้มีความพร้อมในการเรียนรู้ตาม

พัฒนาการแห่งวัยและเต็มตามศักยภาพเพ่ือพัฒนาด้านสติปัญญา อารมณ์ จิตใจและสังคม 
3.3  เพ่ือส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยได้ใช้กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ในการพัฒนาด้านอารมณ์ 

จิตใจและสังคมและลักษณะนิสัยที่ดีในการเป็นสมาชิกท่ีดีของครอบครัวและชุมชนต่อไป  

4. เป้าหมาย 
           เด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง 

5. พื้นที่ด าเนินการ                 
  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง 

6. วิธีด าเนินการ   
       6.1 เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ 
  6.2 ด าเนินโครงการ 
       6.2.1  ประชุมคณะท างานเพื่อวางแผนการด าเนินงาน 
       6.2.2  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานโครงการ 
       6.2.3  จัดเตรียมสื่ออุปกรณ์ต่างๆ  
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     6.2.4  ด าเนินตามโครงการ 
       6.2.5  สรุป/ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงาน 

7. ระยะเวลาด าเนินงาน 
  ในระยะเวลา 3 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 

8. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก/ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง  

10. ตัวชีว้ัด / ผลลัพธ์   
  10.1  เด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ตามมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 
  10.2  เด็กปฐมวัยมีสมาธิในการเรียนรู้ตามพัฒนาการแห่งวัย และเต็มตามศักยภาพเพ่ือ
พัฒนาด้านสติปัญญา อารมณ์ จิตใจและสังคมอย่างรอบด้าน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ประกอบมิติที่ 1 ประเด็น 1.3  โครงการล าดับที่ 3 

โครงการสนับสนุนและการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมทางศาสนาพุทธและอิสลาม 

1.ชื่อโครงการ โครงการสนับสนุนและการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมทางศาสนาพุทธและอิสลาม 

2. หลักการและเหตุผล 

        ในปัจจุบันเทคโนโลยีมีความเจริญก้าวหน้าอย่างรวดเร็ว ซึ่งสงผลให้การติดต่อสื่อสารเป็นไปได้
อย่างรวดเร็ว การติดต่อสื่อสารที่รวดเร็วในสังคม เป็นผลให้เกิดการถ่ายทอดทางวัฒนธรรมจากสังคมหนึ่งไปสู่
อีกสังคมหนึ่ง โดยเฉพาะอย่างยิ่งวัฒนธรรมตะวันตกได้แพร่ขยายออกอย่างรวดเร็วส่งผลให้วัฒนธรรมความ
เป็นอยู่ของสังคมต่างๆเกิดการเปลี่ยนแปลง ซึ่งสิ่งเหล่านี้มีผลกระทบโดยตรงต่อการด าเนินชีวิตของสังคมตาม
แบบฉบับของอิสลาม ในขณะเดียวกันสถาบันการศึกษาต่างๆก็มิได้ให้ความส าคัญในเรื่องการปลูกฝังทางด้าน
จริยธรรม คุณธรรมแก่เยาวชน ในขณะที่สิ่งเหล่านี้เป็นสิ่งจ าเป็นที่จะต้องปลูกฝังให้คนในสังคม เพ่ือให้เกิดความ
สงบสุข 

                องค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง ได้เล็งเห็นความส าคัญในการพัฒนาคุณภาพเด็กและเยาวชนให้มี
ศักยภาพมีความพร้อมด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์พร้อมกับการเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม ยึดมั่นตาม
หลักศาสนาอย่างเคร่งครัด จึงจัดโครงการค่ายอบรมศาสนาและจริยธรรมเยาวชนมุสลิม เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรมและค่านิยมที่ดี สร้างนิสัย ให้เป็นคนมีความซื่อสัตย์สุจริต มีระเบียบวินัย เป็นคนดี มีความเป็น
ประชาธิปไตย มีวิจารณญาณ ทันโลก ทันเหตุการณ์ และปลูกฝังรูปแบบการด าเนินชีวิตตามแบบอย่างอิสลาม 
ส่งผลให้เยาวชนเหล่านี้เป็นสมาชิกที่สังคมอิสลามต้องการ  
3.วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือให้ผู้เข้ากิจกรรมค่ายฯได้เรียนรู้และฝึกปฏิบัติตามวิถีทางศาสนาในสถานการณ์ต่างๆ 
 2. เพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ และเสริมสร้างให้ผู้เข้ารับการอบรมมีพฤติกรรมที่ดีงาม
ตามหลักมารยาทของศาสนา 

3. เพ่ือให้ผู้ เข้ากิจกรรมค่ายฯเกิดภูมิคุ้มกันที่ดีกับตนเอง สามารถน าหลักธรรมทางศาสนาไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ เช่น ห่างไกลยาเสพติด อบายมุข และสิ่งมึนเมา 

4. เพื่อให้ เยาวชน  ได้รู้เกี่ยวกับ วิธีปฏิบัติที่ถูกต้องของศาสนาอิสลาม 
5. เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างหน่วยงานราชการและประชาชนในท้องถิ่น 

3. เป้าหมายของโครงการ 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

                จัดค่ายศาสนาและจริยธรรมเยาวชนมุสลิม แบบเดินทางไปกลับ จ านวน ๒ วัน โดยเป็น
ตัวแทนเยาวชนมุสลิมในเขตพ้ืนที่ต าบลเสาธง จากหมู่ที่ 1 หมู่ที่ 8  และคณะท างาน  

๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
         เด็ก เยาวชน เกิดการเรียนรู้ สามารถน าความรู้ ประสบการณ์ท่ีได้รับมาปรับใช้กับตนเอง
และสังคมส่วนรวมได้อย่างมีความสุข และสามารถด าเนินชีวิตที่ดีงามสอดคล้องกับหลักการอิสลาม 
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4.วันเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
   

          ปี 2562-2564  ณ มัสยิดดารุสซอลีฮีน   หมู่ที่ 8 ต าบลเสาธง  อ าเภอร่อนพิบูลย์ จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

 
5. วิธีด าเนินการ 
  ๑. ประชุมร่วมคณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ ตัวแทนคณะกรรมการอิสลาม ตัวแทน       
ส.อบต.ในพ้ืนที่ และเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง เพ่ือวางแผนการด าเนินงาน 
  ๒. คัดเลือกตัวแทนเด็กและเยาวชน จากพ้ืนที่ หมู่ 1 หมู่ที่ 8  

๓. ประสานงานวิทยากรผู้ให้ความรู้ในการฝึกอบรม 
  ๔. ด าเนินโครงการตามแผนที่วางไว้ 
  ๕. ประเมินผลโครงการ 
6.งบประมาณ 
  งบประมาณ 30,000  บาท 
 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง 
9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.เด็กและเยาวชนได้พัฒนาทักษะ ความรู้ คุณธรรมจริยธรรมตามหลักของศาสนาอิสลาม 
 2. เด็กและเยาวชนมีจิตส านึกและรู้บทบาทหน้าที่ของตนเองในสังคมได้มากข้ึน 

3. เด็กและเยาวชนสามารถน าความรู้ไปปฏิบัติในชีวิตประจ าวันได้ดีมากขึ้น 
10. การประเมินโครงการ 
  - ประเมินผลโดยการสัมภาษณ์เด็กและเยาวชนที่เข้าร่วมกิจกรรม 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ประกอบมิติที่ 2  ประเด็น 2.๑ โครงการล าดับที่ 1 

 

กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง 

1.  กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง 

2.  หลักการและเหตุผล 
  ตามที่คณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงาน  เข้าร่วมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน  เมื่อวันที่  5  มกราคม  2559  โดยมีเจตนารมณ์ที่
จะมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐน าข้อมูลผลการประเมินไปพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง  และเพ่ือปฏิบัติตามนโยบายด้านการส่งเสริมการบริหารราชการ
แผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐประการหนึ่ง คือ การ
เสริมสร้างระบบคุณธรรมในการแต่งตั้งและโยกย้ายบุคลากรภาครัฐ  วางมาตรการป้องกันการแทรกแซงจาก
นักการเมือง และส่งเสริมให้มีการน าระบบพิทักษ์คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานบุคคลของเจ้าหน้าที่ฝ่ายต่างๆ 
ใช้มาตรการทางกฎหมาย  การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีของความ
เป็นข้าราชการ และความซื่อสัตย์สุจริตควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกัน  และ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด  ยกเลิกหรือแก้ไข
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ ที่ไม่จ าเป็น  สร้างภาระแก่ประชาชนเกินควร  หรือเปิดช่องโอกาสการทุจริต 
เช่น ระเบียบการจัดซื้อ จัดจ้าง การอนุญาต อนุมัติ  และการขอรับบริการจากภาครัฐ  ซึ่งมีขั้นตอนยืดยาวใช้
เวลานาน ซ้ าซ้อน และเสียค่าใช้จ่ายทั้งของภาครัฐและประชาชน รวมทั้ง  ปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายเพ่ือให้ 
ครอบคลุมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ  และการมีผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุก
ระดับโดยถือว่าเรื่องนี้เป็นวาระส าคัญเร่งด่วนแห่งชาติ  นั้น 
   องค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง  ตระหนักถึงความส าคัญในเรื่องนี้  และเห็นว่าจะต้องมีการ
แปลงนโยบายข้างต้นของรัฐบาลไปสู่การปฏิบัติอย่างจริงจัง  และเพ่ือด าเนินการดังกล่าว องค์การบริหารส่วน
ต าบลเสาธง  จึงได้จัดท าประกาศเจตจ านงเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเสาธงขึ้น 

3.   วัตถุประสงค์ 
  3.1  เพ่ือแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
  3.2  เพ่ือเป็นแนวทางให้บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติงานด้วยความคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

4.   เป้าหมาย 
  ผู้บริหาร,  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล, พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างใน
องค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง 
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5.  พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง  อ าเภอร่อนพิบูลย์  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

6.  วิธีด าเนินการ 
  6.1   ผู้บรหิารประกาศเจตจ านงในการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหาร
ราชการ 
  6.2   ผู้บรหิาร  สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง  น าเจตจ านง
ดังกล่าวไปปฏิบัติ 

7.   ระยะเวลาในการด าเนินการ 
  3  ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 - 2564) 

8.  งบประมาณในการด าเนนิการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

9.   ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง   

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  10.1   ผู้บริหารได้ประกาศเจตจ านงในการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
บริหารราชการ 
  10.2   คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต., พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง สามารถ
ปฏิบัติงานโดยเน้นคุณธรรมและความโปร่งใส   
  10.3   สร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร   
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ประกอบมิติที่ 2  ประเด็น 2.2 โครงการล าดับที่ 1 

 
กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

1.   กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

2.   หลักการและเหตุผล 
  ตามประกาศคณะกรรมกาพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ฉบับลงวันที่ 9 ธันวาคม 2545 แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง พ.ศ. 2558 ได้ก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานส่วนต าบล
ไว้ โดยการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล ก าหนดให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาค านึงถึงคุณภาพและปริมาณ
งาน ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานที่ได้ปฏิบัติมา ความสามารถและความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน 
ความ มีคุณธรรมและจริยธรรม ตลอดจนการรักษาวินัย และการปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นพนักงานส่วน
ต าบล ซึ่งผู้ที่จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนต้องเป็นผู้ที่อยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะได้รับการพิจารณาเลื่อน
ขั้น โดยให้ผู้บังคับบัญชาน าผลการประเมินผลการปฏิบัติงานที่ได้ด าเนินการมาเป็นหลักในการพิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือนในแต่ละครั้ง โดยพิจารณาประกอบกับข้อมูลการลา พฤติกรรมการมาท างาน การรักษาวินัย การ
ปฏิบัติเหมาะสมกับการเป็นข้าราชการ และข้อควรพิจารณาอ่ืนๆ ของผู้นั้น  ซึ่งการเลื่อนขั้นเงินเดือนถือว่าเป็น
การสร้างขวัญและแรงจูงใจในการท างานของบุคคลที่ส าคัญอย่างหนึ่ง หากการพิจารณา 
เลื่อนขั้นเงินเดือนไม่มีมาตรฐาน ความโปร่งใส หรือขาดความน่าเชื่อถือ จะส่งผลให้ผลการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานนั้น อาจไม่ประสบความส าเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้ได้ ดังนั้น เพ่ือให้การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนมี
มาตรฐาน โปร่งใส และเชื่อถือได้นั้น พนักงานส่วนต าบลควรที่จะได้รับรู้และเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนที่หน่วยงานจะน ามาใช้ เพ่ือพนักงานส่วนต าบลจะได้วางตนในการ
ปฏิบัติงานปฏิบัติตนเพ่ือให้ได้ผลการเลื่อนขั้นที่เหมาะสมต่อไป ฉะนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลเสาธงจึง
จ าเป็นต้องจัดให้มีการให้ความรู้ความเข้าใจในหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเพ่ือให้
พนักงานส่วนต าบลได้ทราบถึงสิทธิประโยชน์ที่ ผู้นั้นอาจจะได้รับ และเพ่ือให้เกิดความโปร่งใสของการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือนของหน่วยงาน 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1  เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบล ได้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการ 

พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
3.2  เพ่ือให้การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานส่วนต าบลมีมาตรฐาน โปร่งใส และ 

เชื่อถือได้ ส่งผลให้เกิดทัศนคติที่ดีต่อการท างานของพนักงานส่วนต าบล 

4.   เป้าหมาย 
   พนักงานส่วนต าบลทุกประเภทต าแหน่งและทุกระดับ   
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5.   พื้นที่ด าเนินการ 
   องค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง  อ าเภอร่อนพิบูลย์  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

6. วิธีด าเนินการ 
  ใช้วิธีการถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน โดย
ให้มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และร่วมก าหนดหลักเกณฑ์ในการเลื่อนขั้นเงินเดือนขององค์การบริหารส่วน
ต าบล 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  3  ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2564)  

8. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักงานปลัด,ส่วนการคลังและกองช่าง  องค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง 

10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
10.1  พนักงานส่วนต าบล ได้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการ 

พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
10.2 พนักงานส่วนต าบลเกิดความเชื่อถือในมาตรฐาน และความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อน 

ขั้นเงินเดือน ส่งผลให้เกิดทัศนคติท่ีดีต่อการท างาน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ประกอบมิติที่ 2  ประเด็น 2.2 โครงการล าดับที่ 2 

 
กิจกรรมการจัดท าแผนจัดหาพัสดุ 

1.   กิจกรรมการจัดท าแผนการจัดหาพัสดุ 

2.   หลักการและเหตุผล 
  ตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. ๒๕๔๖ 
มาตรา ๒๓ ก าหนดว่า “ในการจัดซื้อจัดจ้าง ให้ส่วนราชการด าเนินการโดย เปิดเผยและเที่ยงธรรมโดย
พิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาระต่อประชาชน คุณภาพวัตถุประสงค์ที่จะใช้ราคาและประโยชน์
ระยะยาวของส่วนราชการที่จะได้รับ ประกอบกัน”  กอปรกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  มีผลบังคับใช้กับหน่วยงานของรัฐทุกแห่ง  เป็นมาตรการที่จะท าให้การจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐมีกรอบการปฏิบัติงานที่เป็นมาตรฐานเดี่ยวกัน  โดยมุ่งเน้นการเปิดเผยข้อมูลต่อ
สาธารณชนให้มากที่สุด  เพื่อให้เกิดความโปร่งใสและเปิดโอกาสให้มีการแข่งขันอย่างเป็นธรรม  มีการ
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างที่ค านึงถึงวัตถุประสงค์ของการใช้งานเป็นส าคัญ  มีการวางแผนการด าเนินงานและมี
การประเมินผลการปฏิบัติงาน ซึ่งจะท าให้การจัดซื้อจัดจ้างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ก่อให้เกิดความ
คุ้มค่าในการใช้จ่ายเงิน  รวมทั้งเป็นไปตามหลักความคุ้มค่า ความโปร่งใส  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
รวมถึงสามารถตรวจสอบได้ 
  ดังนั้น  เพื่อประโยชน์ในการบริหารงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล
เสาธงเป็นไปตามหลักความคุ้มค่า ความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้  องค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง จึงได้
จัดท าแผนการจัดหาพัสดุขึ้น 

3.   วัตถุประสงค์ 
  3.1  เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามพระราชบัญญัติว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

3.2  เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กร 
  3.3  เพื่อให้สามารถติดตามการปฏิบัติงานของหน่วยงานได้ 

4.   เป้าหมาย 
  เจ้าพนักงานพัสดุ, ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  ส่วนการคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง 

5.  พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง  อ าเภอร่อนพิบูลย์  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

6.  วิธีด าเนินการ 
  6.1   เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องจัดท าแผนการจัดหาพัสดุประจ าปี 
  6.2   ประชาสัมพันธ์แผนการจัดหาพัสดุดังกล่าวตามช่องทางต่าง ๆ  
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7.   ระยะเวลาในการด าเนินการ 
  3  ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 - 2564) 

8.  งบประมาณในการด าเนนิการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

9.   ผู้รับผิดชอบ 
  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ  ส่วนการคลัง   องค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง   

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  10.1   องค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง มีแผนการจัดหาพัสดุที่ถูกต้อง 
  10.2   ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต., พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ตลอดจน
ประชาชนได้รับทราบการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลในแต่ละปีงบประมาณ 
  10.3   สร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร   
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ประกอบมิติที่ 2  ประเด็น 2.2 โครงการล าดับที่ 3 

 
โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ-จัดจ้าง 

1.   โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ-จัดจ้าง 

2.   หลักการและเหตุผล 
  ตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. ๒๕๔๖ 
มาตรา ๒๓ ก าหนดว่า “ในการจัดซื้อจัดจ้าง ให้ส่วนราชการด าเนินการโดย เปิดเผยและเที่ยงธรรมโดยพิจารณา
ถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาระต่อประชาชน คุณภาพวัตถุประสงค์ที่จะใช้ราคาและประโยชน์ระยะยาว
ของส่วนราชการที่จะได้รับ ประกอบกัน”  กอปรกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560  มีผลบังคับใช้กับหน่วยงานของรัฐทุกแห่ง  เป็นมาตรการที่จะท าให้การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐมีกรอบการปฏิบัติงานที่เป็นมาตรฐานเดี่ยวกัน  โดยมุ่งเน้นการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชนให้มาก
ที่สุด  เพื่อให้เกิดความโปร่งใสและเปิดโอกาสให้มีการแข่งขันอย่างเป็นธรรม  มีการ 
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างที่ค านึงถึงวัตถุประสงค์ของการใช้งานเป็นส าคัญ  มีการวางแผนการด าเนินงานและมี
การประเมินผลการปฏิบัติงาน ซึ่งจะท าให้การจัดซื้อจัดจ้างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ก่อให้เกิดความ 
คุ้มค่าในการใช้จ่ายเงิน  รวมทั้งเป็นไปตามหลักความคุ้มค่า ความโปร่งใส  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
รวมถึงสามารถตรวจสอบได้ 
  กอปรกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ เกี่ยวข้องกับการบริหาร
จัดการภาครัฐ     ในการสร้างบรรทัดฐานในการปฏิบัติราชการให้เป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
โดยยึดถือระบบคณุธรรม ความเสมอภาคระหว่างบุคคล และหลักการได้รับการปฏิบัติตลอดจนหลักการคุ้มครอง 
สิทธิอย่างเสมอภาคเท่าเทียมกัน การส่งเสริมและพัฒนาด้านความรู้ ความเข้าใจสาระส าคัญและแนวปฏิบัติ
ราชการกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสาร  ของราชการ จึงเป็นเครื่องมือที่ช่วยสร้างความรู้ความเข้าใจบทบาท
หน้าที่ในการปฏิบัติราชการ โดยยึดมั่นการปฏิบัติราชการตามหลักนิติธรรม และสร้างบรรทัดฐานในการปฏิบัติ
ราชการในการปฏิบัติราชการตามระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีของข้าราชการกรมปศุสัตว์ ให้สามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการตามกฎหมายได้อย่างถูกต้อง 
  ดังนั้น  เพื่อให้การด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลเสาธงเป็นไปตาม
หลักความคุ้มค่า ความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้  องค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง จึงได้จัดท าโครงการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ-จัดจ้างขึ้น 

3.   วัตถุประสงค์ 
  3.1  เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลการจัดซื้อ-จัดจ้างของ อบต.เสาธง 

3.2  เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กร 
  3.3  เพ่ือให้สามารถติดตามการปฏิบัติงานของหน่วยงานได้ 

4.   เป้าหมาย 
  เจ้าพนักงานพัสดุ, ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  ส่วนการคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง 
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5.  พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง  อ าเภอร่อนพิบูลย์  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

6.  วิธีด าเนินการ 
  6.1   เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องจัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติผู้บริหาร 
  6.2   ประชาสัมพันธ์ช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ-จัดจ้าง 
  6.3   ด าเนินการลงข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในช่องทางต่าง ๆ  

7.   ระยะเวลาในการด าเนินการ 
  3  ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 - 2564) 

8.  งบประมาณในการด าเนนิการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

9.   ผู้รับผิดชอบ 
  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ  ส่วนการคลัง   องค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง   

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  10.1    ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วน
ต าบลเสาธง 
  10.2   ประชาชนสามารถติดตามการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเสาธงได้ 
  10.3   สร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร   
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ประกอบมิติที่ 2  ประเด็น 2.3 โครงการล าดับที่ 1 

  
โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

1.   โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

2.    หลักการและเหตุผล 
  สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบลเกิดข้ึนตามนโยบายการกระจายอ านาจการปกครอง 
สู่ท้องถิ่นในระดับพ้ืนฐาน  คือ  ต าบล  เพ่ือให้เป็นการปกครองของประชาชนโดยประชาชนและเพ่ือประชาชน 
ในต าบลอย่างแท้จริง  และจากการบริหารงานของสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบลที่ผ่านมา  ยังพบว่า
เกิดปัญหาในการปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบลอยู่เสมอ  โดยเฉพาะ
การบริการที่ผ่านมามักจะถูกมองว่าให้บริการที่ล่าช้า  ขั้นตอนเยิ่นเย้อ  กฎระเบียบแบบฟอร์มมากมายงานที่
ติดต่อไม่ถูกต้องขาดคุณภาพ  ประกอบกับ   พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจบ้านเมือง
ที่ด ีพ.ศ. 2546 มาตรา 52 ก าหนดให้ องค์การบริหารส่วนท้องถิ่นจัดท าหลักเกณฑ์   การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีตามแนวพระราชกฤษฎีกานี้  โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน
และการอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน  
  ดังนั้น เพ่ือให้สอดคล้องกับบทบัญญัติดังกล่าว ในหมวด  5   การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน
และหมวด 7 การอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน องค์การบริหารส่วน
ต าบลเสาธง  อ าเภอร่อนพิบูลย์    จังหวัดนครศรีธรรมราช  จึงได้จัดท าโครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติราชการ เพ่ือความพึงพอใจของประชาชนนี้ขึ้น    

3.   วัตถุประสงค์ 
 1.   เพื่อให้ประชาชนสามารถรับบริการที่สะดวก และรวดเร็วยิ่งขึ้น จากการลดขั้นตอนลด 
                 ระยะเวลาการปฏิบัติงานที่เกินความจ าเป็น 
 2.   เพ่ือผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 3.   เพ่ือก่อให้เกิดประสิทธิภาพและความคุ้มค่าในเชิงภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล 

4.   เป้าหมาย 
  ประชาชนในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบล อ าเภอร่อนพิบูลย์   จังหวัดนครศรีธรรมราช 

5.   พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง  อ าเภอร่อนพิบูลย์  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

6.   วิธีด าเนินการ 
  6.1  แต่งตั้งคณะท างานปรับปรุงขั้นตอนและลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
  6.2  มีการประชุมคณะท างานปรับปรุงขั้นตอนและลดระยะเวลาการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 
  6.3  จัดให้มีการประเมินผลการปรับปรุงขั้นตอนและลดระยะเวลาการปฏิบัติงานอย่าง 
 สม่ าเสมอ 
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   6.4  มีการมอบอ านาจการตัดสินใจให้กับเจ้าหน้าที่  เพ่ือให้เกิดความรวดเร็วในการบริการ 
 ประชาชน 
  6.5  ประชาสัมพันธ์การลดขั้นตอนให้ประชาชนทราบ 

6.6  จัดท าแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน  เพื่อจะได้ปรับปรุงการท างานต่อไป 

7.   ระยะเวลาการด าเนินการ 
  4  ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8.   งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

9.   ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง   อ าเภอร่อนพิบูลย์    จังหวัดนครศรีธรรมราช 

10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
10.1   การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลเสาธงเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน 

และสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
            10.2   การบริหารงานแบบบูรณาการก่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ต าบล                    
      10.3   เกิดประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล 
เสาธง 

 10.4   ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวก ได้รับการตอบสนองความต้องการและเกิด 
ความพึงพอใจจากการปฏิบัติราชการที่มุ่งเน้นถึงความต้องการของผู้รับการบริการเป็นหลัก 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ประกอบมิติที่ 2  ประเด็น 2.3 โครงการล าดับที่ 2 

 
กิจกรรมการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

๑.   กิจกรรมการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

2.   หลักการและเหตุผล 
  ตามมาตรา ๓/๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน(ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
ซ่ึงเป็นกฎหมายที่ก าหนดแนวทางการปฏิรูประบบราชการได้วางกรอบแนวทางการบริหารราชการไว้ว่า การ
บริหารราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพ มี
ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ า เป็น การกระจายอ านาจ
การตัดสินใจ การอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย 
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ หมวด ๕ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  เป็น
การก าหนดหน้าที่ให้ส่วนราชการปฏิบัติเพ่ือเป็นการลดระยะเวลาในการพิจารณาสั่งการอนุญาต อนุมัติ หรือ
การปฏิบัติราชการที่มีผลโดยตรงต่อประชาชน ให้เกิดความสะดวกรวดเร็ว โดยวิธีการกระจายอ านาจการ
ตัดสินใจ การจัดตั้งศูนย์บริการร่วมเป็นต้น 

เพ่ือเป็นการปฏิบัติงานที่ก่อให้เกิดความรวดเร็ว และอ านวยความสะดวกในการให้บริการ 
ประชาชน และสอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
(หมวด ๕) การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน องค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง  จึงได้จัดท ากิจกรรมการลดขั้นตอน
การปฏิบัติงาน  เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  และการให้บริการ รวมทั้งเพ่ือเป็นการเสริมสร้างความ
เข้าใจอันดี  ทัศนคติที่ดีต่อกัน  ระหว่างผู้ให้บริการ  คือ คณะผู้บริหาร  พนักงาน  กับผู้รับบริการ  คือ  
ประชาชนผู้มาติดต่อประสานงานกับองค์การบริหารส่วนต าบล 

3. วัตถุประสงค์ 
3.๑  เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การให้บริการประชาชนขององค์การบริหารส่วน 

ต าบลเสาธง 
3.2  เพ่ือให้การปฏิบัติงานเกิดความรวดเร็ว และอ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชน 
3.๓  เพ่ือให้สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  

พ.ศ. ๒๕๔๖ (หมวด ๕) การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
3.๔  มีการปรับทัศนคติ  วิธีคิด  วิธีการท างานของบุคลากรให้ค านึงถึงผลลัพธ์ในการบริการ 

ประชาชนผู้มารับบริการ 

4. เป้าหมาย 
  พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง  อ าเภอร่อนพิบูลย์  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
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6. วิธีการด าเนินการ 
6.๑  เขียนเสนอโครงการเพื่อขออนุมัติด าเนินการ 
6.๒  แต่งตั้งคณะท างานปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
6.๓   ประชุมคณะท างาน 
6.๔  ประกาศก าหนดระยะเวลาการให้บริการ 
6.๕  ประกาศให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 

7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
3  ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ  

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง  อ าเภอร่อนพิบูลย์  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
10.๑  ประชาชนได้รับความสะดวกรวดเร็วและมีความพึงพอใจในการรับบริการ 
10.2  องค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง สามารถลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

ได้ตามก าหนดไว้ 
10.๓   พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง  ขององค์การบริหารส่วนต าบลเสาธงมีจิตส านึก   

และทัศนคติท่ีดีในการบริการประชาชน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ประกอบมิติที่  2  ประเด็น 2.3 โครงการล าดับที่ 3 

 
 มาตรการการมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต  สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 

 
1.   มาตรการการมอบอ านาจ อนุมัติ  อนุญาต  สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 

2.   หลักการและเหตุผล 
  ตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. ๒๕๔๖ 
มาตรา ๒๗  ที่ก ำหนดให้ส่วนรำชกำรจัดให้มีกำรกระจำยอ ำนำจกำรตัดสินใจเกี่ยวกับ  กำรสั่ง  กำรอนุญำต  
กำรอนุมัติ  กำรปฏิบัติรำชกำร  หรือกำรด ำเนินกำรอื่นใดของผู้ด ำรงต ำแหน่งใด     ให้แก่ผู้ด ำรงต ำแหน่งที่มี
หน้ำที่รับผิดชอบในกำรด ำเนินกำรในเรื่องนั้นโดยตรง    เพื่อให้เกิดควำมรวดเร็วและลดขั้นตอนกำรปฏิบัติ
รำชกำร  โดยมุ่งให้เกิดควำมสะดวกและรวดเร็วในกำรบริกำรประชำชน 
  เพ่ือให้กำรบริกำรประชำชน   เป็นไปด้วยควำมสะดวก   รวดเร็ว    งค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
เสำธง  จึงไดจ้ัดท ำมำตรกำรมอบอ ำนำจอนุมัติ อนุญำต สั่งกำรเพ่ือลดขั้นตอนกำรปฏิบัติรำชกำร ให้ปลัด
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลปฏิบัติรำชกำรแทน   

3.   วัตถุประสงค์ 
3.๑  เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การให้บริการประชาชนขององค์การบริหารส่วน 

ต าบลเสาธง 
 

3.2  เพ่ือให้การปฏิบัติงานเกิดความรวดเร็ว และอ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชน 
3.๓  เพ่ือให้สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  

พ.ศ. ๒๕๔๖ (หมวด ๕) การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

4. เป้าหมาย 
  ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง  อ าเภอร่อนพิบูลย์  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

6.วิธีการด าเนินการ 
6.๑  เสนอค าสั่งเพ่ือให้ผู้บริหารอนุมัติ 
6.๔  ประกาศให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
6.๕  ปฏิบัติตามมาตรการที่วางไว้และรายงานให้ผู้บริหารทราบ 

7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
3  ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2564) 
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8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ  

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง  อ าเภอร่อนพิบูลย์  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
10.๑  ประชาชนได้รับความสะดวกรวดเร็วและมีความพึงพอใจในการรับบริการ 
10.2  องค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง สามารถลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

ได้ตามก าหนดไว้ 
10.๓   พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง  ขององค์การบริหารส่วนต าบลเสาธงมีจิตส านึก   

และทัศนคติท่ีดีในการบริการประชาชน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ประกอบมิติที่ 2  ประเด็น 2.5  โครงการล าดับที่ 1 

 

มาตรการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 

1.  มาตรการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 

2.  หลักการและเหตุผล 
  พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง ได้ท าข้อตกลง
ผลงานกับผู้บังคับบัญชา โดยจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปี   เพ่ือรับสิ่งจูงใจตามระดับผลงาน ซึ่ง
จะต้องมีการถ่ายทอด (Cascading) ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของผู้บริหาร
ท้องถิ่นในระดับองค์กรสู่ระดับหน่วยงาน (ส านัก/กอง) และติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดและ
ค่าเป้าหมาย เพ่ือให้ผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล 
  การถ่ายทอดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายตามค ารับรองการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วน
ต าบลเสาธงดังกล่าวจะต้องมีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติงานเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจนในระดับส านัก/
กอง เพ่ือให้สอดคล้องไปในทิศทางเดียวกันกับเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์  โดยจัดท าค ารับรองระหว่างนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลกับปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกับหัวหน้าส านัก/
ผู้อ านวยการกอง  และหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกองกับพนักงานในสังกัด  รวมทั้งจัดท ากรอบและแนว
ทางการประเมินผล เพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ  

3.  วัตถุประสงค์  
  3.1  เพ่ือให้การปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับส านัก/
กองเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
  3.2  เพ่ือให้หน่วยงานระดับส านัก/กอง มีความเข้าใจเกี่ยวกับข้ันตอน วิธีการ และ
รายละเอียดการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
  3.3  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับส านัก/กอง ตามค ารับรอง
การปฏิบัติราชการในแต่ละปี 

4. เป้าหมาย 
  ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง  อ าเภอร่อนพิบูลย์  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
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6. วิธีการด าเนินการ 



6.๑  จัดท าค ารับรองเสนอผู้บริหารแต่ละระดับ 
6.๔  ประกาศให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
6.๕  ปฏิบัติงานเพื่อให้ได้ผลสัมฤทธิ์ตามค ารับรองที่ให้ไว้ 

7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
4  ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ  

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง  อ าเภอร่อนพิบูลย์  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.๑  พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง มีกรอบแนวทางที่ชัดเจนในการปฏิบัติงาน 
9.2  พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างสามารถปฏิบัติงานได้บรรลุตามข้อตกลงที่ปฏิบัติไว้ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 



ประกอบมิติที่ 2  ประเด็น 2.5  โครงการล าดับที่ 2 
 

มาตรการจัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

1.  ชื่อโครงการ มาตรการจัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

2.   หลักการและเหตุผล 
  การทุจริตเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลานานและบั่นทอนความเจริญก้าวหน้าการ
พัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  ซึ่งในปัจจุบันได้ทวีความรุนแรงขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง  ท าให้เกิดความเสียหายในวงกว้าง  โดยส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมื อง 
การปกครองและการบริหารราชการเป็นอย่างมาก  การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นสิ่งส าคัญที่หน่วยงานใน
ภาครัฐ  ซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนประเทศไทยให้มีความเจริญก้าวหน้าสามารถแข่งขันกับ
ต่างประเทศได้อย่างทัดเทียม  และจะต้องประสานความร่วมมือทั้งภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพ่ือร่วมกัน
พัฒนาปรับปรุงระบบการบริหารจัดการและการพัฒนาคนควบคู่ไปพร้อม ๆ กัน โดยการปลูกฝังความซื่อสัตย์ 
รับผิดชอบ มีวินัย ตลอดจนค่านิยมอ่ืน ๆ ที่ถูกต้อง รวมทั้งเข้าใจวิถีด าเนินชีวิตที่ดีและมีคุณค่า 
  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหาร
ราชการตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและ
เป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบบประชาธิปไตย  เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการ
สาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ  เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ถือเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนา
ท้องถิ่น  ซึ่งน าไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ  หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปราศจากการทุจริตน าเงินทุก
บาททุกสตางค์มาพัฒนาท้องถิ่นตนเอง  พัฒนาเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนที่แท้จริง  ประเทศชาติก็จะ
เจริญก้าวหน้าทัดเทียมนานาประเทศ   ประกอบกับคณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในระดับท้องถิ่นเป็นอย่างมากและคาดหวังว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะ
เป็นกลไกที่ส าคัญในการพัฒนาประชาธิปไตยและร่วมมือกันสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  โดยด าเนินการ
ส่งเสริมให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตอย่าง
เห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
บริหารงานด้วยความโปร่งใส 
  เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าว  บรรลุผลได้อย่างเป็นรูปธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลเสา
ธง  จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ.2561 – 2564) ขึ้น  เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐให้เกิดผลในทางปฏิบัติ  และเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
และกลยุทธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลเสาธงให้บรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ 
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3.  วัตถุประสงค์ 



3.1  เพ่ือยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหาร 
ส่วนต าบลเสาธง 

3.2  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลเสาธงใช้เป็นกรอบและแนวทางในการขับเคลื่อน 
มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ขององค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง 

3.3  เพ่ือยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่าย 
การเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลเสาธงรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 

3.4  เพ่ือส่งเสริม/เสริมสร้างให้บุคลากร ขององค์การบริหารส่วนต าบลเสาธงปฏิบัติราชการ 
โดยยึดหลักธรรมาภิบาลมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

4. เป้าหมาย 
ข้าราชการทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจ าขององค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง ตลอดจน 

ประชาชน มีจิตส านึกในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ไปในทางที่มิชอบทุกฝ่าย 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง  อ าเภอร่อนพิบูลย์  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

6.วิธีการด าเนินการ 
6.๑  ขออนุมัติผู้บริหารเพ่ือจัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
6.๔  จัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
6.๕  ด าเนินการตามแผนและติดตามผล 

7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
3  ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2564) 

8.  งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ  

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง  อ าเภอร่อนพิบูลย์  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
10.1  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบลและพนักงาน 

จ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง มีจิตส าส านึกในการปฏิบัติงานเพ่ือประชาชนมีความซื่อสัตย์ สุจริต 
ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส 

10.2 ประชาชนมีจิตส านึกในการเห็นประโยชน์ของชุมชนและเฝ้าระวังการทุจริตของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง 

10.3 มีระบบการควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงาน เพ่ือให้งานมีประสิทธิภาพและลด 
โอกาสในการกระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 



ประกอบมิติที่ 2  ประเด็น 2.5  โครงการล าดับที่ 3 
 

มาตรการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเร่ืองร้องเรียนร้องทุกข ์
 

1.  มาตรการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 

2.   หลักการและเหตุผล 
  ด้วยปัจจุบันเป็นที่ประจักษ์ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทส าคัญในการให้บริการสาธารณะ 
บรรเทาทุกข์   บ ารุงสุข    แก่ประชาชนภายในกรอบอ านาจหน้าที่ และโดยที่องค์การบริหารส่วนต าบล เสาธง
เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีภาระหน้าที่รับผิดชอบพ้ืนที่   จ านวน 11 หมู่บ้านในเขตต าบลเสาธง   ซึ่ง
ปัญหาของประชาชนในพ้ืนที่ก็มีอยู่เป็นประจ าที่เกี่ยวกับการเรื่องร้องทุกข์และร้องเรียน   ซึ่งท าให้การ
บริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง ต้องด าเนินการปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติราชการในส่วนที่
เกี่ยวข้องมาโดยตลอด  ทั้งนี้เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนและให้เป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ดังนั้น     เพ่ือลดปัญหาการร้องเรียนร้องทุกข์และให้การช่วยเหลือแก่ประชาชนในพ้ืนที่
ต าบลเสาธง  เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและความสัมฤทธิ์ผลของการด าเนินการ โดยเฉพาะในส่วนของการอ านวย
ความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชนตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี      อาศัย 
อ านาจตามความในมาตรา  69/1   แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537  
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ.  2552   ประกอบมาตรา  52 และมาตรา  41  แห่งพระราชกฤษฎีกาว่า
ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี   พ.ศ. 2546 องค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง   จัดท า
มาตรการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ขึ้น 

3.  วัตถุประสงค์ 
3.1  เพ่ือเป็นช่องทางให้บุคคลทั่วไปได้สามารถร้องเรียนร้องทุกข์มายังหน่วยงานได้โดยตรง 
3.2  เพ่ือความรวดเร็วในการทราบปัญหา สามารถน าไปด าเนินการได้อย่างรวดเร็ว 
3.3  เพ่ืออ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 

4. เป้าหมาย 
  พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง  อ าเภอร่อนพิบูลย์  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

6.วิธีการด าเนินการ 
6.๑  เสนอค าสั่งเพ่ือให้ผู้บริหารอนุมัติ 
6.๔  ประกาศให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
6.๕  ปฏิบัติตามมาตรการที่วางไว้และรายงานให้ผู้บริหารทราบ 
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7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
3  ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2564) 

8.  งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ  

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง  อ าเภอร่อนพิบูลย์  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
10.๑  ประชาชนได้รับความสะดวกในการเสนอเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ 
10.2  ประชาชนได้รับการแก้ไขปัญหาจากเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ได้รวดเร็วขึ้น 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ประกอบมิติที่ ๓  ประเด็น ๓.๑ โครงการล าดับที่ 1 

มาตรการ “มีจุดประชาสมัพันธ์  ณ ที่ท าการ อบต.” 
 
๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ “มีจุดประชาสัมพันธ์ ณ ที่ท าการ อบต.” 

๒. หลักการและเหตุผล  
  ตามพระราชกฤษฎีกา  ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546  
หมวด  7  ก าหนดให้องค์กรของรัฐอ านวยความสะดวกและปฏิบัติงานตอบสนองต่อความต้องการของ
ประชาชน  เพื่อให้การปฏิบัติงานให้บริการแก่ประชาชนขององค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง  เกิดความสะดวก  
รวดเร็ว  สามารถตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบกับองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเสาธง มีหน่วยงานย่อยที่ให้บริการประชาชน จ านวน 3 ส่วนดว้ยกัน และมีงานบริการสาธารณะที่
ให้บริการประชาชนหลายภารกิจ  ท าให้ประชาชนที่ไม่เคยติดต่อราชการหรือขอรับบริการใดๆ กับองค์การ
บริหารส่วนต าบลเสาธง ไม่ทราบว่างานที่ตนเองจะมาใช้บริการอยู่ ณ ส านัก/กองงานใด องค์การบริหารส่วน
ต าบลเสาธง จึงได้จัดตั้งจุดประชาสัมพันธ์ขึ้นเพ่ืออ านวยความสะดวกให้กับประชาชน 

๓. วัตถุประสงค์ 
3.1.  เพ่ือต้องการขยายการบริการเพื่อรองรับให้ทันกับความต้องการของประชาชน 
3.2   เพ่ือเป็นการบริการประชาชนให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว   
3.3   เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลได้ตอบสนองความต้องการและแก้ไขปัญหาความ 

เดือดร้อนของประชาชนได้อย่างทันท่วงที 

๔ .เป้าหมาย/ผลผลิต 
ผู้มาติดต่อราชการและขอรับบริการ ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล และนอกเขต 

องค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง  อ าเภอร่อนพิบูลย์  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

๖.วิธีด าเนินงาน 
  6.1   จัดตั้งจุดประชาสัมพันธ์ 
  6.2   จัดท าค าสั่งมอบหมายเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 

๗. ระยะด าเนินการ 
3  ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2564) 
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๘. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบ 
    ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง 
๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 - เป็นการปฏิบัติราชการที่ใช้หลักธรรมมาภิบาลในการอ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 



ประกอบมิติที่ ๓  ประเด็น ๓.๑ โครงการล าดับที่ 2 
 

มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาย 

1. ชื่อโครงการ :มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาย 

2. หลักการและเหตุผล 
   ในระบอบประชาธิปไตย การให้ประชาชนมี โอกาสกว้างขวางในการได้รับข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับการด าเนินการต่างๆของรัฐ เป็นสิ่งจ าเป็น เพ่ือที่ประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิ
ทางการเมืองได้โดยถูก ต้องกับความจริงอันเป็นการส่งเสริมให้มีความเป็นรัฐบาลโดยประชาชนมากยิ่ง ขึ้น
สมควรก าหนดให้ประชาชนมีสิทธิได้รู้ข้อมูลข่าวสารของราชการ โดยมีข้อยกเว้นอัน ไม่ต้องเปิดเผยที่แจ้งชัด
และจ ากัดเฉพาะข้อมูลข่าวสารที่หากเปิดเผยแล้วจะ เกิดความเสียหายต่อประเทศชาติหรือต่อประโยชน์ที่
ส าคัญของเอกชน ทั้งนี้เพ่ือพัฒนาระบบประชาธิปไตยให้มั่นคงและจะยังผลให้ประชาชนมีโอกาสรู้ ถึงสิทธิ
หน้าที่ของตนอย่างเต็มที่ เพ่ือที่จะปกปักรักษาประโยชน์ของตนประการหนึ่งกับสมควรคุ้มครองสิทธิส่วนบุคคล
ในส่วนที่เกี่ยว ข้องกับข้อมูลข่าวสารของราชการไปพร้อม อีกประการหนึ่ง 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารของ อบต.ได้มากยิ่งขึ้น 
3.2 เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบความคืบหน้าในการบริหารงานของ อบต. 
3.3 สร้างจิตส านึกและทัศนคติที่ดีต่อการเป็นผู้ให้บริการข้อมูลข่าวสาร 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ข้าราชการ พนักงานจ้าง  

5. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง 

6. วิธีด าเนินการ 
  จัดให้มีช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารได้อย่างหลากหลาย 

  
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ประชาชนทราบข้อมูลข่าวสารต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลได้อย่างรวดเร็ว 

  10.2  ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ของ อบต. 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ประกอบมิติที่ ๓  ประเด็น ๓.๑ โครงการล าดับที่ 3 

 

โครงการปรับปรุงเว็บไซต ์อบต.เสาธง 

1. ชื่อโครงการ :  โครงการปรับปรุงเว็บไซต์ อบต. เสาธง 

2. หลักการและเหตุผล 
   พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ เป็นกฎหมายซึ่งรองรับสิทธิรับรู้ข้อมูล
ข่าวสารของประชาชน นับเป็นกฎหมายที่มีความส าคัญที่ก่อให้เกิดความเปลี่ยนแปลงในเรื่องการคุ้มครองสิทธิ
เสรีภาพของประชาชนในเรื่อง “สิทธิที่จะรู้” หมายถึง สิทธิที่ประชาชนจะสามารถรับรู้และเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร
ที่อยู่ในความครอบครองของรัฐ หน่วยงานภาครัฐจึงต้องปรับตัวในการบริการเพ่ือให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารของราชการ เพ่ือสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องภายใต้หลักการของกฎหมายที่ว่า “เปิดเผยเป็นหลัก ปกปิด
เป็นข้อยกเว้น” ประชาชนได้ใช้กฎหมายนี้เป็นเครื่องมือในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของราชการเพ่ือน าไปสู่การ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐ โดยมีเป้าหมายสุดท้ายในการพัฒนาไปสู่ระบบราชการที่โปร่งใส 
โดยเน้นการสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับสิทธิรับรู้ข้อมูลของรัฐในการเข้าไปใช้สิทธิในการตรวจค้นหรือแสวงหา
ข้อมูลที่หน่วยงานของรัฐต้องมีหน้าที่จัดเตรียมไว้ให้ประชาชนดู ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารฯ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง  จึงได้จัดท าเว็บไซต์ WWW.SAOTONG.GO.TH ขึ้นและให้มี
การปรับปรุงเว็บไซต์ อบต.เสาธง  

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารของ อบต.ได้มากยิ่งขึ้น 
3.2 เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบความคืบหน้าในการบริหารงานของ อบต. 
3.3 สร้างจิตส านึกและทัศนคติที่ดีต่อการเป็นผู้ให้บริการข้อมูลข่าวสาร 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ปรับปรุงเว็บไซต์ อบต.เสาธง WWW.SAOTONG.GO.TH  

5. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง 

6. วิธีด าเนินการ 
  จ่ายค่าใช้จ่ายเพื่อเป็นค่าบริการพื้นที่เว็บไซต์ 

  
 
 

http://www.saotong.go.th/
http://www.saotong.go.th/
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 

3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564)  

8. งบประมาณด าเนินการ 
10,000  บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ประชาชนทราบข้อมูลข่าวสารต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลได้อย่างรวดเร็ว 

  10.2  ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ของ อบต. 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ประกอบมิติที่ ๓  ประเด็น ๓.๑ โครงการล าดับที่ 4 

 

มาตรการ “จัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ อบต. 
1. ชื่อโครงการ :มาตรการ “จัดให้มีช่องทางท่ีประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ อบต. 

2. หลักการและเหตุผล 
   พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ เป็นกฎหมายซึ่งรองรับสิทธิรับรู้ข้อมูล
ข่าวสารของประชาชน นับเป็นกฎหมายที่มีความส าคัญที่ก่อให้เกิดความเปลี่ยนแปลงในเรื่องการคุ้มครองสิทธิ
เสรีภาพของประชาชนในเรื่อง “สิทธิที่จะรู้” หมายถึง สิทธิที่ประชาชนจะสามารถรับรู้และเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร
ที่อยู่ในความครอบครองของรัฐ หน่วยงานภาครัฐจึงต้องปรับตัวในการบริการเพ่ือให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารของราชการ เพ่ือสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องภายใต้หลักการของกฎหมายที่ว่า “เปิดเผยเป็นหลัก ปกปิด
เป็นข้อยกเว้น” ประชาชนได้ใช้กฎหมายนี้เป็นเครื่องมือในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของราชการเพ่ือน าไปสู่การ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐ โดยมีเป้าหมายสุดท้ายในการพัฒนาไปสู่ระบบราชการที่โปร่งใส 
โดยเน้นการสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับสิทธิรับรู้ข้อมูลของรัฐในการเข้าไปใช้สิทธิในการตรวจค้นหรือแสวงหา
ข้อมูลที่หน่วยงานของรัฐต้องมีหน้าที่จัดเตรียมไว้ให้ประชาชนดู ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารฯ 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารของ อบต.ได้มากยิ่งขึ้น 
3.2 เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบความคืบหน้าในการบริหารงานของ อบต. 
3.3 สร้างจิตส านึกและทัศนคติที่ดีต่อการเป็นผู้ให้บริการข้อมูลข่าวสาร 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ข้าราชการ พนักงานจ้าง  

5. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง 

6. วิธีด าเนินการ 
  จัดให้มีช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารได้อย่างหลากหลาย 

  
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564)  
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8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ประชาชนทราบข้อมูลข่าวสารต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลได้อย่างรวดเร็ว 

  10.2  ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ของ อบต. 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ประกอบมิติที่ ๓  ประเด็น ๓.2 โครงการล าดับที่ 1 

 
 

โครงการส่งเสริมสนับสนนุการจัดท าแผนชุมชนและกิจกรรมสนับสนุน 
การจัดประชุมประชาคมแผนชุมชน 

********************** 
1. ชื่อโครงการ 

โครงการส่งเสริม สนับสนุนการจัดท าแผนชุมชนและกิจกรรมสนับสนุนการจัดประชุม
ประชาคมแผนชุมชน 

2. หลักการและเหตุผล 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 2 พ.ศ. 2559 และตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 0600 ลงวันที่ 29 มกราม 2559  เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและ
ประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่นมี
อ านาจและหน้าที่ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่
ปีเป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี รวมทั้งวางแนวทางเพ่ือให้มีการปฏิบัติให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ตามโครงการพัฒนาที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีและเพ่ือเป็นการรวบรวมข้อมูลความ
ต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่รับผิดชอบจากตัวแทนประชาคมหมู่บ้านมาสู่เวทีประชาคมระดับต าบล 
องค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ในการบริหารจัดการหรือ
การบริการสาธารณะแก่ประชาชน รวมทั้งมีหน้าที่ในการพัฒนาท้องถิ่นทั้งในด้านสาธารณสุข ด้านการศึกษา 
ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมและอ่ืน ๆ 

ดังนั้น เพ่ือเป็นการตอบสนองต่อปัญหา และความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นตาม
ภารกิจและหน้าที่ องค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง จึงได้จัดท า “โครงการส่งเสริม สนับสนุนการจัดท าแผน
ชุมชนและกิจกรรมสนับสนุนการจัดประชุมประชาคมแผนชุมชน” ขึ้น  

3. วัตถุประสงค์ 
3.1. เพ่ือให้เกิดกระบวนการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมของประชาชน ที่เปิดโอกาสให้ 

ประชาชนและผู้ที่เกี่ยวข้อง มีโอกาสได้เข้าร่วมในการรับรู้ เรียนรู้ ท าความเข้าใจ ร่วมแสดงทัศนคติ ร่วมเสนอ
ปัญหา/ประเด็นที่เกี่ยวข้อง ร่วมคิดแนวทาง ร่วมการแก้ไขปัญหา ร่วมในกระบวนการตัดสินใจในการจัดท าเวที
ประชาคมระดับต าบลสู่การจัดท าแผนชุมชน 

3.2. เพื่อให้เกิดเวทีประชาคมหมู่บ้านในการพัฒนาให้ตรงกับความต้องการของ 
ประชาชนอย่างแท้จริง 
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4.  เป้าหมาย 

4.1  ตัวแทนประชาชนของแต่ละหมู่บ้าน จ านวน 8 หมู่บ้าน 
4.2  หัวหน้าหน่วยงานหรือส่วนราชการในพ้ืนที่ต าบลเสาธง  

     4.3   ตัวแทนกลุ่มต่างๆ ในพื้นที่ต าบลเสาธง 

5.  พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง  อ าเภอร่อนพิบูลย์  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 6. วิธีด าเนินการ 
3.1  ประชุมวางแผนการด าเนินโครงการ 

  6.2  ด าเนินกิจกรรมตามโครงการฯ 
    - จัดประชุมเวทีประชาคมระดับต าบล 

7.   ระยะเวลาการด าเนินงาน 
3  ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2564) 

8. งบประมาณ 
  30,000  บาท (สองหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 

9.  หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง 

10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
10. 1. ตัวแทนประชาคมหมู่บ้านได้เข้าร่วมประชุมประชาคม จัดท า/ทบทวน ปรับปรุงแผน 

ชุมชนระดับหมู่บ้าน/ชุมชน และต าบล จากกระบวนการศึกษาข้อมูลความเป็นจริง สู่การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น
สี่ปี 
            10.2. เกิดการท างานและประสานงานร่วมกันและการมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปี 
 

 

 

 

 

 

 

 



- 72 - 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ประกอบมิติที่ ๓  ประเด็น ๓.2 โครงการล าดับที่ 2 

มาตรการก าหนดขั้นตอน/กระบวนการเร่ืองร้องเรียนร้องทุกข ์
 

1.  มาตรการก าหนดขั้นตอน/กระบวนการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ 

2.   หลักการและเหตุผล 
  ด้วยปัจจุบันเป็นที่ประจักษ์ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทส าคัญในการให้บริการสาธารณะ 
บรรเทาทุกข์   บ ารุงสุข    แก่ประชาชนภายในกรอบอ านาจหน้าที่ และโดยที่องค์การบริหารส่วนต าบล เสาธง
เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีภาระหน้าที่รับผิดชอบพ้ืนที่   จ านวน 11 หมู่บ้านในเขตต าบลเสาธง   ซึ่ง
ปัญหาของประชาชนในพ้ืนที่ก็มีอยู่เป็นประจ าที่เกี่ยวกับการเรื่อ งร้องทุกข์และร้องเรียน   ซึ่งท าให้การ
บริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง ต้องด าเนินการปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติราชการในส่วนที่
เกี่ยวข้องมาโดยตลอด  ทั้งนี้เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนและให้เป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 ดังนั้น     เพ่ือลดปัญหาการร้องเรียนร้องทุกข์และให้การช่วยเหลือแก่ประชาชนในพ้ืนที่
ต าบลเสาธง  เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและความสัมฤทธิ์ผลของการด าเนินการ โดยเฉพาะในส่วนของการอ านวย
ความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชนตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี      อาศัย 
อ านาจตามความในมาตรา  69/1   แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537  
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ.  2552   ประกอบมาตรา  52 และมาตรา  41  แห่งพระราชกฤษฎีกาว่า
ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี   พ.ศ. 2546 องค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง   จัดท า
มาตรการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ขึ้น 

3.  วัตถุประสงค์ 
3.1  เพ่ือเป็นช่องทางให้บุคคลทั่วไปได้สามารถร้องเรียนร้องทุกข์มายังหน่วยงานได้โดยตรง 
3.2  เพ่ือความรวดเร็วในการทราบปัญหา สามารถน าไปด าเนินการได้อย่างรวดเร็ว 
3.3  เพ่ืออ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 

4. เป้าหมาย 
  พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง  อ าเภอร่อนพิบูลย์  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

6.วิธีการด าเนินการ 
6.๑  เสนอค าสั่งเพ่ือให้ผู้บริหารอนุมัติ 
6.2  ประกาศให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
6.3  ปฏิบัติตามมาตรการที่วางไว้และรายงานให้ผู้บริหารทราบ 
โดยมีขั้นตอนและกระบวนการดังนี้ 
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ขั้นตอน/กระบวนการร้องเรียนร้องทุกข์ 

  

     วิธียื่นค าร้องเรียนร้องทุกข์ 

 

  ใช้ถ้อยค าสุภาพ      ค าร้องเรียนร้องทุกข์ 
          สามารถส่งหนังสือโดยตรง 
         ต่อเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
           ระบุ วัน เดือน ปี ที่ร้องเรียน 

         

                    หรือช่องทางเว็บไซต์ 
                   WWW.SAOTONG.GO.TH 
                   แจ้ง ชื่อ ที่อยู่ 
             ของผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ 
 
 
 
 ข้อเท็จจริง หรือพฤติการณ์ของเรื่องที่ 
ร้องเรียนร้องทุกข์ ได้อย่างชัดเจนว่า ได้รับความเดือดร้อน 
หรือเสียหายอย่างไร ต้องการให้แก้ไขด าเนินการอย่างไร 
หรือชี้ช่องทางแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการทุจริตของเจ้าหน้าที่/ 
หน่วยงาน อบต. ได้ชัดแจ้งเพียงพอ ที่สามารถด าเนินการ 
                      สืบสวน สอบสวนได้ 
 
 
 
  
 
 

ระบุ  พยาน  เอกสาร  พยานวัตถุ 
                 และพยานบุคคล (ถ้ามี) 
 
 

 

 

หรือตู้แสดงความ
คิดเห็น 

หรือทาง facebook/
อบต.เสาธง 

ตอบกลับผู้ร้องเรียน 

ภายใน 14 วัน 

หรือทางสายตรง 
นายก อบต. 

089-8733268 

http://www.saotong.go.th/
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7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
3  ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ  

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง  อ าเภอร่อนพิบูลย์  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
10.๑  ประชาชนได้รับความสะดวกในการเสนอเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ 
10.2  ประชาชนได้รับการแก้ไขปัญหาจากเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ได้รวดเร็วขึ้น 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ประกอบมิติที่ ๓  ประเด็น ๓.2 โครงการล าดับที่ 3 

กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ทราบ 

1. ชื่อโครงการ :กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ทราบ 

2. หลักการและเหตุผล 
   พระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี  พ.ศ. ๒๕๔๖  ได้
ก ำหนดแนวทำงปฏิบัติรำชกำร  มุ่งให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน  โดยยึดประชำชนเป็นศูนย์กลำง  เพ่ือ
ตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชนให้เกิดควำมผำสุกและควำมเป็นอยู่ที่ดีของประชำชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อ
งำนบริกำรที่มีประสิทธิภำพและเกิดควำมคุ้มค่ำในกำรให้บริกำร  ไม่มีขั้นตอนปฏิบัติงำนเกินควำมจ ำเป็น  มี
กำรปรับปรุงภำรกิจให้ทันต่อสถำนกำรณ์  ประชำชนได้รับกำรอ ำนวยควำมสะดวกและได้รับกำรตอบสนอง
ควำมต้องกำร  และมีกำรประเมินผลกำรให้บริกำรอย่ำงสม่ ำเสมอ 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือให้กำรบริหำรระบบรำชกำรเป็นไปด้วยควำมถูกต้อง  บริสุทธิ์  ยุติธรรม  ควบคู่กับ 

กำรพัฒนำบ ำบัดทุกข์ บ ำรุงสุข 
3.2 แก้ไขปัญหำควำมเดือดร้อนของประชำชน ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ     ด้วยควำมรวดเร็ว 

ประสบผลส ำเร็จอย่ำงเป็นรูปธรรม   

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ประชาชนทั่วไป 
5. พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง 
6. วิธีด าเนินการ 
  ให้ความรู้ความเข้าใจในการด ำเนินงำนจัดกำรข้อร้องเรียน / ร้องทุกข์   
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564)  

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1. เพื่อให้ประชาชนมั่นใจว่ำได้มีกำรปฏิบัติตำมข้อก ำหนด  ระเบียบ  หลักเกณฑ์เกี่ยวกับ 

กำรจัดกำรข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์  ที่ก ำหนดไว้อย่ำงสม่ ำเสมอและมีประสิทธิภำพ 
  10.2  สามารถแก้ไขปัญหำควำมเดือดร้อนของประชำชน ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพด้วยควำม
รวดเร็วประสบผลส ำเร็จอย่ำงเป็นรูปธรรม อย่ำงเป็นขั้นเป็นตอน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ประกอบมิติที่ ๓  ประเด็น ๓.3 โครงการล าดับที่ 1 

 
กิจกรรมประชุมประชาคมระดับต าบล 

เพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
1. ชื่อโครงการ 

กิจกรรมประชุมประชาคมระดับต าบลเพ่ือจัดท าแผนพัฒนา 

2. หลักการและเหตุผล 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 2 พ.ศ. 2559 และตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 0600 ลงวันที่ 29 มกราม 2559  เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและ
ประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
อ านาจและหน้าที่ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่
ปีเป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี รวมทั้งวางแนวทางเพ่ือให้มีการปฏิบัติให้บร รลุ
วัตถุประสงค์ตามโครงการพัฒนาที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีและเพ่ือเป็นการรวบรวมข้อมูลความ
ต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่รับผิดชอบจากตัวแทนประชาคมหมู่บ้านมาสู่เวทีประชาคมระดับต าบล 
องค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ในการบริหารจัดการหรือ
การบริการสาธารณะแก่ประชาชน รวมทั้งมีหน้าที่ในการพัฒนาท้องถิ่นทั้งในด้านสาธารณสุข ด้านการศึกษา 
ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมและอ่ืน ๆ 

ดังนั้น เพ่ือเป็นการตอบสนองต่อปัญหา และความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นตามภารกิจ
และหน้าที่ องค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง จึงได้จัดท า “โครงการจัดเวทีประชาคมระดับต าบลเพื่อจัดท า
แผนพัฒนาสี่ปี” ขึ้น โดยมีเป้าหมายเพ่ือรับฟังความคิดเห็นจากตัวแทนประชาคมหมู่บ้านมาสู่เวทีประชาคม
ระดับต าบล เพ่ือการส ารวจความต้องการ รับฟัง รับทราบปัญหาจากตัวแทนของกลุ่มหมู่บ้าน แนวทางในการ 
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การตอบปัญหาหรือข้อสงสัยของประชาชนเกี่ยวกับการบริหารงาน
ต่าง ๆ อันจะก่อให้เกิดความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างประชาชน ผู้น าชุมชน ผู้น ากลุ่มองค์กร ผู้บริหารท้องถิ่น สภา
ท้องถิ่นและเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งจะส่งผลให้การพัฒนาท้องถิ่นตรงตามความต้องการของประชาชน และเป็น
การรวบรวมปัญหา ความต้องการและข้อแนะน า/ข้อเสนอแนะจากตัวแทนประชาชนในพ้ืนที่ทั้ง 11 หมู่บ้าน
เพ่ือน ามาจัดท าเป็นแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมและน ามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปี  (พ.ศ. 2561 – 2563) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเสาธงต่อไป   
3. วัตถุประสงค์ 

3.1. เพ่ือให้เกิดกระบวนการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมของประชาชน ที่เปิดโอกาสให้ประชาชนและ
ผู้ที่เกี่ยวข้อง มีโอกาสได้เข้าร่วมในการรับรู้ เรียนรู้ ท าความเข้าใจ ร่วมแสดงทัศนคติ ร่วมเสนอปัญหา/ประเด็น
ที่เกี่ยวข้อง ร่วมคิดแนวทาง ร่วมการแก้ไขปัญหา ร่วมในกระบวนการตัดสินใจในการจัดท าเวทีประชาคมระดับ
ต าบลสู่การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสีปี (พ.ศ. 2559 – 2561) 

3.2. เพ่ือให้เกิดเวทีประชาคมหมู่บ้านในการพัฒนาให้ตรงกับความต้องการของประชาชนอย่าง
แท้จริง 
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4. เป้าหมาย 
4.1  ตัวแทนประชาชนของแต่ละหมู่บ้าน จ านวน 8  หมู่บ้าน 
4.2   หวัหน้าหน่วยงานหรือส่วนราชการในพ้ืนที่ต าบลเสาธง  
4.3   ตัวแทนกลุ่มต่างๆ ในพื้นที่ต าบลเสาธง 

5.  พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง 
6.  วิธีด าเนินการ 

5.1  ประชุมวางแผนการด าเนินโครงการ 
5.2  ด าเนินกิจกรรมตามโครงการฯ 

  - จัดประชุมเวทีประชาคมระดับต าบล 
7.  ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี (งบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 
8.   งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง 
10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 ตัวแทนประชาคมหมู่บ้านได้เข้าร่วมประชุมประชาคม จัดท า/ทบทวน ปรับปรุงแผน 
ชุมชนระดับหมู่บ้าน/ชุมชน และต าบล จากกระบวนการศึกษาข้อมูลความเป็นจริง สู่การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
            10.2. เกิดการท างานและประสานงานร่วมกันและการมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ประกอบมิติที่ 4  ประเด็น 4.๑ โครงการล าดับที่ 1 

 
โครงการจัดท าแผนการตรวจสอบภายใน  

1. ชื่อโครงการ           
  โครงการจัดท าแผนการตรวจสอบภายใน   
2. หลักการและเหตุผล          
  การตรวจสอบภายในเป็นปัจจัยส าคัญที่จะช่วยให้การด าเนินงานตามภารกิจขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเสาธงเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งยังช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจาก
การด าเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบ
ส าคัญที่แทรกอยู่ในการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะต้องมีการกระท าอย่างเป็นขั้นตอนถูกต้องตามระเบียบ และ 
กฎหมายที่ก าหนดโดยฝ่ายผู้บริหารสามารถน าแผนการตรวจสอบภายในมาใช้ โดยรวมเป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการบริหารเพ่ือให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการด าเนินงาน อีกท้ังยังเป็นการก าหนดให้มีลักษณะ
งาน วิธีการปฏิบัติที่มีขอบเขตแนวทางที่ถูกต้องและใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงาน ดังนั้น การจัดท าแผนการ
ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเสาธงเป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

3.วัตถุประสงค ์
3.1. เพ่ือพิสูจน์ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลด้านต่างๆ  
3.2. เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยตรวจรับว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 

ข้อบังคับ ค าสั่งและนโยบายที่ก าหนด 
3.3  เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตลอดจนให้ข้อเสนอแนะหรือแนวทาง

ปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานด้านต่างๆ  
3.4  เพ่ือให้หัวหน้าส่วนราชการได้ทราบปัญหาการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาและ

สามารถตัดสินแก้ไขปัญหาต่างๆ อย่างรวดเร็ว 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
           ครอบคลุมการตรวจสอบ วิเคราะห์ รวมทั้งการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ
ระบบการควบคุมภายในตลอดจนประเมินคุณภาพของการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบของหน่วยรับตรวจ จ านวน 3 
ส่วนงาน ประกอบด้วย 
  4.1  ส านักงานปลัด อบต. 
  4.2  สว่นการคลัง 
  4.3  กองช่าง 

5. พื้นที่ด าเนินการ                 
   องค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง 

 

 



- 79 - 

 

6. วิธีด าเนินการ   
  6.1  ส านักงานปลัด อบต. ตรวจสอบการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบและกฎหมายต่างๆ  
ที่เก่ียวข้อง 
  6.2  สว่นการคลัง ตรวจสอบทางการเงินและตรวจสอบการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบ
และกฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
  6.3  กองช่าง ตรวจสอบการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบและกฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

7. ระยะเวลาด าเนินงาน 
  ในระยะเวลา 3  ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 

8. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินการ 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง  

10. ตัวชี้วัด / ผลลัพธ์   
                10.1  ข้อมูลมีความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลด้านต่างๆ  

       10.2  การปฏิบัติงานของหน่วยตรวจรับว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่งและ
นโยบายที่ก าหนด 
                10.3  การด าเนินงานตลอดจนให้ข้อเสนอแนะหรือแนวทางปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานด้าน
ต่างๆ  

       10.4  หัวหน้าส่วนราชการได้รับทราบปัญหาการปฏิบัติงานและสามารถแก้ไขปัญหาต่างๆ ได้ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ประกอบมิติที่ 4  ประเด็น 4.๑ โครงการล าดับที่ 2 

 
 

โครงการจัดท ารายงานการตรวจสอบภายใน 
 
1. โครงการจัดท ารายงานการตรวจสอบภายใน 

2.  หลักการและเหตุผล 
  การตรวจสอบภายในเป็นปัจจัยส าคัญที่จะช่วยให้การด าเนินงานตามภารกิจขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเสาธงเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งยังช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจาก
การด าเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบ
ส าคัญที่แทรกอยู่ในการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะต้องมีการกระท าอย่างเป็นขั้นตอนถูกต้องตามระเบียบ และ 
กฎหมายที่ก าหนดโดยฝ่ายผู้บริหารสามารถน าแผนการตรวจสอบภายในมาใช้ โดยรวมเป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการบริหารเพ่ือให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการด าเนินงาน อีกท้ังยังเป็นการก าหนดให้มีลักษณะ
งาน วิธีการปฏิบัติที่มีขอบเขตแนวทางที่ถูกต้องและใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงาน ดังนั้น การจัดท าแผนการ
ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเสาธงเป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

องค์การบริหารส่วนต าบลเสาธงไดต้ระหนักถึงความส าคัญของการตรวจสอบภายในและการ 
รายงานผลการตรวจสอบภายในให้หน่วยงานต่างๆ ทราบ  เพ่ือให้การด าเนินการตามระเบียบดังกล่าวมี
ประสิทธิภาพและทันตามก าหนดเวลา จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพ่ือเกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
 ๓.๒ การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่า 
 ๓.๓ ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

4. เป้าหมาย 
พนักงานส่วนต าบลและหัวหน้าหน่วยงานผู้รับการตรวจสอบ 

5.  พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง อ าเภอร่อนพิบูลย์ จังหวัดนครศรีธรรมราช 
6.  วธิีด าเนินการ 
  6.1  ส านักงานปลัด อบต. ตรวจสอบการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบและกฎหมายต่างๆ  
ที่เก่ียวข้อง 
  6.2  สว่นการคลัง ตรวจสอบทางการเงินและตรวจสอบการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบ
และกฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
  6.3  กองช่าง ตรวจสอบการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบและกฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
  6.4  ผู้ตรวจสอบภายในท าการตรวจสอบและรายงานผลให้แต่ละส่วนทราบ และรายงาน
ผู้บังคับบัญชาตามระดับชั้นขึ้นไป 
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7.   ระยะเวลาด าเนินการ 
  3 ปี (งบประมาณ พ.ศ.2562 – 2564) 

8.   งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

9.   ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักงานปลัด, ส่วนการคลังและกองช่าง  องค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง 

10.  ผลการที่คาดว่าจะได้รับ 
10.1 มีการด าเนินกาตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ข้อ 6 อย่างมี 

ประสิทธิภาพและประเมินผล 
10.2 องค์การบริหารส่วนต าบลเสาธงและหน่วยงานก ากับดูแล  สามารถรับทราบข้อมูล 

ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นในองค์กร   
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ประกอบมิติที่ 4  ประเด็น 4.๑ โครงการล าดับที่ 2 

 
โครงการจัดท ารายงานการควบคมุภายใน 

 
1. โครงการจัดท ารายงานการควบคุมภายใน 

2.  หลักการและเหตุผล 
  ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 
พ.ศ. 2544 ข้อ 5 ระบุให้หน่วยรับตรวจระบบการควบคุมภายใน ด าเนินการจัดวางระบบควบคุมภายในโดย
ใช้มาตรฐานการควบคุมภายในตามระเบียบดังกล่าว โดยให้ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในหนึ่งปี นับตั้งแต่
ระเบียบนี้ใช้บังคับ และให้หน่วยรับตรวจรายงาความคบืหน้าในการควบคุมภายในต่อผู้ก ากับดูแล และ
คณะกรรมการตรวจสอบของหน่วยตรวจรับ (ถ้ามี) ทุก 60 วัน พร้อมส่งส าเนาให้ส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน
ด้วย เว้นแต่ส านักงานตรวจเงินแผ่นดินจะขอให้ด าเนินการเป็นอย่างอ่ืน และ ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 ระบุให้หน่วยรับตรวจรายงาน
ต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินผู้ก ากับดูแล และคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายใน 90 วัน นับจากวันสิ้นปีงบประมาณ  

องค์การบริหารส่วนต าบลเสาธงไดต้ระหนักถึงความส าคัญของการควบคุมภายในและการ 
รายงานผลการควบคุมภายในให้หน่วยงานต่างๆ ทราบ เพ่ือให้การด าเนินการตามระเบียบดังกล่าวมี
ประสิทธิภาพและทันตามก าหนดเวลา จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพ่ือให้ผู้บริหาร และผู้รับผิดชอบการด าเนินงานตามระเบียบว่าด้วยมาตรฐานการ
ควบคุมภายใน มีความรู้   ความเข้าใจ   เกี่ยวกับการจัดท ารายงานตามระเบียบ ฯ  ข้อ  6  
  3.2  เพ่ือให้การจัดท ารายงานตามระเบียบ  ฯ   ข้อ   6    ของหน่วยงานรับตรวจหรือส่วน
งานย่อย มีความถูกต้อง   รวดเร็ว   เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด 
  3.3  เพ่ือให้การจัดท ารายงานของหน่วยรับตรวจ   หรือส่วนงานย่อย   เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน 

4. เป้าหมาย 
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง 

5.  พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง อ าเภอร่อนพิบูลย์ จังหวัดนครศรีธรรมราช 

6.  วธิีด าเนินการ 
  6.1   ผู้บรหิารบันทึกแจ้งทุกส านัก/กองด าเนินการจัดวางระบบควบคุมภายใน 
  6.2   ทุกส านัก/กอง ออกค าสั่งการจัดวางระบบควบคุมภายใน 
  6.3   มีการจัดท าการควบคุมภายในและติดตามประเมินผล 
  6.4   รายงานผลการด าเนินการจัดวางระบบควบคุมภายในให้หน่วยงานต่างๆ ทราบ 



- 83 - 

7.   ระยะเวลาด าเนินการ 
  3 ปี (งบประมาณ พ.ศ.2562 – 2564) 

8.   งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

9.   ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักงานปลัด, ส่วนการคลังและกองช่าง  องค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง 

10.  ผลการที่คาดว่าจะได้รับ 
10.1 มีการด าเนินกาตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ข้อ 6 อย่างมี 

ประสิทธิภาพและประเมินผล 
10.2 องค์การบริหารส่วนต าบลเสาธงและหน่วยงานก ากับดูแล  สามารถรับทราบข้อมูล 

ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นในองค์กร   
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ประกอบมิติที่ 4  ประเด็น 4.๑ โครงการล าดับที่ 3 
 

กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคมุภายใน 
1. กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

2.  หลักการและเหตุผล 
  มาตรฐานการควบคุมภายในของคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินระบุให้หน่วยรับตรวจจะต้อง
จัดให้มีการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ทั้งในระหว่างการปฏิบัติงาน (Ongoing) และการประเมินผล
การควบคุมภายในเป็นรายครั้ง  เพ่ือให้มั่นใจว่าการควบคุมภายในได้รับการปรับปรุงแก้ไขให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ทีเ่ปลี่ยนแปลงไป  รวมทัง้การควบคุมภายในด าเนินไป อย่างมีประสิทธิผล  เพ่ือให้เป็นไปตาม
มาตรฐานดังกล่าวควรก าหนดให้ผู้บริหารระดับต่างๆ รับผิดชอบติดตาม ประสิทธิผลของการควบคุมภายใน 
อย่างต่อเนื่องเพ่ือให้มั่นใจว่า ระบบการควบคุมภายในให้ผลตามทีก่ าหนดไว้  การประเมินความเสี่ยงและ
ประสิทธิผลของวิธีการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ในระหว่างการปฏิบัติงาน อย่างไรกต็ามหน่วยรับ
ตรวจจะต้องประเมินการควบคุมภายในและรายงานต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  
  องค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการจัดวางระบบการควบคุม
ภายใน  จึงได้จัดท ากิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพ่ือให้ผู้บริหาร และผู้รับผิดชอบการด าเนินงานตามระเบียบว่าด้วยมาตรฐานการ
ควบคุมภายใน มีความรู้   ความเข้าใจ   เกี่ยวกับการจัดท ารายงานตามระเบียบ ฯ  ข้อ  6  
  3.2  เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง 

4. เป้าหมาย 
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง 

5.  พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง อ าเภอร่อนพิบูลย์ จังหวัดนครศรีธรรมราช 

6.  วธิีด าเนินการ 
  6.1   ผู้บรหิารบันทึกแจ้งทุกส านัก/กองด าเนินการจัดวางระบบควบคุมภายใน 
  6.2   ทุกส านัก/กอง ออกค าสั่งการจัดวางระบบควบคุมภายใน 
  6.3   มีการจัดท าการควบคุมภายในและติดตามประเมินผล 

7.   ระยะเวลาด าเนินการ 
  3 ปี (งบประมาณ พ.ศ.2562 – 2564) 
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8.   งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

9.   ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักงานปลัด, ส่วนการคลังและกองช่าง  องค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง 

10.  ผลการที่คาดว่าจะได้รับ 
10.1 มีการด าเนินกาตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ข้อ 6 อย่างมี 

ประสิทธิภาพและประเมินผล 
10.2 องค์การบริหารส่วนต าบลเสาธงและหน่วยงานก ากับดูแล  สามารถรับทราบข้อมูล 

ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นในองค์กร   
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ประกอบมิติที่ 4  ประเด็น 4.2 โครงการล าดับที่ 1 

 

กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 

1.  กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 

2.  หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537  และ                 

ที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงฉบับที่  6  พ.ศ.  2552   มาตรา  58/5  ... ก าหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล
จัดท ารายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายที่ได้แถลงไว้ต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นประจ าทุก
ปี และให้ประกาศรายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย  ไว้โดยเปิดเผย ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วน
ต าบลด้วย ประกอบกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐  ได้ก าหนดให้ประชาชนมี 
โอกาสกว้างขวางในการได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการต่างๆของรัฐ เป็นสิ่งจ าเป็น เพ่ือที่ประชาชน 
จะสามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูก ต้องกับความจริงอันเป็นการส่งเสริมให้มีความ
เป็นรัฐบาลโดยประชาชนมากยิ่ง ขึ้นสมควรก าหนดให้ประชาชนมีสิทธิได้รู้ข้อมูลข่าวสารของราชการ  โดยมี
ข้อยกเว้นอัน ไม่ต้องเปิดเผยที่แจ้งชัดและจ ากัดเฉพาะข้อมูลข่าวสารที่หากเปิดเผยแล้วจะ เกิดความเสียหายต่อ
ประเทศชาติหรือต่อประโยชน์ที่ส าคัญของเอกชน ทั้งนี้เพ่ือพัฒนาระบบประชาธิปไตยให้มั่นคงและจะยังผลให้
ประชาชนมีโอกาสรู้ ถึงสิทธิหน้าที่ของตนอย่างเต็มที่  เพ่ือที่จะปกปักรักษาประโยชน์ของตนประการหนึ่งกับ
สมควรคุ้มครองสิทธิส่วนบุคคลในส่วนที่เกี่ยว ข้องกับข้อมูลข่าวสารของราชการไปพร้อมกัน  นั้น 

3. วัตถุประสงค์ 
  3.1  เพ่ือรายงานผลการปฏิบัติงานตามนโยบายที่ได้แถลงไว้ต่อสภาท้องถิ่น ให้สภาท้องถิ่น
และประชาชนทราบตามกฎหมายที่บัญญัติไว้ 
  3.2 เพ่ือรายงานการ รับ – จ่ายเงิน ให้สภาท้องถิ่นและประชาชนทราบ 
  3.3  เพ่ือให้การบริหารงานเป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 ด้านความโปร่งใสตรวจสอบได้ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ข้าราชการ พนักงานจ้าง และประชาชน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง 
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6. วิธีด าเนินการ 
  6.1  รวบรวมข้อมูลเพื่อจัดท ารายงานผลการใช้จ่ายเงิน 
  6.2  จัดท ารายงานผลการใช้จ่ายเงิน 
  6.3   ประชาสัมพันธ์รายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนทราบในช่องทางท่ีหลากหลาย 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564)  

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ประชาชนทราบข้อมูลการใช้จ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนต าบล 

  10.2  ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ของ อบต. 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ประกอบมิติที่ 4  ประเด็น 4.2 โครงการล าดับที่ 2 

 

กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน 
 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน 

2. หลักการและเหตุผล 
  ตามท่ีรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๐ ได้มุ่งเน้นการคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ

ของประชาชน ให้ประชาชนมีบทบาทและมีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบาย การตัดสินใจทางการเมืองการ
วางแผนพัฒนาทางเศรษฐกิจ และตรวจสอบการใช้อ านาจรัฐอย่างเป็นรูปธรรม โดยที่ได้บัญญัติเรื่องสิทธิการมี
ส่วนร่วมด้านการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการด าเนินการของรัฐไว้ในหลายมาตรา ได้แก่มาตรา ๕๗ 
เรื่องสิทธิในการได้รับทราบข้อมูลข่าวสารและแสดงความคิดเห็นในเรื่องที่อาจมีผลกระทบต่อประชาชน มาตรา 
๕๘ บุคคลย่อมมีสิทธิมีส่วนร่วมในกระบวนการพิจารณาของเจ้าหน้าที่ ของรัฐ ในการปฏิบัติราชการทาง
ปกครองอันมีผลหรืออาจมีผลกระทบต่อสิทธิและเสรีภาพของตน มาตรา ๖๗ เรื่องสิทธิชุมชนมาตรา ๘๑ เรื่อง
แนวนโยบายด้านกฎหมายและการยุติธรรมซึ่งสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในกระบวนการยุติธรรมมาตรา 
๑๙๐ เรื่องการให้คณะรัฐมนตรีรับฟังความคิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับการตกลงกับต่างประเทศที่อาจมี
ผลกระทบต่อประเทศมาตรา ๒๘๗ เรื่องการให้ประชาชนมีสิทธิมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น มาตรา ๒๙๑ เรื่องการให้รับฟังความเห็นของประชาชนในการแก้ไขเพ่ิมเติมรัฐธรรมนูญ ฯลฯ 
รวมทั้งได้มีการประกาศใช้ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน พ.ศ. 
๒๕๔๘โดยก าหนดให้หน่วยงานของรัฐต้องเผยแพร่ข้อมูลและ/หรือรับฟังความคิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับ
โครงการของรัฐซึ่งแสดงให้เห็นว่ารัฐได้ให้ความส าคัญและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนโดยใช้
กระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนเป็นหลัก 

 ดังนั้น ในการซื้อการจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประชาชนในท้องถิ่น จึงควรมีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่
ก าหนดให้การด าเนินการซื้อหรือการจ้างแต่ละครั้ง ให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีอ านาจแต่งตั้ง
คณะกรรมการขึ้นเพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ แล้วแต่กรณี 

3. วัตถุประสงค ์
 ๓.๑ เพ่ือเกิดความโปร่งใสโดยเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นท่ี 
 ๓.๒ ประชาชนในพื้นที่ได้ร่วมรับผิดชอบสามารถแก้ไขปัญหาได้ตรงจุด 
 ๓.๓ เพ่ือเกิดความโปร่งใสใช้ประโยชน์กับงบประมาณอย่างคุ้มค่า 
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4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ตัวแทนประชาชน จ านวน 8 หมู่บ้าน จ านวนหมู่ละ 2 คน/1 โครงการ   

5. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง 

6. วิธีด าเนินการ 
  จัดให้ประชาชนเข้าไปมีส่วนร่วมในการตรวจรับงานจ้าง  เ พ่ือให้ท้องถิ่นเกิดความ
เจริญก้าวหน้าไปได้ในทิศทางที่ทุกภาคส่วนสามารถประสานประโยชน์ และมีความสุขประชาชนจะต้องรักษา
สิทธิและโอกาสของตนเองในการเข้าไปรับรู้ข้อมูลรายละเอียดของโครงการ ให้ความเห็น บอกความต้องการ 
ปัญหา และข้อขัดข้องของตนเอง และคอยติดตามตรวจสอบเกี่ยวกับโครงการที่อาจมีผลกระทบต่อตนเองและ
สังคม ทั้งทางตรงและทางอ้อมเพ่ือที่โครงการต่างๆ จะเริ่มขึ้นอย่างถูกทิศทาง และสามารถด าเนินการไปสู่
ความส าเร็จที่สร้างประโยชน์ต่อส่วนรวมได้อย่างยั่งยืน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564)  

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส่วนการคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ประชาชนได้รับบริการสาธารณะที่ดีขึ้น ทั้งด้านคุณภาพ มาตรฐาน ตรงกับความ 

ต้องการของประชาชนในท้องถิ่น และสามารถเข้าถึงบริการสาธารณะได้อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 
  10.2 ประชาชนมีบทบาทในการตัดสินใจในการก ากับดูแล ตรวจสอบ และสามรถสนับสนุน
การด าเดินกิจกรรมขององค์กรปกครองท้องถิ่นได้อย่างเต็มท่ี 
  10.3 เพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนได้ตรงกับความต้องการมากท่ีสุด 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ประกอบมิติที่ 4  ประเด็น 4.3  โครงการล าดับที่ 1 

โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 

1. โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 

2.  หลักการและเหตุผล 
   ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552 ก าหนดให้สภาองค์การบริหารส่วนต าบลประกอบด้วยสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบล จ านวนหมู่บ้านละสองคน ซึ่งเลือกตั้งขึ้นโดยราษฎรผู้มีสิทธิเลือกตั้งในแต่ละหมู่บ้านในเขตองค์การ
บริหารส่วนต าบลนั้น ซึ่งมีอ านาจหน้าที่ให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือเป็นแนวทาง
ในการบริหารกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบล พิจารณาและให้ความเห็นชอบร่างข้อบัญญัติองค์การ
บริหารส่วนต าบล ร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี และร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม 
และควบคุมการปฏิบัติงานของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตามกฎหมาย นโยบายและแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบล ข้อบัญญัติ ระเบียบ และข้อบังคับของทางราชการ ดังนั้น การด าเนินงานของสมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนต าบลจะเกิดผลดี เกิดประโยชน์ต่อท้องถิ่นและประชาชนได้ ต้องอาศัยความรู้ความ
เข้าใจ ในหลายด้าน ได้แก่ ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการท างาน ระเบียบกฎหมายต่างๆ และต้องมี
คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานอีกด้วย ฉะนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลเสาธงจึงจ าเป็นต้องจัดให้มี
การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลขึ้น   

3. วัตถุประสงค์ 
3.1  เพ่ือให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง ได้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 

กระบวนการท างานสอดคล้องกับระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
3.2  เพ่ือให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเสาธงปฏิบัติงานได้อย่างมีความสุข โดย 

อาศัยกระบวนการอบรมคุณธรรมตามหลักพระพุทธศาสนา ส่งผลให้เกิดทัศนคติที่ดีต่อการท างาน 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง จ านวน 21 คน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
   องค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง หรือสถานที่อ่ืนที่เหมาะสม 

6. วิธีด าเนินการ 
  6.1  วิธีฝึกอบรมจะเน้นการเรียนรู้ทฤษฎี โดยให้มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
   6.2  วิธีบรรยายธรรม 
  6.3  การทดสอบความรู้ก่อนการฝึกอบรม (Pre-test) และหลังการฝึกอบรม (Post-test) 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  3 ปี (งบประมาณ พ.ศ. 2562-2564) 

8. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักงานปลัด   องค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง 
10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

10.1  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการ 
ท างานสอดคล้องกับระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพ่ิมข้ึน 

10.2 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีความสุข มี 
ทัศนคติที่ดีต่อการท างาน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ประกอบมิติที่ 4  ประเด็น 4.3 โครงการล าดับที่ 2 

 
โครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบกฎหมายท้องถิ่นส าหรับผู้บริหารและ 

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 

1.   โครงการให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถิ่นส าหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบล 

2.  หลักการและเหตุผล 
   ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552 ก าหนดให้การปฏิบัติงานตามหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้องเป็นไปเพ่ือ
ประโยชน์สุขของประชาชน ดังนั้น ผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลจึงต้องมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับระเบียบกฎหมายท้องถิ่น เพ่ือช่วยให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความถูกต้อง ชอบด้วยกฎหมาย ป้องกัน
ความเสียหายต่อราชการและส่วนร่วมได้ ฉะนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลเสาธงจึงจ าเป็นต้องจัดให้มีการอบรม
ให้ความรู้แก่ผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือจะได้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ
กฎหมายท้องถิ่นเพ่ิมข้ึน สามารถพัฒนาองค์ความรู้ เพ่ือปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างถูกต้อง  

3. วัตถุประสงค์ 
3.1  เพ่ือให้ผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง ได้มีความรู้ความเข้าใจ 

เกี่ยวกับระเบียบกฎหมายท้องถิ่น 
3.2  เพ่ือให้ผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง สามารถพัฒนาองค์ 

ความรู้อย่างเต็มที่ต่อเนื่อง และประสิทธิภาพทั้งในด้านการบริหารจัดการ หรือด้านอ่ืนๆ ที่จ าเป็น 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
   ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง จ านวน 25 คน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
   องค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง   

6. วิธีด าเนินการ 
  6.1  วิธีฝึกอบรมจะเน้นการเรียนรู้ทฤษฎี โดยให้มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นจากเหตุการณ์ 
และประสบการณ์จริง ระหว่างผู้เข้ารับการอบรมและวิทยากร 
  6.2 การทดสอบความรู้ก่อนการฝึกอบรม (Pre-test) และหลังการฝึกอบรม (Post-test) 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
   3 ปี (งบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 

8. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
10.1  ผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 

ระเบียบกฎหมายท้องถิ่น เพ่ิมข้ึน 
10.2  ผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง สามารถพัฒนาองค์ความรู้ 

อย่างเต็มที่ต่อเนื่อง และประสิทธิภาพทั้งในด้านการบริหารจัดการ หรือด้านอ่ืนๆ ที่จ าเป็น 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ประกอบมิติที่ 4  ประเด็น 4.3 โครงการล าดับที่ 3 

 
กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัตงิานของฝ่ายบริหาร 
 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่าย 
    บริหาร  

2. หลักการและเหตุผล  
การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 

เป็นกลไก ส าคัญที่ใช้ส าหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ซึ่งอ านาจในการ
บริหารปัจจุบัน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการด าเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง แต่
ถึงแม้จะเป็นอิสระ  ส่วนกลางก็จะคอย  ควบคุมดูแลการด าเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้
เป็นไปโดยความเรียบร้อยและถูกต้อง  เพ่ือก าหนดแนว ทางการพัฒนาร่วมกัน  นอกจากจะท าให้องค์การ
บริหารส่วนต าบลเสาธง  มีบรรยากาศการท างานแบบมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพ ยังสร้างความน่าเชื่อถือ
ให้กับองค์กร สามารถน าไปสู่ความโปร่งใสในองค์การบริหารส่วนต าบลเสาธงและลดการทุจริต  องค์การบริหาร
ส่วนต าบลเสาธง  จึงได้ด าเนินกิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของฝ่ายบริหาร ขึ้น เพื่อก าหนดบทบาทของสมาชิกสภาท้องถิ่นในการเป็นหน่วยตรวจสอบ  โดยให้สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลร่วมเป็นคณะกรรมการใน การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง  
เพ่ือให้การปฏิบัติงานโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้  อีกท้ังยังเป็นการช่วยลดปัญหาการทุจริตได้  

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพ่ือเป็นกลไกส าหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
3.2 เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสและลดการทุจริตสามารถตรวจสอบได้  
3.3 สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาท หน้าที่ของตนเองมากข้ึน  

4. เป้าหมาย  
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง  จ านวน  21  คน  

5. พื้นที่ด าเนินการ  
องค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง 

6. วิธีการด าเนินงาน  
6.1 จัดท าคู่มือระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้องเพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้ส าหรับการประชุม 
6.2 แต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการด าเนินการต่างๆ เช่น การ 

จัดซื้อจัดจ้าง โครงการต่างๆ การแปรญัตติร่างข้อบัญญัติประจ าปีการตรวจรายงานการประชุม การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา  

   6.3 สมาชิกสภาท้องถิ่นตั้งกระทู้ถามการบริหารงานในการประชุมสภาองค์การบริหารส่วน 
ต าบลเสาธง 
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7. ระยะเวลาด าเนินงาน  

3 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564)  

8. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง 

10. ผลลัพธ์  
10.1 สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาทหน้าที่ และร่วมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่าย 

บริหาร  
10.2 การปฏิบัติงานต่างๆ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

 
 
 

 
***************************************************** 

 


