
o38   การเสรมิสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

 1.  นายก อบต.เสาธง  ได้ติดตั้งป้าย กระแสพระราชดำรัสของรัชกาลที่ ๙  ที่บริเวณ
ทางเข้าของสำนักงาน อบต.เสาธง  เพ่ือให้พนักงานเจ้าหน้าที่ทุกระดับ ของ อบต.เสาธง ได้เห็นได้
อ่านและได้คิด ไว้เป็นเครื่องเตือนใจในการปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นการแสดงการดำเนินการหรือกิจกรรม
ที่แสดงถึงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน มีทัศนคติ ค่านิยม ในการ
ปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริตอย่างชัดเจน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 2.  โครงการวันพระเขา้วัดฟังธรรม ประจำปงีบประมาณ  พ.ศ. 2564 

นายก อบต.เสาธง  ให้ความสำคัญกับกิจกรรมที่จะสามารถได้มีการที่จะปรับปรุง พัฒนา 
และส่งเสริมหน่วยงานด้านคุณธรรมและโปร่งใส และเป็นการแสดงถึงการเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยมที่ดีงาม และมีผลที่จะทำให้สามารถปฏิบัติงาน
ในหน้าทีไ่ด้อย่างซื่อสัตย์สุจริต    

โครงการวันพระเข้าวัดฟังธรรมนี้ เป็นโครงการที่มีอยู่ใน มิติที่ ๑ ของแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔ ของ อบต.เสาธง จึงเป็นการที่ได้ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต  

โครงการวันพระเข้าวัดฟังธรรมนี้  ถือเป็นเอกลักษณ์ของ อบต.เสาธง มาช้านาน จึงถือได้
ว่าเป็นการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร    

 
ภาพประกอบกิจกรรมโครงการ 

 
 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
 
 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 



 
 
 



3.  การมีคำขวัญรณรงค์ต่อต้านการทุจรติ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 

องค์การบริหารส่วนตำบลเสาธงร่วมใจ           ไม่เรียกรับผลประโยชน์อื่นใด                        

สุจริต โปร่งใส                         บริการด้วยใจที่เป็นธรรม 

 

      เป็นการแสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการเสริมสร้างวัฒนธรรม

องค์กร ให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน มีทัศนคติ ค่านิยม ในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์

สุจริต อย่างชัดเจน 

 

 



องค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง ได้นำรูปภาพคำขวัญรณรงค์ต่อต้านการทุจริต
ของหน่วยงาน ไปลงในหน้าเว็บไซต์ ของหน่วยงาน ในหัวข้อ Banner ประชาสัมพันธ์ 
และอักษรตัววิ่งข่าวประชาสัมพันธ์ (ตามภาพประกอบ 1 - 3)      
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