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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง
เรื่อง  การรับสมัครสอบแข่งขันบุคคลเข้ารับราชการและแต่งตั้งให้เป็นพนักงานจ้าง
………………………………..

ด้วย  องค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง  อำเภอร่อนพิบูลย์   จังหวัดนครศรีธรรมราช  จะ
ดำเนินการสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ  ฉะนั้น  อาศัยอำนาจตามความในข้อ 19  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่อง  หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง   ลงวันที่  26  กรกฎาคม  2547   จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงานจ้างในตำแหน่งดังต่อไปนี้
๑. พนักงานจ้างตามภารกิจ
-  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน  จำนวน  ๑  อัตรา  
อัตราค่าตอบแทน  15,000 บาท
๒.  ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม  ดังต่อไปนี้

๑.  มีสัญชาติไทย

๒.  มีอายุไม่ต่ำกว่า ๑๘  ปี  และไม่เกิน  ๖๐  ปี  เว้นแต่พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ  อายุไม่เกิน  ๗๐  ปี
๓.  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
๔.  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่นเฟือนไม่
     สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น   
     สำหรับพนักงานส่วนตำบล
๕.  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง
๖.  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิกสภาท้องถิ่น
๗.  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุด ให้จำคุกเพราะการกระทำความผิดทาง
     อาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ


๘.  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงาน
     อื่นของรัฐ
๙.  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ
     รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานจ้างหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น (ในวันทำสัญญาจ้าง)
๓.  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
        
ผู้สมัครสอบตำแหน่งใด  ต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่กำหนดไว้ในแต่ละตำแหน่ง  
(ดูรายละเอียดภาคผนวก ก)   
๔.  การรับสมัคร

๔.๑  วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัครสอบ
ให้ผู้ประสงค์จะสมัคร  ขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเองที่  งานการเจ้าหน้าที่ สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  ตั้งแต่วันที่ 9-24  พฤศจิกายน  2558   ในวันและเวลาราชการ
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๔.๒  เอกสารและหลักฐานที่ต้องนำมายื่นพร้อมใบสมัคร


๑.  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาดำ  ขนาด  ๑  นิ้ว  
จำนวน  ๒   รูป

               ถ่ายไม่เกิน   ๑  ปี  (นับถึงวันสมัคร)


๒.  สำเนาปริญญาบัตร/ใบประกาศนียบัตรและสำเนาแสดงผลการเรียน  จำนวน  ๑  ฉบับ


๓.  สำเนาทะเบียนบ้านฉบับจริงพร้อมสำเนา
                         จำนวน  ๑  ฉบับ

๔.  ใบรับรองแพทย์  ซึ่งออกให้ไม่เกิน  1  เดือน                              จำนวน  ๑  ฉบับ


๕.  สำเนาบัตรประชาชน                                                          จำนวน  ๑  ฉบับ

๖.  เอกสารอื่นๆ  เช่น  ทะเบียนสมรส  ใบเปลี่ยนชื่อ – สกุล (ถ้ามี)          จำนวน  ๑  ฉบับ

ทั้งนี้ในสำเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองสำเนาถูกต้องและลงชื่อกำกับไว้ด้วย

๔.๓  ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ


ผู้สมัครสอบต้องเสียค่าธรรมเนียมสอบสำหรับตำแหน่งที่สมัครสอบ   จำนวน   ๑๐๐    บาท
เมื่อสมัครแล้วค่าธรรมเนียมจะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น  เว้นแต่มีการยกเลิกการสอบครั้งนี้ทั้งหมด  เนื่องจากมีการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริต  จึงให้จ่ายค่าธรรมเนียมสอบแก่ผู้สมัครสอบเฉพาะ                                                                                                                           ผู้ที่มิได้มีส่วนได้ส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตนั้นได้                                                                                                                             

๔.๔  เงื่อนไขการรับสมัคร
ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า  เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง  และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ  ในใบสมัคร  พร้อมทั้ง  ยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน    


ในกรณีที่มีการตรวจสอบพบว่าผู้สมัครไม่มีคุณสมบัติตามที่กำหนดไว้ในประกาศนี้หรือข้อความที่แจ้งไว้ ในใบสมัครหรือเอกสารที่ใช้ประกอบใบสมัครไม่ถูกต้อง หรือมีข้อผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใด องค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง จะไม่รับสมัคร หรืออาจถอนชื่อผู้สมัครจากบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก หรือบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ตามกรณี      และองค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง  จะไม่คืนค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ
๕.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบและสถานที่สอบ
องค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง    จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบ ในวันที่  25   พฤศจิกายน  ๒๕๕8   ณ       ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง  และทาง WWW.Saotong.go.th
๖.  หลักเกณฑ์  วิธีการสรรหาและเลือกสรร   

๖.๑ วิธีการสรรหาและเลือกสรร  ภาคข้อเขียน (ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน)  จำนวน 100 คะแนน


      -ความรู้ความสามารถทั่วไป  ภาค ก  (50 คะแนน) 
                -ความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง  ภาค ข (50 คะแนน)

       (รายละเอียดวิชาที่จะดำเนินการสอบแข่งขัน ดูรายละเอียดภาคผนวก ข)


      -ทดสอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) จำนวน 100  คะแนน
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๖.๒  วัน เวลา และสถานที่สอบ

      - ดำเนินการสอบคัดเลือกภาคความรู้ความสามารถทั่วไปและความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง  ในวันที่  26  พฤศจิกายน  2558  เวลา 09.30-11.30  น. และสอบภาคเหมาะสมกับตำแหน่ง  (สอบสัมภาษณ์)  เวลา 13.00-15.00 น.  ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง
๗. เกณฑ์การตัดสิน 

ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรร จะต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในภาคความรู้ความสามารถทั่วไป(ภาค ก.) และภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข) ไม่ต่ำกว่าร้อยละหกสิบ จึงจะมีสิทธิ์สอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค.) 
๘. การประกาศผลการสอบคัดเลือก

องค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง  จะประกาศผลการสอบคัดเลือกในวันที่  25   พฤศจิกายน  ๒๕๕8  ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง  และทาง  WWW.Saotong.go.th
๙.  การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร
๙.๑ การขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ จะประกาศรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้โดยเรียงตามลำดับที่จากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงสุดมาตามลำดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน จะให้ผู้ที่ได้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้ที่อยู่ในลำดับที่สูงกว่า     







๙.๒ จะขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ไว้เป็นเวลา ๑ ปี นับตั้งแต่วันขึ้นบัญชี




              ผู้สอบคัดเลือกได้และได้ขึ้นบัญชีสอบคัดเลือกได้ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่ง  ดังต่อไปนี้ให้เป็นอันยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้
               (๑) ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิ์
               (๒) ผู้นั้นไม่มารายงานตัวตามกำหนด
               (๓) ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ได้ตามกำหนด
๑๐.  การทำสัญญาจ้าง
ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรจะได้ทำสัญญาจ้างตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลเสาธงกำหนด ทั้งนี้โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราชก่อน
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน



ประกาศ  ณ   วันที่   ๒  เดือนพฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๕8




       จ่าสิบเอก   ธรรมนูญ   มูณีเกิด
                                                              (ธรรมนูญ   มูณีเกิด)


                                นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง
ภาคผนวก  ก.
รายละเอียดแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง
เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ
-----------------------------------
ชื่อตำแหน่ง    ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน
ประเภทพนักงานจ้าง
- พนักงานจ้างตามภารกิจ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
เป็นเจ้าหน้าที่ชั้นต้นทำหน้าที่ช่วยศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ประสานแผน ประมวลแผน เพื่อเสนอแนะ
เพื่อประกอบการกำหนดนโยบาย จัดทำแผนหรือโครงการ ติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนและโครงการต่างๆ  ซึ่งอาจเป็นนโยบาย แผนงานและโครงการทางเศรษฐกิจ  สังคม การเมือง  การบริหาร หรือความมั่นคงของประเทศ ทั้งนี้  อาจเป็นนโยบาย แผนงานอบต.  แผนอำเภอ แผนงานจังหวัด และโครงการระดับชาติ หรือระดับจังหวัดแล้วแต่กรณี และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
1. ได้รับปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางสังคมศาสตร์ การวางแผน วิจัยทางสังคมศาสตร์ รัฐศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ หรือทางอื่นที่ ก.อบต.กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้
2. ได้รับปริญญาโทหรือเทียบเท่าได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางการวางแผน การบริหาร วิจัยทางสังคมศาสตร์  รัฐศาสตร์ เศรษฐหรือทางอื่นที่ ก.อบต.กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ

1. มีความรู้ในวิชาการวิจัยทางสังคมศาสตร์ การวางแผนและการบริหารอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่
2. มีความรู้เข้าใจในกฎหมายสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล และกฎหมาย
กฎ ระเบียบ และข้อบังคับอื่นที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่
3. มีความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง เศรษฐกิจและสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งของประเทศไทย
4. มีความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่
5. มีความสามารถในการศึกษาหาข้อมูล  วิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตุผล
อัตราค่าตอบแทนที่จะได้รับ


ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ 15,000  บาท
ภาคผนวก  ข.
รายละเอียดวิชาที่จะดำเนินการสอบแข่งขัน  แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง
เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ
-----------------------------------
(1)ตำแหน่ง  ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา
    
หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร  แบ่งออกเป็น 3 ภาค 

ก.ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  (คะแนนเต็ม 50  คะแนน)  (ระดับความยากง่ายของข้อสอบตามความเหมาะสมกับตำแหน่ง)

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พ.ศ.2550

2. พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล   พ.ศ.2537  และที่แก้ไขเพิ่มเติม

3. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542

4. พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองท้องถิ่น พ.ศ.2542

5. หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้างสำหรับองค์การบริหารส่วนตำบล

6. วิชาภาษาไทย

7. วิชาความสามารถในการศึกษา  วิเคราะห์  และสรุปเหตุผล
ข.ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง  (คะแนนเต็ม 50  คะแนน)  (กำหนดเนื้อหาตามความเหมาะสมกับตำแหน่ง) 
1. ความรู้ในทางงานการศึกษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่
2. กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับอื่นที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ดังนี้
3. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน
4. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
5. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน
6. พระราชบัญญัติครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546
7. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม

ค.ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)
    
  ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่  จากประวัติส่วนตัว    ประวัติการศึกษา  ประวัติการทำงาน  และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผู้เข้าสอบ จากการสัมภาษณ์  ทั้งนี้  อาจใช้วิธีการอื่นใดเพิ่มเติมอีกก็ได้  เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านอื่น ๆ  เช่น  ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงที  วาจา  อุปนิสัย  ทัศนคติ  คุณธรรม  จริยธรรม การปรับตัวเข้ากับเพื่อนร่วมงาน   รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม   ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์   ปฏิภาณไหวพริบ  และบุคลิกภาพอย่างอื่น  เป็นต้น

เมื่อผ่านภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) และภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง   (ภาค ข) โดยได้คะแนนตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ จึงจะเป็นผู้มีสิทธิสอบในภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง    (ภาค ค) ได้
