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ส่วนที่  1

คำแถลงประกอบงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2555
ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง
อำเภอร่อนพิบูลย์  จังหวัดนครศรีธรรมราช
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คำแถลงงบประมาณ
ประกอบงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2555
ท่านประธานสภาฯ และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง


บัดนี้ถึงเวลาที่ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล  จะได้เสนอร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลอีกครั้งหนึ่ง ฉะนั้นในโอกาสนี้คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล จึงขอแถลงให้ท่านประธานและสมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบลทุกท่านได้ทราบถึงสถานะการคลัง ตลอดจนหลักการและนโยบายที่จะดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2555  ดังต่อไปนี้
1.  สถานะการคลัง
ปัจจุบันองค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง มียอดเงินสะสมทั้งสิ้น    721,318.28     บาท                      
และได้กันเงินสำรองเงินสะสมทั้งสิ้น 5,769,625.98    บาท   ซึ่งสถานการณ์คลังในภาพรวมมีความมั่นคงยิ่งขึ้น  สำหรับในปีงบประมาณ พ.ศ. 2555  องค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง ได้ตั้งประมาณการรายรับไว้ จำนวน                                    32,025,400  บาท    และในส่วนงบประมาณรายจ่าย   ได้ตั้งงบประมาณรายจ่ายไว้  32,025,400   บาท  ซึ่งเป็นการตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปีแบบสมดุล   ซึ่งคาดว่าจะสามารถให้บริการสาธารณะด้านต่าง ๆ ได้มีประสิทธิภาพและทั่วถึงยิ่งขึ้น
2.  การบริหารงบประมาณในปีที่ผ่านมาและปีปัจจุบัน
ในปีงบประมาณที่ผ่านมา  แม้ว่ารายรับขององค์การบริหารส่วนตำบลเสาธงจะมี
จำนวนจำกัดเมื่อเปรียบเทียบกับภารกิจต่าง ๆ ที่จะต้องดำเนินการเพื่อบริการให้แก่ประชาชนตามอำนาจหน้าที่ตามกฎหมายก็ตาม แต่องค์การบริหารส่วนตำบลเสาธงก็สามารถดำเนินกิจการตามที่ได้ตั้งงบประมาณรายจ่ายไว้ครบถ้วน  ทุกรายการ 
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2.1 รายรับ ปีงบประมาณ 2555  ประมาณการไว้ รวมทั้งสิ้น     32,025,400       บาท
	รายรับ
	รับจริง
ปี 2553
	ประมาณการ
ปี 2554
	ประมาณการ
ปี 2555
	หมายเหตุ

	ก. รายได้ภาษีอากร
1. หมวดภาษีอากร
1.1  ภาษีบำรุงท้องที่
1.2  ภาษีป้าย
                1.3  ภาษีโรงเรือนและที่ดิน
 1.4  ภาษีสุรา
                1.5  ภาษีสรรพสามิต
1.6  ค่าธรรมเนียมการจดทะเบียน
สิทธิและนิติกรรมที่ดิน
1.7 ภาษีมูลค่าเพิ่ม 1 ใน 9
               1.8 ภาษีมูลค่าเพิ่มตาม พ.ร.บ. ขั้นตอน
                     กระจายอำนาจ
               1.9 ภาษีธุรกิจเฉพาะ
               1.10 ค่าภาคหลวงแร่
1.11 ค่าภาคหลวงปิโตรเลียม
2. รายได้ที่มิใช่ภาษีอากร
1. หมวดค่าธรรมเนียมค่าปรับและ
ใบอนุญาต
1.1 ค่าธรรมเนียมการพนันเพิ่ม
1.2 ค่ากำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล
1.3 ค่าปรับผิดสัญญา
1.4 ค่าใบอนุญาตตลาดเอกชน
1.5 ค่าใบอนุญาตอื่น ๆ 
 2. หมวดรายได้จากทรัพย์สิน
            2.1  ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร
3. หมวดรายได้จากสาธารณูปโภคและการพาณิชย์
          3.1  รายได้ค่าน้ำประปา
4. หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด
           4.1 ค่าขายแบบแปลนและเอกสาร
                 สอบราคา
           4.2 รายได้เบ็ดเตล็ด
	62,231.97
6,850
150,645.10
1,533ม453.09
4,153,383.78
829,500.00
-
9,255,640.87
50,131.97
134,648.17
77,229.49
-
-
-

2,000
-
101,316.18
176,521.00
100,550.00
500
	66,000

7,000

170,000

1,400,000

3,500,000

700,000

2,700,000

5,000,000

28,000

146,000

93,000

5,000

80,000

14,000

2,000

-
170,000

180,000

100,000

10,000


	65,000
7,000
170,000
1,533,400
4,153,400

829,500

2,300,000

9,255,600

80,000

134,600

77,200

-

22,000

14,000

3,000

400

101,300

176,500

100,500

2,000
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	รายรับ
	รับจริง
ปี 2552
	ประมาณการ
ปี 2553
	ประมาณการ
ปี 2555
	หมายเหตุ

	ค. รายได้จากทุน
     1. ค่าขายทอดตลาดทรัพย์สิน

ง. เงินช่วยเหลือ
    หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป
   1 เงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล
     รวม
	-
10,739,210.00
27,373,811.59
	12,000,000
26,371,000
	13,000,000
32,025,400
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2.2 รายจ่ายจำแนกตามแผนงาน
	ด้าน/แผนงาน
	จ่ายจริง
ปี 2553
	งบประมาณ
ปี 2554
	งบประมาณ
ปี 2555
	หมายเหตุ

	ด้านบริหารทั่วไป
· แผนงานบริหารงานทั่วไป
· แผนงานการรักษาความสงบภายใน
ด้านบริการชุมชนและสังคม
· แผนงานการศึกษา
· แผนงานสาธารณสุข
· แผนงานเคหะชุมชน
· แผนงานสังคมสงเคราะห์
· แผนงานการศาสนาวัฒนาธรรมและนันทนาการ
· แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
ด้านเศรษฐกิจ
· แผนงานอุตสาหกรรมและโยธา
· แผนงานด้านการเกษตร
· แผนงานพาณิชย์
ด้านการดำเนินการอื่น
-     แผนงานงบกลาง
	8,034,457.46
92,000.00

5,069,674.32

109,000

1,508,255.56

-

853,295

4,409,580

442,500

25,166

3,032,818
	8,176,560

110,000

8,144,400

-

2,508,880

100,000

920,000

                   180,000

               3,115,300

30,000

3,085,860
	11,380,480

401,000

7,201,560

2,055,500
80,000

1,102,000
470,000

6,783,000
60,000
2,491,860
	


2.3 รายจ่ายตามหมวดรายจ่าย
	หมวด
	จ่ายจริง
ปี 2553
	งบประมาณ
ปี 2554
	งบประมาณ

ปี 2555
	หมายเหตุ

	1. รายจ่ายงบกลาง
2. หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจำ
3. หมวดค่าจ้างชั่วคราว
4. หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ
5. หมวดค่าสาธารณูปโภค
6. หมวดเงินอุดหนุน
7. หมวดรายจ่ายอื่น
8. หมวดค่าครุภัณฑ์ ที่ดิน
และสิ่งก่อสร้าง

	3,032,818.00
3,488,530.00

1,980,873.00

5,713,851.23

209,686.04

3,935,378.07

478,780.00

4,739,830.00
	3,085,860

4,208,800

1,893,480

7,006,960

220,000

3,486,600

    30,000

6,439,300
	2,491,860
5,013,380
2,030,000
9,410,360
310,000
3,049,800
30,000
9,690,000
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    2.4 รายการเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ เงินกู้ เงินจ่ายขาดเงินสะสม (รายจ่ายที่ไม่นำไปตั้งงบประมาณ)

	จ่ายจาก
	รายการ
	ปี 2552
 (เป็นเงิน/บาท)
	ปี 2553
(เป็นเงิน/บาท)

	1. เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
2. เงินจ่ายขาดเงินสะสม
	ด้านบริหารทั่วไป
แผนงานบริหารทั่วไป 
     - งานบริหารทั่วไป
ด้านบริการชุมชนและสังคม
แผนงานด้านการศึกษา
     - งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา
แผนงานสาธารณสุข
    - งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข
แผนงานสังคมสงเคราะห์
     - งานสวัสดิการสังคมและสังคมศึกษา
ด้านการเศรษฐกิจ
แผนงานการพาณิชย์
     - กิจการประปา
ด้านบริหารทั่วไป
แผนงานบริหารทั่วไป
     - งานบริหารทั่วไป
ด้านบริการชุมชนและสังคม
แผนงานเคหะและชุมชน
· งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน
· งานไฟฟ้าถนน

แผนงานสังคมสงเคราะห์
     - งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์
แผนงานด้านการศึกษา
     - งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา

	40,000
772,707
40,150
5,707,800
96,000
491,462.17
112,500
225,000

	

	


                นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง
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ส่วนที่  2

ข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบล
เรื่อง
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2555
ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง
อำเภอร่อนพิบูลย์  จังหวัดนครศรีธรรมราช
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บันทึกหลักการและเหตุผล
ประกอบร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2555
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง
อำเภอร่อนพิบูลย์  จังหวัดนครศรีธรรมราช
---------------------------

หลักการ
งบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น





ยอดรวม      32,025,400          บาท
แยกรายละเอียดตามแผนงานได้ดังนี้







ด้านบริหารทั่วไป


1. แผนงานบริหารทั่วไป





ยอดรวม      11,380,480
 บาท
2. แผนงานการรักษาความสงบภายใน



ยอดรวม           401,000 
 บาท
ข. ด้านบริการชุมชนและสังคม



1. แผนงานการศึกษา






ยอดรวม       7,201,560      บาท
2. แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน




ยอดรวม          470,000      บาท
3. แผนงานเคหะชุมชน





ยอดรวม        2,055,500     บาท
4. แผนงานสังคมสงเคราะห์





ยอดรวม             80,000     บาท
5. แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ


ยอดรวม        1,102,000
  บาท
ค. ด้านเศรษฐกิจ
      1. แผนงานอุตสาหกรรมและโยธา




ยอดรวม       6,783,000
 บาท
      2. แผนงานด้านการเกษตร





ยอดรวม            60,000
 บาท
ง. ด้านการดำเนินงานอื่น
      1.. แผนงานงบกลาง






ยอดรวม       2,491,860     บาท           
เหตุผล

เพื่อใช้ในการดำเนินงานตามนโยบายของผู้บริหาร ที่ได้วางแผนไว้ตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลตลอดปีงบประมาณ   พ.ศ. 2555  จึงเสนอร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2555  เพื่อสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเสาธงพิจารณาเห็นชอบต่อไป            
    - 9 –     
ข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบล
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2555
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง
อำเภอร่อนพิบูลย์  จังหวัดนครศรีธรรมราช
---------------------------



โดยที่เป็นการสมควรตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 87 แห่งพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537   แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552 องค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง จึงตราข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 ขึ้น  โดยความเห็นชอบของสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง    และโดยอนุมัติของนายอำเภอร่อนพิบูลย์  ดังต่อไปนี้


ข้อ 1. ข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบลนี้เรียกว่า “ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2555”


ข้อ 2. ข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบลนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่   1  ตุลาคม  พ.ศ.  2554  เป็นต้นไป


ข้อ 3. งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 ให้ตั้งรายจ่ายเป็นจำนวนรวมทั้งสิ้น 
 31,429,930  บาท    โดยแยกรายละเอียดตามแผนงานได้ดังนี้


ข้อ 4. งบประมาณรายจ่ายทั่วไป
ก. ด้านบริหารทั่วไป


1. แผนงานบริหารทั่วไป



ยอดรวม    11,380,480
   บาท
2. แผนงานการรักษาความสงบภายใน

ยอดรวม         401,000
   บาท
ข. ด้านบริการชุมชนและสังคม



1. แผนงานการศึกษา




ยอดรวม     7 ,201,560  
    บาท
2. แผนสร้างความเข้มแข็งของชุมชน


ยอดรวม          470,000        บาท
3. แผนงานเคหะชุมชน



ยอดรวม       2,055,500        บาท
4. แผนงานสังคมสงเคราะห์



ยอดรวม            80,000        บาท
5. แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
ยอดรวม       1,102,000        บาท
ค. ด้านเศรษฐกิจ
     

     1. แผนงานอุตสาหกรรมและโยธา


ยอดรวม       6,783,000        บาท
      

     2. แผนงานด้านการเกษตร



ยอดรวม            60,000
    บาท

ง. ด้านการดำเนินงานอื่น

      

     1. แผนงานงบกลาง




ยอดรวม        2,491,860
    บาท
ทั้งนี้ตามรายละเอียดปรากฏในส่วนที่  3



ข้อ 5. ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบล ปฏิบัติการเบิกจ่ายเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติให้เป็นไปตามระเบียบการเบิกจ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนตำบล


ข้อ 6. ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบล มีหน้าที่รักษาการให้เป็นไปตามข้อบัญญัตินี้





         (ลงชื่อ)
จ่าสิบเอก      ธรรมนูญ  มูณีเกิด










     (ธรรรมนูญ  มูณีเกิด)






                                 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง


     อนุมัติ
 (ลงชื่อ)        สมพงษ์  มากมณี
                (นายสมพงษ์   มากมณี) 
                  นายอำเภอร่อนพิบูลย์
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ส่วนที่  3

รายละเอียดประกอบข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2555
ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง
อำเภอร่อนพิบูลย์  จังหวัดนครศรีธรรมราช
· ประมาณการรายรับ
· รายจ่ายตามแผนงาน
· รายละเอียดรายจ่ายตามหน่วยงาน
- 12 -

ประมาณการรายรับงบประมาณรายจ่ายทั่วไป
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2555
องค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง
อำเภอร่อนพิบูลย์  จังหวัดนครศรีธรรมราช
ก. รายได้ภาษีอากร

รวมทั้งสิ้น         18,605,700       บาท   แยกเป็น
    1. หมวดภาษีอากร

รวม     18,605,700        บาท
1.1 ภาษีบำรุงท้องที่ จำนวน 65,000  บาท  คำชี้แจง ประมาณการใกล้เคียงกับรายรับจริงในปีงบประมาณ 2554
1.2 ภาษีโรงเรือนและที่ดิน   จำนวน    170,000 บาท  คำชี้แจง ประมาณการใกล้เคียงปีงบประมาณ 2554

1.3 ภาษีป้ายจำนวน    7,000  บาท  คำชี้แจง ประมาณการใกล้เคียงปีงบประมาณ 2554
1.4 ภาษีสุรา จำนวน 1,533,400 บาท  คำชี้แจง ประมาณการเท่ากับรายรับจริงในปีงบประมาณ 2553
1.5 ภาษีสรรพาสามิต  จำนวน 4,153,400    บาท  คำชี้แจง ประมาณการเท่ากับรายรับจริงของปี 2553 
1.6 ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมที่ดิน  จำนวน  829,500    บาท ประมาณการเท่ากับรายรับจริงปี 2553
1.7 ภาษีมูลค่าเพิ่ม  จำนวน  11,555,600    บาท  คำชี้แจง ประมาณการใกล้เคียงกับรายรับจริงของปีงบประมาณ 2553

1.8 ภาษีธุรกิจเฉพาะ   จำนวน      80,000        บาท  คำชี้แจง  ประมาณการไว้เท่ากับรายรับจริงของปี 53
1.9 ค่าภาคหลวงแร่  จำนวน   134,600     บาท  คำชี้แจง ประมาณการไว้เท่ากับรายรับจริงของปี 53
1.10 ค่าภาคหลวงปิโตรเลียม  จำนวน   77,200      บาท คำชี้แจง ประมาณการไว้เท่ากับรายรับจริง
        ปี 53
ข. รายได้ที่มิใช่ภาษีอากร        รวม   419,700          บาท
     1. หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับและใบอนุญาต   รวม      39,400     บาท
1.1  ค่ากำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล จำนวน  22,000  บาท คำชี้แจง  ประมาณการไว้ต่ำกว่าปี 54
1.2  ค่าปรับผิดสัญญา  จำนวน  14,000      บาท  คำชี้แจง ประมาณการไว้เท่ากับประมาณการรายรับของ
       ปี 54
1.3  ค่าใบอนุญาตตลาดเอกชน   จำนวน   3,000    บาท  คำชี้แจง ประมาณกาใกล้เคียงปีงบประมาณ 
          2554
1.4  ค่าใบอนุญาตอื่น ๆ  จำนวน  400  บาท  คำชี้แจง  ประมาณการใกล้เคียงปีงบประมาณ 2554
                                                                    - 13 –

2. หมวดรายได้จากทรัพย์สิน      รวม     101,300
บาท
2.1 ค่าดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร  จำนวน       101,300    บาท  คำชี้แจง ประมาณการเท่ากับรายรับจริงของปี 53
3. หมวดรายได้จากสาธารณูปโภคและการพาณิชย์   รวม  176,500   บาท

3.1 ค่าน้ำประปา   จำนวน   176,500   บาท   คำชี้แจง  ประมาณการเท่ากับรายรับจริงของปี 53
  4.  หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด
รวม   102,500         บาท
2.2 ค่าขายแบบแปลนและเอกสารสอบราคา  จำนวน     100,500     บาท  คำชี้แจง ประมาณการใกล้เคียงกับรายรับจริงของปี 53
2.3 รายได้เบ็ดเตล็ด  จำนวน      2,000   บาท  คำชี้แจง ประมาณการไว้ต่ำกว่ารายรับจริงของปี 52
ค. รายได้จากทุน

รวม        -      บาท
ง. เงินช่วยเหลือ

หมวดเงินอุดหนุน  รวม      13,000,000       บาท

1.  เงินอุดหนุนทั่วไป  จำนวน        13,000,000     บาท    คำชี้แจง  ประมาณการไว้ต่ำกว่ารายรับจริงของ
                  ปี 52
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รายละเอียดการประมาณการรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2555
องค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง
รายจ่ายตามแผนงาน
ด้านบริหารทั่วไป
แผนงานบริหารทั่วไป

วัตถุประสงค์
1. เพื่อให้การบริหารงานทั่วไป การบริหารงานบุคคลและการบริหารการคลัง เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
2. เพื่อให้การบริหารงานด้านการจัดเก็บสถิติ ข้อมูล ตลอดจนวางแผนพัฒนาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
3. เพื่อให้งานด้านการเร่งรัดจัดเก็บภาษีและทะเบียนทรัพย์สินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
4. เพื่อให้งานในด้านกิจการสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นไปอย่างเรียบร้อย
5. เพื่อให้การบริหารการจัดการงานในหน้าที่ที่พึงปฏิบัติตามกฎหมายกำหนดเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
งานที่ทำ
1.   การบริหารงานทั่วไป   การบริหารงานบุคคลสำนักงานปลัดและบริหารงานคลัง
2. จัดเก็บข้อมูลในการวางแผนพัฒนา และการจัดทำงบประมาณ
3. จัดเก็บข้อมูลทำงบประมาณ
4. เร่งรัดจัดเก็บภาษีอากรและค่าธรรมเนียมต่าง ๆ 
5. การดำเนินกิจการสภาและประชุมสภา
หน่วยงานที่รับผิดชอบ
1. สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
งบประมาณรวม     9,228,450
บาท
2. ส่วนการคลัง




งบประมาณรวม
   2,152,000        บาท






          รวม              11,380,480      บาท
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจำปี  งบประมาณ พ.ศ. 2555
อำเภอร่อนพิบูลย์  จังหวัดนครศรีธรรมราช
รายจ่ายจำแนกตามแผนงาน
ด้านบริหารทั่วไป  (00100)
แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) 
	งาน
	เงินเดือน
ค่าจ้างประจำ
	ค่าจ้างชั่วคราว
	ค่าตอบแทน  ใช้สอยและวัสดุ
	ค่าสาธารณูปโภค
	เงินอุดหนุน
	รายจ่ายอื่น
	ค่าครุภัณฑ์ ที่ดิน และสิ่งก่อสร้าง
	รวม
	หน่วยงานเจ้า
ของงบประมาณ
	รหัสบัญชี

	-งานบริหารงานทั่วไป
-งานบริหารงานคลัง
	3,531,880
860,000
	1,321,000
210,000
	2,375,600
1,032,000
	290,000
20,000
	
	30,000
	1,680,000
30,000
	9,228,480
2,152,000
	สำนักงานปลัด
ส่วนการคลัง
	00111
00113



	รวม
	4,391,880
	1,531,000
	3,407,600
	310,000
	
	30,000
	1,710,000
	11,380,480
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2555
องค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง
รายจ่ายตามแผนงาน
ด้านบริหารทั่วไป
แผนงานรักษาความสงบภายใน
วัตถุประสงค์
1. เพื่อเตรียมการป้องกันสาธารณภัย
2. เพื่อเตรียมความพร้อมของอาสาสมัคร อปพร. ตำบลเสาธง
งานที่ทำ
1. จัดฝึกอบรม อปพร. (ฝึกทบทวน)  จำนวน 1 รุ่น 
2. จัดฝึกอบรมโครงการรักษาความสงบเรียบร้อยระดับอำเภอ
3. จัดฝึกอบรมโครงการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด
4. โครงการลดอุบัติเหตุทางท้องถนนวันสงกรานต์/ปีใหม่
หน่วยงานรับผิดชอบ


สำนักงานปลัด    
งบประมาณรวม   401,000   บาท
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจำปี  งบประมาณ พ.ศ. 2555
อำเภอร่อนพิบูลย์  จังหวัดนครศรีธรรมราช
รายจ่ายจำแนกตามแผนงาน
ด้านบริหารทั่วไป (00100)
แผนงานรักษาความสงบภายใน  (00120)
	งาน
	เงินเดือน
ค่าจ้างประจำ
	ค่าจ้างชั่วคราว
	ค่าตอบแทน  ใช้สอยและวัสดุ
	ค่าสาธารณูปโภค
	เงินอุดหนุน
	รายจ่ายอื่น
	ค่าครุภัณฑ์ ที่ดิน และสิ่งก่อสร้าง
	รวม
	หน่วยงานเจ้า
ของงบประมาณ
	รหัสบัญชี

	- งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน
- งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย
	
	60,000
150,000
	
	
	60,000
	
	131,000
	60,000

341,000
	สำนักงานปลัด

	00121
00123


	รวม
	
	210,000
	
	
	60,000
	
	131,000
	401,000
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2555
องค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง
รายจ่ายตามแผนงาน
ด้านบริการชุมชนและสังคม
แผนงานการศึกษา
วัตถุประสงค์
1. เพื่อสนับสนุนการศึกษาในระดับก่อนประถมศึกษาและมัธยมศึกษาในเขตองค์การบริหารส่วน
ตำบลเสาธง
2.   ยกระดับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา
3. พัฒนาสื่อการเรียนรู้ของเยาวชน
4. พัฒนาการศึกษาระดับมัธยมศึกษาโดยสนับสนุนงบประมาณสื่อการเรียนการสอน
5. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้แก่เยาวชนและคนในชุมชน
งานที่ทำ
1. สนับสนุนวัสดุ ครุภัณฑ์ สื่อการศึกษา อาหารกลางวัน  และอาหารเสริม (นม) แก่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ,โรงเรียนประถมศึกษา, มัธยมศึกษา
2. จัดกิจกรรมโครงการวันวิชาการเพื่อยกระดับมาตรฐานการศึกษา
3. จัดซื้อสื่อการเรียนการสอนประจำห้องสมุดประจำตำบล
4. จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษา
หน่วยงานที่รับผิดชอบ


 สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล      งบประมาณ        7,201,560  
บาท
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจำปี  งบประมาณ พ.ศ. 2555
อำเภอร่อนพิบูลย์  จังหวัดนครศรีธรรมราช
รายจ่ายจำแนกตามแผนงาน
ด้านบริการชุมชนและสังคม  (00200)
แผนงานการศึกษา (00210)
	งาน
	เงินเดือน
ค่าจ้างประจำ
	ค่าจ้างชั่วคราว
	ค่าตอบแทน  ใช้สอยและวัสดุ
	ค่าสาธารณูปโภค
	เงินอุดหนุน
	รายจ่ายอื่น
	ค่าครุภัณฑ์ ที่ดิน และสิ่งก่อสร้าง
	รวม
	หน่วยงานเจ้า
ของงบประมาณ
	รหัสบัญชี

	- งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา
-ระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา
-งานการศึกษาไม่กำหนดระดับ
	
	99,000
	3,329,760

140,000

40,000


	
	2,571,800
	
	1,021,000
	4,449,760

2,711,800

40,000
	สำนักปลัด
สำนักปลัด
สำนักปลัด
	00211
00212
00214


	รวม
	
	99,000
	3,509,760
	
	2,571,800
	
	1,021,000
	7,201,560
	
	


- 20 –

รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2555
องค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง
รายจ่ายตามแผนงาน
ด้านบริการชุมชนและสังคม
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
วัตถุประสงค์
1. เพื่อเป็นการส่งเสริมสุขภาพประชาชนในชุมชนให้มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น
2. เพื่อให้การบริการสาธารณสุขเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
3. เพื่อพัฒนาระบบสาธารณสุขชุมชน
งานที่ทำ
1. สนับสนุนงบประมาณในการจัดทำกิจกรรมของสมาชิก อสม.ทุกหมู่บ้าน
2. เพื่อจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพชีวิตสตรีและอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น
3. เพื่อจ้างเด็กนักเรียน นักศึกษาช่วงปิดภาคเรียน
หน่วยงานรับผิดชอบ


สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล     งบประมาณ
470,000          บาท
-21-
รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจำปี  งบประมาณ พ.ศ. 2555
อำเภอร่อนพิบูลย์  จังหวัดนครศรีธรรมราช
รายจ่ายจำแนกตามแผนงาน
ด้านบริการชุมชนและสังคม  (00200)
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน (00250)
	งาน
	เงินเดือน
ค่าจ้างประจำ
	ค่าจ้างชั่วคราว
	ค่าตอบแทน  ใช้สอยและวัสดุ
	ค่าสาธารณูปโภค
	เงินอุดหนุน
	รายจ่ายอื่น
	ค่าครุภัณฑ์ ที่ดิน และสิ่งก่อสร้าง
	รวม
	หน่วยงานเจ้า
ของงบประมาณ
	รหัสบัญชี

	-ส่งเสริมและสนับสนุน
ความเข้มแข็งของชุมชน

	
	
	390,00
	
	80,000
	
	
	470,000
	สำนักงานปลัด

	00252


	รวม
	
	
	390,000
	
	80,000
	
	
	470,000
	
	


- 22  -
รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2555
องค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง
รายจ่ายตามแผนงาน
ด้านบริการชุมชนและสังคม
แผนงานสังคมสงเคราะห์
วัตถุประสงค์
1. เพื่อสงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม
2. เพื่อส่งเสริมสวัสดิการต่าง ๆ ให้แก่คนในชุมชน
3. เพื่อช่วยเหลือให้ผู้ด้อยโอกาสและผู้สูงอายุสามารถช่วยเหลือตัวเองได้
งานที่ทำ
1. เพื่อสร้างศูนย์ฟื้นฟูผู้พิการตำบลเสาธง
2. เพื่อให้การช่วยเหลือสร้างบ้านหรือซ่อมแซมบ้านผู้ด้อยโอกาส คนเร่ร่อน
3. เพื่อเยี่ยมบ้านผู้พิการ
หน่วยงานรับผิดชอบ


สำนักปลัด   



งบประมาณ         80,000             บาท
-23-
รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจำปี  งบประมาณ พ.ศ. 2555
อำเภอร่อนพิบูลย์  จังหวัดนครศรีธรรมราช
รายจ่ายจำแนกตามแผนงาน
ด้านบริการชุมชนและสังคม (00200)
แผนงานสังคมสงเคราะห์ (00230)
	งาน
	เงินเดือน
ค่าจ้างประจำ
	ค่าจ้างชั่วคราว
	ค่าตอบแทน  ใช้สอยและวัสดุ
	ค่าสาธารณูปโภค
	เงินอุดหนุน
	รายจ่ายอื่น
	ค่าครุภัณฑ์ ที่ดิน และสิ่งก่อสร้าง
	รวม
	หน่วยงานเจ้า
ของงบประมาณ
	รหัสบัญชี

	-งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์

	
	
	80,000
	
	
	
	
	80,000
	สำนักปลัด

	00232


	รวม
	
	
	80,000
	
	
	
	
	80,000
	
	


- 24 –
รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2555
องค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง
รายจ่ายตามแผนงาน
ด้านบริการชุมชนและสังคม
แผนงานเคหะและชุมชน
วัตถุประสงค์
1. เพื่อให้การบริหารทั่วไป และการบริหารงานบุคคลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
2. เพื่อพัฒนาเส้นทางคมนาคมให้เหมาะสม
3. เพื่อปรับปรุงและซ่อมแซมงานไฟฟ้าถนนให้ดียิ่งขึ้น
4. เพื่อพัฒนาด้านการบริหารงานการจัดการด้านงานโยธาให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
5. เพื่อให้ประชาชนได้มีไฟฟ้าใช้ทั่วถึงทุกครัวเรือน
6. เพื่อให้บริการไฟฟ้าถนนให้แก่ชุมชน
งานที่ทำ
1. ปรับปรุงถนนให้อยู่ในสภาพการใช้งาน
2. ติดตั้งและซ่อมแซมงานไฟฟ้าถนน
3. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
4. ถมที่ดินเพื่อก่อสร้าง ศูนย์จำหน่ายสินค้าพื้นเมือง 
หน่วยงานรับผิดชอบ


ส่วนโยธา    



งบประมาณ   2,055,500      บาท
-25-
รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจำปี  งบประมาณ พ.ศ. 2555
อำเภอร่อนพิบูลย์  จังหวัดนครศรีธรรมราช
รายจ่ายจำแนกตามแผนงาน
ด้านบริการชุมชนและสังคม  (00200)
แผนงานเคหะและชุมชน  (00240)
	งาน
	เงินเดือน
ค่าจ้างประจำ
	ค่าจ้างชั่วคราว
	ค่าตอบแทน  ใช้สอยและวัสดุ
	ค่าสาธารณูปโภค
	เงินอุดหนุน
	รายจ่ายอื่น
	ค่าครุภัณฑ์ ที่ดิน และสิ่งก่อสร้าง
	รวม
	หน่วยงานเจ้า
ของงบประมาณ
	รหัสบัญชี

	-บริหารทั่วไปเกี่ยวกับ
เคหะและชุมชน
-งานไฟฟ้าและถนน
-งานกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล
	   621,500
	   400,000
	      889,000

100,000 
   
	
	
	
	    45,000

	1,955,500
100,000
	โยธา
โยธา
โยธา
	00241
00242
00244


	รวม
	621,5000
	400,000
	989,000
	
	
	
	
	2,055,500
	
	


- 26–

รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2555
องค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง
รายจ่ายตามแผนงาน
ด้านบริการชุมชนและสังคม
แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
วัตถุประสงค์
1. ส่งเสริมและสนับสนุนงานประเพณี และวัฒนธรรมอันดีของชุมชน
2. ส่งเสริมกิจการกีฬาต้านยาเสพติด
3. สนับสนุนและส่งเสริมให้เยาวชนมีความรู้ความเข้าใจในหลักการศาสนา โดยเน้นถึง
หลักจริยธรรมของทุกศาสนา


4.   เพื่อส่งเสริมกิจกรรมการออกกำลังกายให้คนในชุมชน
งานที่ทำ
1. สนับสนุนและจัดงานประเพณีท้องถิ่น
2. สนับสนุนและจัดการแข่งขันกีฬาประจำปีในระดับตำบล อำเภอ และจังหวัด
3. สนับสนุนให้ความรู้ตามโครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม ต้านยาเสพติด
4. สนับสนุนการจัดการแข่งขันกีฬา  กรีฑา  และกิจกรรมนันทนาการอื่น ๆ
หน่วยงานรับผิดชอบ


สำนักงานปลัด    
  งบประมาณรวม            1,102,0000          บาท
-27-
รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจำปี  งบประมาณ พ.ศ. 2555
อำเภอร่อนพิบูลย์  จังหวัดนครศรีธรรมราช
รายจ่ายจำแนกตามแผนงาน
ด้านบริการชุมชนและสังคม (00200)
แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ  (00260)
	งาน
	เงินเดือน
ค่าจ้างประจำ
	ค่าจ้างชั่วคราว
	ค่าตอบแทน  ใช้สอยและวัสดุ
	ค่าสาธารณูปโภค
	เงินอุดหนุน
	รายจ่ายอื่น
	ค่าครุภัณฑ์ ที่ดิน และสิ่งก่อสร้าง
	รวม
	หน่วยงานเจ้า
ของงบประมาณ
	รหัสบัญชี

	-กีฬาและนันทนาการ
-งานศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่น

	
	
	400,000
364,000

	
	338,000

	
	
	400,000
702,000
	สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
	00262
00263


	รวม
	
	
	764,000
	
	338,000
	
	
	1,102,000
	
	


- 28 -
รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2555
องค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง
รายจ่ายตามแผนงาน
ด้านเศรษฐกิจ
แผนงานอุตสาหกรรมและโยธา
วัตถุประสงค์
1. เพื่อก่อสร้างโครงสร้างพื้นฐานด้านการคมนาคมให้ได้มาตรฐานใช้การได้ตลอดปี
2. เพื่อปรับปรุงและบุกเบิกถนนและเส้นทางคมนาคมในการขนส่งผลผลิตทางการเกษตรและการสัญจรให้ราษฎรมีความสะดวกยิ่งขึ้น
งานที่ทำ
1. งานก่อสร้างถนน คสล.
2. งานปรับปรุงซ่อมแซมถนน
3. งานบุกเบิกถนน
4. งานก่อสร้างท่อเหลี่ยม คสล. และฝังท่อระบายน้ำ
5. งานปรับปรุงและซ่อมแซมอาคารสำนักงานเพื่อให้บริการแก่ผู้มาติดต่องาน
หน่วยงานที่รับผิดชอบ


ส่วนโยธา


งบประมาณรวม  6,783,000   บาท
-29-
รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจำปี  งบประมาณ พ.ศ. 2555
อำเภอร่อนพิบูลย์  จังหวัดนครศรีธรรมราช
รายจ่ายจำแนกตามแผนงาน
ด้านเศรษฐกิจ (00300)
แผนงานอุตสาหกรรมและโยธา (00310)
	งาน
	เงินเดือน
ค่าจ้างประจำ
	ค่าจ้างชั่วคราว
	ค่าตอบแทน  ใช้สอยและวัสดุ
	ค่าสาธารณูปโภค
	เงินอุดหนุน
	รายจ่ายอื่น
	ค่าครุภัณฑ์ ที่ดิน และสิ่งก่อสร้าง
	รวม
	หน่วยงานเจ้า
ของงบประมาณ
	รหัสบัญชี

	-ก่อสร้างโครงสร้างพื้นฐาน


	
	
	
	
	
	
	6,783,000
	6,783,000
	ส่วนโยธา

	00312


	รวม
	
	
	
	
	
	
	6,783,000
	6,783,000
	
	


     - 30 –
รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 
องค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง
รายจ่ายตามแผนงาน
ด้านเศรษฐกิจ
แผนงานการเกษตร
วัตถุประสงค์
1. เพื่อให้ราษฎรมีอาชีพเสริม มีรายได้เลี้ยงตัวเองและครอบครัว
2. เพื่อจัดทำโครงการเศรษฐกิจพอเพียงตามโครงการพระราชดำริฯ
3. เพื่อลดต้นทุนการผลิตแก่เกษตรกร
4. เพื่อส่งเสริมกิจกรรมศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจำตำบล
งานที่ทำ
1. โครงการปลูกหญ้าแฝกเฉลิมพระเกียรติ
2. โครงการปลูกต้นไม้เพื่อลดปัญหาโลกร้อน
3. จัดกิจกรรมส่งเสริมการผลิตทางการเกษตรกับเจ้าหน้าที่เกษตรอำเภอ
หน่วยงานรับผิดชอบ


สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล      งบประมาณรวม         60,000              บาท
-31-
รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจำปี  งบประมาณ พ.ศ. 2555
อำเภอร่อนพิบูลย์  จังหวัดนครศรีธรรมราช
รายจ่ายจำแนกตามแผนงาน
ด้านเศรษฐกิจ (00300)
แผนงานการเกษตร (00320)
	งาน
	เงินเดือน
ค่าจ้างประจำ
	ค่าจ้างชั่วคราว
	ค่าตอบแทน  ใช้สอยและวัสดุ
	ค่าสาธารณูปโภค
	เงินอุดหนุน
	รายจ่ายอื่น
	ค่าครุภัณฑ์ ที่ดิน และสิ่งก่อสร้าง
	รวม
	หน่วยงานเจ้า
ของงบประมาณ
	รหัสบัญชี

	-ส่งเสริมการเกษตร
- อนุรักษ์แหล่งน้ำและป่าไม้

	
	
	25,000

35,000
	
	
	
	
	   25,000

   35,000
	สำนักปลัด
สำนักปลัด
	00321
00322


	รวม
	
	
	60,000
	
	
	
	
	60,000
	
	


-33-
รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจำปี  งบประมาณ พ.ศ. 2555
อำเภอร่อนพิบูลย์  จังหวัดนครศรีธรรมราช
รายจ่ายจำแนกตามแผนงาน
ด้านการดำเนินงานอื่น (00400)
แผนงานงบกลาง (00410)
	งาน
	เงินเดือน
ค่าจ้างประจำ
	ค่าจ้างชั่วคราว
	ค่าตอบแทน  ใช้สอยและวัสดุ
	ค่าสาธารณูปโภค
	เงินอุดหนุน
	รายจ่ายงบกลาง
	ค่าครุภัณฑ์ ที่ดิน และสิ่งก่อสร้าง
	รวม
	หน่วยงานเจ้า
ของงบประมาณ
	รหัสบัญชี

	-สำรองจ่าย
- รายจ่ายตามข้อผูกพัน
- เงินค่าทำศพ

	
	
	
	
	
	   507,600

 1,964,260
      20,000
	
	    507,600

1,964,260
20,000

	สำนักปลัด

	0041


	รวม
	
	
	
	
	
	2,491,860
	
	2,491,860
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2555
องค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง
รายจ่ายตามแผนงาน
ด้านการดำเนินการอื่น
แผนงานงบกลาง
วัตถุประสงค์
1. เพื่อให้การบริหารงานที่ไม่ใช่ภารกิจของหน่วยงานใดโดยเฉพาะเป็นไปด้วยความเรียบร้อย
2. เพื่อให้การบริหารงานตามข้อผูกพันกับหน่วยงานอื่นเป็นไปด้วยความเรียบร้อย
3. เพื่อแก้ไขปัญหาในภาวะความจำเป็นเร่งด่วนได้ทันท่วงที
4. เพื่อสมทบด้านสวัสดิการของพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้าง
5. เพื่อส่งเสริมทุนการศึกษาของบุคลากรของหน่วยงาน
งานที่ทำ
1. ตั้งเงินสำรองจ่ายไว้ใช้จ่ายในกิจการที่ไม่สามารถคาดการณ์ไว้ล่วงหน้า
2. ตั้งงบประมาณสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญพนักงานส่วนตำบล
3. ตั้งงบประมาณสมทบกองทุนประกันสังคม
4. ตั้งงบประมาณจ่ายเพื่อเป็นทุนการศึกษา
5. ตั้งงบประมาณเพื่อจ่ายเบี้ยยังชีพคนชรา พิการ ผู้ป่วยเอดส์
หน่วยงานรับผิดชอบ


สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล      งบประมาณรวม       2,491,860         บาท
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไปประจำปีงบประมาณ 2555
องค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง
อำเภอร่อนพิบูลย์ จังหวัดนครศรีธรรมราช
รายจ่ายจำแนกตามหน่วยงาน
หน่วยงาน  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง
ตั้งงบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น      18,543,040            บาท  แยกเป็น
1. รายจ่ายประจำ  ตั้งไว้รวม   15,711,040        บาท        แยกเป็น
1.1 หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจำ   ตั้งไว้รวม 3,531,880      บาท   แยกเป็น
1.1.1 ประเภทเงินเดือน/ค่าตอบแทนผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล  ตั้งไว้      512,640     บาท
- ค่าตอบแทนรายเดือน ค่าตอบแทนประจำตำแหน่ง และค่าตอบแทนพิเศษนายกองค์การบริหารส่วนตำบลและรองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล



(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป)
1.1.2 ประเภทเงินเดือนพนักงาน   ตั้งไว้ 1,735,240      บาท
- เงินเดือนพนักงาน   ตั้งไว้    1,545,240   บาท    เพื่อจ่ายให้แก่พนักงานส่วนตำบลในสังกัดสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน  10   อัตรา ตำแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล,หัวหน้าสำนักงานปลัด,เจ้าพนักงานธุรการ,นิติกร, เจ้าหน้าที่วิเคราะห์ฯ, บุคลากร,นักพัฒนาชุมชน,นักวิชาการศึกษา,เจ้าพนักงานป้องกันภัย



(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป)
-เงินเพิ่มต่าง ๆ     ตั้งไว้    190,000       บาท

- เงินประจำตำแหน่งนักบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง  ตั้งไว้    42,000    บาท
- ค่าตอบแทนเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว ตั้งไว้     148,000    บาท เพื่อจ่ายให้แก่พนักงานส่วนตำบลสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง



(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป)
1.1.3  ประเภทเงินเดือน/ค่าตอบแทนเลขานุการและที่ปรึกษาของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง  ตั้งไว้      72,000      บาท

- ค่าตอบแทนรายเดือนเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ตั้งไว้   72,000    บาท



(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป)
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1.1.4  ประเภทเงินเดือน/ค่าตอบแทนประธานสภา รองประธานสภา สมาชิกสภา และเลขานุการสภา ตั้งไว้   1,212,000     บาท
- เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนประธานสภา รองประธานสภา สมาชิกสภา และเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง  ตั้งไว้   1,212,000    บาท



(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป)

1.2  หมวดค่าจ้างชั่วคราว  ตั้งไว้  1,420,000   บาท


1.2.1 ประเภทเงินเดือนหรือเงินที่จ่ายเพิ่มให้แก่พนักงานจ้าง  ตั้งไว้  1,200,000   บาท
-เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่พนักงานจ้าง จำนวน 16  อัตรา ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์ฯ ,ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน , ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันภัย, ผู้ช่วยบันทึกข้อมูล , ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ , คนงานทั่วไป จำนวน 7 อัตรา, นักการภารโรง,พนักงานขับรถยนต์ ,พนักงานขับรถรับส่งนักเรียน และ ครูผู้ช่วย  ตั้งไว้   1,200,000      บาท

(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้     ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไปและแผนงานการศึกษา 87,500  บท)


1.2.2  ประเภทเงินเพิ่มต่าง ๆ  ตั้งไว้      220,000    บาท
- ค่าตอบแทนเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว  ตั้งไว้    220,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนเงินเพิ่มค่าครอบชีพชั่วคราวให้แก่พนักงานจ้าง  จำนวน  15  อัตรา  และครูผู้ช่วย จำนวน 1 อัตรา

(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้      ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไปและแผนงานการศึกษา
 11,500 บาท)
1.3  หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ   ตั้งไว้   7,389,360     บาท    แยกเป็น


1.3.1  ค่าตอบแทน    ตั้งไว้   1,085,000     บาท
- ประเภท  ค่าเบี้ยประชุม  ตั้งไว้    25,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าเบี้ยประชุมให้แก่สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง  จำนวน  16   คน
- ประเภท ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา    ตั้งไว้  120,000   บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง
- ประเภท เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร  ตั้งไว้  40,000   บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้พนักงานส่วนตำบลและผู้บริหาร อบต.
- ประเภท เงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล  ตั้งไว้    100,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลให้แก่พนักงานส่วนตำบลและผู้บริหาร อบต.
- ประเภท เงินประโยชน์ตอบแทนอื่นสำหรับพนักงานส่วนตำบลกรณีพิเศษ (เงินรางวัลประจำปี)  ตั้งไว้   600,000        บาท

- ประเภท ค่าเช่าบ้าน   ตั้งไว้   150,000   บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้กับพนักงานส่วนตำบล
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- ประเภท ค่าตอบผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่ อปท.   ตั้งไว้   50,000  บาท                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        



(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป)


1.3.2  ค่าใช้สอย   ตั้งไว้   3,652,400    บาท

1.3.2.1  ประเภทรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ       ตั้งไว้  465,600     บาท    เพื่อจ่ายเป็น

- ค่าจ้างดูแลรักษาความปลอดภัยอาคารสถานที่และทรัพย์สินของราชการ จำนวน  2 คน   ตั้งไว้   
 120,000  บาท

- ค่าจ้างเหมาทำความสะอาดสถานที่ราชการ  ตั้งไว้   60,000      บาท

- ค่าจ้างเหมาครูสอนเต้นแอโรบิก    จำนวน 1   คน  ตั้งไว้   45,600   บาท
- ค่ารับวารสาร หนังสือพิมพ์ของสำนักงานและห้องสมุดประจำตำบล ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจำหมู่บ้าน และ     เอกสารวิชาการอื่น ๆ    ตั้งไว้     30,000      บาท

- ค่าโฆษณาและเผยแพร่        ตั้งไว้      10,000       บาท

- ค่าจัดทำวารสารประชาสัมพันธ์     ตั้งไว้     50,000       บาท

- ค่าเช่าทรัพย์สินหรือจ้างทำของ    ตั้งไว้       100,000       บาท

- ค่าประกันภัย,ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนต่าง ๆ   ตั้งไว้       50,000    บาท
            - หรือรายจ่ายอื่นที่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดนี้



(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป)

1.3.2.2  ประเภทรายจ่ายเพื่อบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน     ตั้งไว้    60,000       บาท

- ค่าบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินอื่น ๆ  ตั้งไว้    60,000  บาท



(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป)

1.3.2.3  ประเภทรายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ   ตั้งไว้  70,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่า


1. ค่ารับรอง    ตั้งไว้     40,000    บาท

- ค่ารับรองในการต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคล  ตั้งไว้  30,000   บาท

- ค่าเลี้ยงรับรองในการประชุมสภาท้องถิ่นหรือคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการ ตั้งไว้   10,000  บาท



(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป)
2. ค่าใช้จ่ายในการจัดงานจัดนิทรรศการและประกวดแข่งขัน  ตั้งไว้    30,000   บาท
- ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมวันสำคัญของทางราชการและพระมหากษัตริย์และพระบรมวงศานุวงศ์    เป็นเงิน   30,000      บาท
- หรือรายจ่ายอื่นที่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดนี้



(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ)
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1.3.2.4  ประเภท  รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น  ตั้งไว้        3,056,800  บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่า
- ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการในและนอกราชอาณาจักร ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าเช่าที่พัก ค่าพาหนะ ค่าธรรมเนียมในการใช้สนามบิน ของพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิก อบต. 
อปพร.  ฯลฯ   ตั้งไว้     150,000    บาท 
- ค่าโครงการฝึกอบรมสัมมนาและทัศนศึกษาดูงาน   ตั้งไว้  100,000     บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าฝึกอบรมสัมมนาและทัศนศึกษาดูงานภายในประเทศของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง ผู้นำชุมชน และ อสม.ในเขตพื้นที่ตำบลเสาธง

- ค่าจ้างเหมาจัดเก็บและบันทึกข้อมูล จปฐ. และข้อมูล กชช. 2 ประจำปี 2554  เป็นเงิน  45,000  บาท

- ค่าใช้จ่ายโครงการประชุมประชาคมตำบลเสาธง   ตั้งไว้    20,000  บาท

- ค่าใช้จ่ายในการดำเนินการเลือกตั้ง  ตั้งไว้   100,000  บาท



(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป)

- ค่าใช้จ่ายโครงการเปิดโลกกว้างสู่การเรียนรู้   ตั้งไว้  50,000   บาท
   
- ค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตั้งไว้ 30,000 บาท
- ค่าใช้จ่ายในการจัดงานวันเด็ก    ตั้งไว้  100,000    บาท

- ค่าใช้จ่ายในการจัดงานวันสำเร็จการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ตั้งไว้  40,000  บาท

- ค่าใช้จ่ายโครงการปรับปรุงศูนย์การเรียนรู้ ICT ชุมชน อบต.เสาธง  ตั้งไว้  40,000  บาท



(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานการศึกษา)

- ค่าใช้จ่ายในการแข่งขันกีฬาฟุตบอลและกีฬาพื้นบ้าน อบต.เสาธงคัพ ตั้งไว้  100,000  บาท

- ค่าใช้จ่ายในการแข่งขันกีฬา กรีฑา นักเรียน เยาวชน ประชาชน  ตำบลเสาธง   ตั้งไว้   100,000  บาท

- ค่าใช้จ่ายในการแข่งขันกีฬากรีฑา นักเรียน เยาวชน ประชาชน อำเภอร่อนพิบูลย์  ตั้งไว้  150,000  บาท

- ค่าใช้จ่ายในการจัดงานวันกตัญญูผู้สูงอายุ    ตั้งไว้   200,000    บาท

- ค่าใช้จ่ายโครงการวันสำคัญทางศาสนา   ตั้งไว้   10,000  บาท

- ค่าใช้จ่ายโครงการอนุรักษ์ประเพณีวันลอยกระทง   ตั้งไว้  100,000  บาท

- ค่าใช้จ่ายทำบุญวันขึ้นปีใหม่  8 วัด   ตั้งไว้   24,000 บาท



(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ)

- ค่าใช้จ่ายโครงการฝึกอบรมทบทวนอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.)     ตั้งไว้  100,000  บาท

-ค่าใช้จ่ายโครงการลดอุบัติเหตุทางท้องถนน วันสงกรานต์/ปีใหม่ ปีละ 2 ครั้ง  ตั้งไว้  60,000  บาท



(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานรักษาความสงบภายใน)

- ค่าใช้จ่ายในการบริหารศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรตำบลเสาธง  ตั้งไว้  25,000  บาท

- ค่าใช้จ่ายโครงการปลูกหญ้าแฝกเฉลิมพระเกียรติ    ตั้งไว้   10,000  บาท

- ค่าใช้จ่ายโครงการปล่อยพันธ์สัตว์น้ำ     ตั้งไว้   5,000  บาท
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- ค่าใช้จ่ายโครงการส่งเสริมอนุรักษ์ บำรุงรักษา ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ตั้งไว้  20,000 บาท



(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานการเกษตร)

-  ประเภทสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา   ตั้งไว้   1,007,800  บาท   
   เพื่อจ่ายค่าอาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจำนวน 4  ศูนย์  จำนวนเด็ก  245   คน  จำนวน   280 วัน 
ตั้งไว้   891,800   บาท    และค่าพัฒนาการจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เช่น  ค่าอุปกรณ์การศึกษา  
              ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา ฯลฯ   เป็นเงิน  116,000  บาท



(ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานการศึกษา)
              - ค่าใช้จ่ายโครงการศูนย์ฟื้นฟูผู้พิการตำบลเสาธง    ตั้งไว้  30,000   บาท

- ค่าใช้จ่ายโครงการช่วยเหลือสร้างบ้านหรือซ่อมแซมบ้านผู้ด้อยโอกาส คนเร่ร่อน  ตั้งไว้  30,000  บาท

- ค่าใช้จ่ายโครงการเยี่ยมบ้านผู้พิการ   ตั้งไว้  20,000  บาท
  
 (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห์)
 -ค่าใช้จ่ายโครงการฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพและทัศนศึกษาดูงานของผู้พิการ ผู้สูงอายุ และบุคคลทั่วไป   
ตั้งไว้  100,000  บาท
· ค่าใช้จ่ายโครงการสนับสนุนศูนย์สามวัยและสายใยรักแห่งครอบครัว  ตั้งไว้  40,000  บาท
· ค่าใช้จ่ายโครงการเยาวชนปลอดภัยห่างไกลยาเสพติดด้วยเศรษฐกิจพอเพียง  ตั้งไว้ 10,000  บาท
· ค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชนตำบล  ตั้งไว้  10,000   บาท
· ค่าใช้จ่ายโครงการเชิดชูเกียรติผู้สูงอายุและภูมิปัญญาท้องถิ่น   ตั้งไว้  10,000  บาท
· ค่าใช้จ่ายโครงการส่งเสริมคุณภาพชีวิตสตรี   ตั้งไว้  10,000   บาท
· ค่าใช้จ่ายโครงการส่งเสริมและอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ตั้งไว้   10,000  บาท
· ค่าใช้จ่ายโครงการจ้างนักเรียน นักศึกษาช่วงปิดภาคเรียน  ตั้งไว้  200,000   บาท

(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน)
1.3.3  ค่าวัสดุ   ตั้งไว้   2,651,960      บาท

1.3.3.1 ประเภทวัสดุโฆษณาและเผยแพร่   ตั้งไว้     50,000  บาท            เพื่อจ่ายเป็นค่ากระดาษเขียนโปสเตอร์ พู่กันและสี ฟิล์มสไลด์ แถบบันทึกเสียงหรือภาพ รูปสีหรือขาวดำที่ได้จากการล้างอัดขยาย, ภาพถ่ายดาวเทียม  และอื่น ๆ ที่เข้ารายจ่ายประเภทรายจ่ายนี้

1.3.3.2  ประเภทวัสดุคอมพิวเตอร์  ตั้งไว้    50,000   บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น แผ่นกรองแสง กระดาษต่อเนื่อง แป้นพิมพ์ เม้าส์ โปรแกรมคอมพิวเตอร์หรือซอฟแวร์ที่มีราคาต่อหน่วยไม่เกิน 20,000 บาท  ฯลฯ

1.3.3.3  ประเภท วัสดุงานบ้านงานครัว  ตั้งไว้   10,000  บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าซื้อสิ่งของ เช่น ไม้กวาด ถ้วยชาม ช้อนส้อม น้ำจืดที่ซื้อจากเอกชน   ฯลฯ

1.3.3.4  ประเภทวัสดุน้ำมันเชื้อเพลิง  ตั้งไว้    150,000   บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าน้ำมันเชื้อเพลิง ,น้ำมันจารบี น้ำมันเครื่อง ฯลฯ  ของรถยนต์ส่วนกลาง และใช้ในการจัดกิจกรรมในวันสำคัญต่าง ๆ 
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1.3.3.5  ประเภทวัสดุยานพาหนะและขนส่ง   ตั้งไว้  50,000   บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุรถยนต์ส่วนกลาง เช่น ยางรถยนต์ แบตเตอร์รี่ สายพาน  ฯลฯ



(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป) 

1.3.3.6  ประเภทวัสดุงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  ตั้งไว้  50,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อหรือจ้างทำอุปกรณ์ที่ใช้ในงานป้องกันฯ เช่น กระบองไฟ กรวยจราจร แผงจราจร เสื้อกั๊ก ฯลฯ


(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานรักษาความสงบภายใน)

1.3.3.7  ประเภทวัสดุกีฬา  ตั้งไว้   50,000     บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าลูกฟุตบอล,ตะกร้อ,ไม้แบตมินตัน ,วอลเลย์บอล  ฯลฯ เพื่อให้กับศูนย์กีฬาประจำหมู่บ้านและตำบล


(ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ)


1.3.3.8  วัสดุอื่น ๆ  ตั้งไว้   2,241,960   บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าอาหารเสริม (นม) โรงเรียนในสังกัด สพฐ. จำนวนเด็ก  803   คน,โรงเรียนในโครงการพระราชดำริ  จำนวนเด็ก  165   คน, ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  จำนวน  4  ศูนย์    จำนวนเด็ก 245    คน    เป็นเงิน       2,241,960  บาท สำหรับโรงเรียน สพฐ  จำนวน 260  วัน  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  จำนวน  280 วัน  


(ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการศึกษา)



1.4  หมวดค่าสาธารณูปโภค   ตั้งไว้   290,000    บาท


1.4.1  ประเภทค่าไฟฟ้า      ตั้งไว้   200,000     บาท
- ค่าไฟฟ้าสำหรับที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบล ,ศูนย์ ICT ชุมชนตำบลเสาธง, ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก,ประปาหมู่ที่ 2



1.4.2  ประเภทค่าโทรศัพท์   ตั้งไว้   30,000   บาท

-เพื่อจ่ายเป็นค่าโทรศัพท์สำหรับที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง ,ศูนย์ ICT ชุมชนตำบลเสาธง
1.4.3 ประเภทค่าบริการทางด้านโทรคมนาคม   ตั้งไว้   40,000     บาท   

- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้ระบบอินเทอร์เน็ต ค่าวิทยุติดตามตัว,ค่าวิทยุสื่อสาร ฯลฯ
1.4.4 ประเภทค่าไปรษณีย์ ค่าโทรเลข ค่าธนานัติ ค่าซื้อดวงตราไปรษณียากร ค่าเช่าตู้ไปรษณีย์      ตั้งไว้    20,000   บาท



(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป)
1.5  หมวดเงินอุดหนุน      ตั้งไว้   3,049,800           บาท           เพื่อจ่าย 


1. อุดหนุนโรงเรียนในเขตพื้นที่ตำบลเสาธง  เป็นเงิน   2,516,800    บาท
- ค่าอาหารกลางวันโรงเรียนในสังกัด สพฐ.,โรงเรียนในโครงการพระราชดำริ  จำนวนเด็ก   968   คน  จำนวน  200      วัน,  เป็นเงิน   2,516,800  บาท   
(ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานการศึกษา)

2. อุดหนุนงานสาธารณสุขมูลฐาน  ตั้งไว้    80,000   บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าดำเนินการของ อสม. จำนวน  8  หมู่บ้าน   ๆ ละ  10,000   บาท
(ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน)
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3.  อุดหนุนมัสยิดเราะห์มะตุ้ลอิสลามิยะห์  หมู่ที่ 1   ตั้งไว้    85,000  บาท

-โครงการอบรมให้ความรู้ด้านคุณธรรมและจริยธรรมแก่เยาวชนบ้านควนรุย ม. 1 ตั้งไว้  50,000 บาท

- โครงการละศีลอดเดือนรอมาฏอน   ตั้งไว้   15,000  บาท

- โครงการอบรมผู้นำศาสนานอกพื้นที่   ตั้งไว้  20,000  บาท
4. อุดหนุนมัสยิดดารุสซอลีฮีน   หมู่ที่  8  ตั้งไว้    85,000   บาท

- โครงการอบรมให้ความรู้ด้านคุณธรรมและจริยธรรมแก่เยาวชนบ้านควนบน ม. 8 ตั้งไว้  50,000  บาท

- โครงการละศีลอดเดือนรอมาฏอน   ตั้งไว้  15,000   บาท

- โครงการจัดกิจกรรม (วันอาซูรอ)    ตั้งไว้  20,000  บาท
5.  อุดหนุนวัดธงทอง    ตั้งไว้   80,000  บาท
- โครงการบวชสามเณรภาคฤดูร้อน   ตั้งไว้  80,000  บาท
6. อุดหนุนวัดในเขตตำบลเสาธง  48,000  บาท
- โครงการประเพณีชักพระวัดในเขตตำบลเสาธง จำนวน  8  วัด ตั้งไว้ 48,000   บาท

(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ)
7. อุดหนุน สภ.ร่อนพิบูลย์   ตั้งไว้    40,000    บาท
- โครงการเผยแพร่ให้ความรู้เกี่ยวกับพิษภัยของยาเสพติดรวมทั้งแนวทางป้องกันให้แก่เด็กและเยาวชน  ตั้งไว้   30,000   บท
- โครงการทบทวนอาสาสมัครภาคประชาชนในการมีส่วนร่วมของกิจการตำรวจ  ตั้งไว้  10,000  บาท

(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานรักษาความสงบภายใน)
8.  อุดหนุนอำเภอร่อนพิบูลย์   ตั้งไว้   60,000 บาท
   -โครงการจัดงานแห่หรับงานประเพณีเทศกาลเดือนสิบ ประจำปี 2555   ตั้งไว้  10,000 บาท
  - โครงการแข่งขันกีฬานักเรียน  นักศึกษาและประชาชนอำเภอร่อนพิบูลย์ ประจำปี 2555  ตั้งไว้  20,000 บาท
- โครงการจัดงานประเพณีชักพระอำเภอร่อนพิบูลย์  ประจำปี 2555  ตั้งไว้  20,000  บาท

(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ)
-โครงการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด อำเภอร่อนพิบูลย์ ประจำปี 2555 ตั้งไว้  10,000  บาท

(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานรักษาความสงบภายใน)
9.  อุดหนุนโรงเรียนวัดหนา   ตั้งไว้  15,000   บาท
-โครงการจัดซื้อเครื่องทำน้ำเย็นขนาด  5  ก๊อก    ตั้งไว้  15,000    บาท
10.  อุดหนุนโรงเรียนวัดพระอานนท์  ตั้งไว้  20,000   บาท
-โครงการจัดซื้อหนังสือห้องสมุด  ตั้งไว้  20,000 บาท
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11.  อุดหนุนศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน  ตั้งไว้  20,000  บาท
-โครงการพัฒนาศูนย์ กศน. ตำบลเสาธง ปีงบประมาณ 2555  ตั้งไว้  20,000   บาท

(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานการศึกษา)

1.6  หมวดรายจ่ายอื่น   ตั้งไว้   30,000   บาท

1.6.1  ประเภทค่าจ้างที่ปรึกษาซึ่งไม่เกี่ยวกับครุภัณฑ์ หรือสิ่งก่อสร้างหรือไม่ได้มาซึ่งครุภัณฑ์หรือสิ่งก่อสร้าง    ตั้งไว้     30,000   บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างหน่วยงานหรือสถาบันที่เป็นกลางทำการสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ


(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป)
2.  หมวดค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง    ตั้งไว้    3,832,000      บาท


2.1. ค่าครุภัณฑ์        ตั้งไว้    232,000        บาท

2.1.1 ประเภท ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ที่มีวงเงินเกินกว่า 5,000 บาท  ตั้งไว้     50,000  บาท   

- เพื่อจ่ายเป็นค่าบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมครุภัณฑ์สำนักงาน,ครุภัณฑ์ยานพาหนะ  ฯลฯ


(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป)

2.1.2. ประเภทครุภัณฑ์สำนักงาน  ตั้งไว้  47,000     บาท

- โต๊ะทำงานพร้อมเก้าอี้ระดับ  7    จำนวน  1  ชุด  ตั้งไว้    8,000  บาท

- เครื่องปรับอากาศขนาด 12,000  บีทียู     จำนวน  1  เครื่อง     ตั้งไว้  22,000   บาท


โดยจัดซื้อตามราคามาตรฐานครุภัณฑ์



(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป)

-  ชั้นวางรองเท้า ขนาดไม่น้อยกว่า 30x68x76 ซม.  จำนวน  6 ชุด   ตั้งไว้  6,000   บาท

- ตู้ยาสามัญประจำบ้าน ขนาดไม่น้อยกว่า 500x150x500 มม. จำนวน  1 ตู้  ตั้งไว้  1,000  บาท

- โต๊ะทำงาน ระดับ 1-2 ขนาดไม่น้อยกว่า w120xD60xH75 พร้อมเก้าอี้  จำนวน  2 ชุด ตั้งไว้ 10,000  บาท

โดยจัดซื้อตามราคาท้องตลาด



(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานการศึกษา)

2.1.3  ประเภทครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ   ตั้งไว้  ตั้งไว้   100,000    บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องรับ-ส่งวิทยุ ชนิดมือถือ 5 วัตต์  จำนวน  8  เครื่อง  ตั้งไว้  96,000  บาท 

จัดซื้อตามราคามาตรฐานครุภัณฑ์



(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน)

- เครื่องเล่นวิทยุพร้อม ซีดี    ตั้งไว้  4,000    บาท

โดยจัดซื้อตามราคาท้องตลาด



(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานการศึกษา)
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  2.1.5 ประเภทครุภัณฑ์เครื่องดับเพลิง   ตั้งไว้  35,000   บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อสายดับเพลิงขนาด 1.5 นิ้ว  ยาว  20 เมตร จำนวน  2  เส้น  ตั้งไว้  20,000  บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องสูบน้ำขนาดไม่น้อยกว่า  5 แรงม้า ขนาดท่อส่งไม่น้อยกว่า 3 นิ้ว  จำนวน 1 เครื่อง 

    ตั้งไว้  15,000  บาท

จัดซื้อตามราคามาตรฐานครุภัณฑ์



(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน)

2.2  ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง      ตั้งไว้    2,600,000     บาท


2.2.1  ตกแต่งภายในกั้นห้องระหว่างห้องส่วนการคลังและสำนักปลัด พร้อมชั้นเก็บเอกสาร  ตั้งไว้ 
100,000  บาท



(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป)


2.2.2 ก่อสร้างสถานที่ล้างหน้า-แปรงฟันสำหรับเด็ก,  กันสาด,  โรงอาหาร,  ของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก
ศูนย์องค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง  ตั้งไว้     1,000,000        บาท



(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานการศึกษา)


2.2.3  ตกแต่งภายใน ปรับปรุงห้องประชุม   ตั้งไว้  
1,500,000  บาท


- ปรับปรุงห้องประชุมใหญ่ ฝ้าเพดาน งานไฟฟ้า งานกรุผนัง เครื่องปรับอากาศ ปูพรม เวที ประตู+ซุ้ม 
โต๊ะ เก้าอี้ ห้องคอลโทรล เครื่องเสียง ม่านปรับแสง งานสี ฝ้า เพดานและผนัง   ตั้งไว้  900,000  บาท


- งานตกแต่งซุ้มประตูหน้าห้องนายก อบต. ห้องรองนายก, ห้องประชุมเล็ก   ตั้งไว้  150,000  บาท


-  ปรับปรุงห้องบริการประชาชนมีงานกรอบซุ้มประตู งานก่ออิฐ ฉาบเรียบ ม่านปรับแสง โต๊ะวาง
คอมพิวเตอร์ งานสีผนังและฝ้าเพดาน กรุผนัง ตู้เก็บเอกสารหนังสือต่าง ๆ งานไฟฟ้า  ตั้งไว้  450,000   บาท



(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป)
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2555
องค์การบริหารงานส่วนตำบลเสาธง
อำเภอร่อนพิบูลย์  จังหวัดนครศรีธรรมราช
รายจ่ายจำแนกตามหน่วยงาน
หน่วยงาน  ส่วนการคลัง
ตั้งงบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น
   2,152,000   
 บาท

แยกเป็น

1. รายจ่ายประจำ
ตั้งไว้ รวม
2,122,000
บาท

แยกเป็น

1.1 หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจำ   ตั้งไว้ รวม   860,000     
บาท
แยกเป็น

 1.1.1  เงินเดือน ประเภท เงินเดือนพนักงาน     ตั้งไว้  630,000  บาท 
        -  เพื่อจ่ายเป็นค่าเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล  5  อัตรา  ตำแหน่ง หัวหน้าส่วนการคลัง ,
 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้,  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี เจ้าพนักงานธุรการ เจ้าพนักงานพัสดุและเจ้าหน้าที่พัสดุ      

          1.1.2  ประเภทเงินเพิ่มต่าง ๆ   ตั้งไว้    76,000      บาท   
        -  ค่าตอบแทนเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว พนักงานส่วน จำนวน 4 อัตรา   ตำแหน่ง    
            เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้, เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  เจ้าพนักงานพัสดุและเจ้าหน้าที่พัสดุ 
        1.1.3 ประเภท ค่าจ้างประจำ     ตั้งไว้   140,000  บาท   
        เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างประจำให้แก่ลูกจ้างประจำ  จำนวน 1 อัตรา   ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่
        การเงินและบัญชี 
                  1.1.4 ประเภทเงินเพิ่มอื่น ๆ ตั้งไว้   14,000 บาท 


         เพื่อจ่ายเป็นค่าเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวลูกจ้างประจำ  จำนวน 1 อัตรา      ตำแหน่ง  


         เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี     
 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป)
          1.2  หมวดค่าจ้างชั่วคราว  ตั้งไว้ รวม     210,000   บาท

1.2.1 ประเภทเงินเดือนพนักงานจ้าง   ตั้งไว้     150,000    บาท

          -   เพื่อจ่ายเป็นค่าเงินเดือนพนักงานจ้าง จำนวน  2  อัตรา  ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและ


บัญชี และตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ

1.2.2  ประเภทเงินเพิ่มต่าง ๆ     ตั้งไว้      60,000    บาท

           - ค่าตอบแทนเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนเงินเพิ่มค่าครองชีพ
                             ชั่วคราวให้แก่พนักงานจ้าง  จำนวน 2 อัตรา  ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชีและ


   ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ
    
   (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป)
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1.3 หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ
   ตั้งไว้ รวม     1,032,000      บาท     แยกเป็น

      ค่าตอบแทน     ตั้งไว้    542,000             บาท
                 
 1.3.1 ประเภทค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ    ตั้งไว้  30,000  บาท
                             - เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของพนักงานส่วนตำบล 
                             และพนักงานจ้างชั่วคราว 


1.3.2  ประเภทเงินค่าเช่าบ้าน   ตั้งไว้   72,000   บาท



- เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านของพนักงานส่วนตำบล

1.3.3 ประเภทเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล  ตั้งไว้   100,000  บาท  
        - เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลแก่พนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างประจำ

          
1.3.4 ประเภทเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร  ตั้งไว้   30,000  บาท  
          - เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรแก่พนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างประจำ  

1.3.5  ประเภทเงินประโยชน์ตอบแทนอื่น    ตั้งไว้  290,000  บาท
           - เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนอื่นสำหรับพนักงานส่วนท้องถิ่นเป็นกรณีพิเศษ  (เงินรางวัล
             ประจำปี)
1.3.6   ประเภทค่าตอบแทนคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง  ตั้งไว้   20,000   บาท
- เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง เช่น คณะกรรมการเปิดซอง คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ

(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป)

        ค่าใช้สอย        ตั้งไว้   320,000   บาท
1.3.7 ประเภทรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ   ตั้งไว้     30,000    บาท
- เพื่อจ่ายเป็นค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ ค่าระวางบรรทุก ค่าโฆษณาและเผยแพร่


ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนต่าง ๆ และค่าจ้างเหมาบริการ
1.3.8 ประเภทรายจ่ายเพื่อบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน   ตั้งไว้   30,000  บาท
- เพื่อจ่ายเป็นค่าบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง
1.3.9 ประเภทรายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ   ตั้งไว้    10,000  บาท
- เพื่อจ่ายเป็นค่ารับรองขององค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง
1.3.10 ประเภท  รายจ่ายที่เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการ ที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น  
ตั้งไว้    250,000  บาท  
           - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ สำหรับเป็นค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ค่าลงทะเบียน ค่าธรรมเนียม และค่าใช้จ่ายอื่น ในการเดินทางไปราชการ หรืออบรมสัมมนาของพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างประจำ   ตั้งไว้     100,000     บาท
            - ค่าใช้จ่ายโครงการจัดทำระบบสารสนเทศเชิงพื้นที่ (แผนที่ภาษี) ด้านภาษีและทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง  ตั้งไว้     100,000     บาท
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-เพื่อจ่ายเป็นค่าโครงการมาตรการจูงใจในการชำระภาษีประจำปีขององค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง  ตั้งไว้     50,000       บาท     
 ค่าวัสดุ        ตั้งไว้      170,000    บาท 
1.3.11 ประเภท  ค่าวัสดุสำนักงาน 
ตั้งไว้  120,000  บาท  
          - เพื่อจ่ายเป็นค่าซื้อวัสดุสำนักงานเครื่องใช้ต่าง ๆ ในองค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง  เช่น กระดาษ ผงหมึกเครื่องถ่ายเอกสาร สมุด ดินสอ ฯลฯ
             1.3.11  ประเภทวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น   ตั้งไว้    20,000   บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าน้ำเชื้อเพลิง น้ำมันจารบี น้ำมันเครื่อง ฯลฯ  สำหรับรถยนต์ส่วนกลาง เพื่อใช้ในการปฏิบัติราชการในส่วนการคลังองค์การบริหารส่วนตำบลเสาธงและใช้ในการจัดกิจกรรมในวันสำคัญต่าง ๆ 
             1.3.12 ประเภท ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์   ตั้งไว้  30,000   บาท  
          - เพื่อจ่ายเป็นค่าซื้อวัสดุคอมพิวเตอร์  เช่น  หมึกสำหรับเครื่องพิมพ์ แผ่นจานบันทึกข้อมูล โปรแกรมคอมพิวเตอร์  เป็นต้น     
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป)
1.4  หมวดค่าสาธารณูปโภค   ตั้งไว้    20,000   บาท

1.4.4 ประเภทค่าไปรษณีย์ ค่าโทรเลข ค่าธนานัติ ค่าซื้อดวงตราไปรษณียากร ค่าเช่าตู้
ไปรษณีย์      ตั้งไว้    20,000   บาท



(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป)
2. รายจ่ายเพื่อการลงทุน

ตั้งไว้รวม      30,000          บาท

    2.1 หมวดค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
ตั้งไว้          30,000        บาท 
แยกเป็น


ค่าครุภัณฑ์     ตั้งไว้    30,000    บาท


2.1.3 ประเภทค่าบำรุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์     ตั้งไว้    30,000   บาท


- เพื่อจ่ายเป็นค่าบำรุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ที่มีค่าซ่อมแซมเกิน 5,000 บาท



 (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป)
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไป
ประจำปีงบประมาณ 2555
องค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง
อำเภอร่อนพิบูลย์  จังหวัดนครศรีธรรมราช
รายจ่ายจำแนกตามหน่วยงาน
หน่วยงาน ส่วนโยธา
ตั้งงบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น   8,838,500        บาท                แยกเป็น
1. รายจ่ายประจำ                 ตั้งไว้     2,010,500       
           บาท         แยกเป็น
1.1  หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจำ        ตั้งไว้    621,500      บาท     แยกเป็น
1.1.1 เงินเดือน ประเภท เงินเดือนพนักงาน    ตั้งไว้    555,000     บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าเงินเดือนพนักงาน
  ส่วนตำบล จำนวน 5  อัตรา   ตำแหน่งหัวหน้าส่วนโยธา  นายช่างโยธา  เจ้าหน้าที่ธุรการตำแหน่งนายช่างเขียนแบบและตำแหน่ง ช่างไฟฟ้า

      1.1.2 ประเภทเงินเพิ่มต่าง ๆ   ตั้งไว้       66,500                  บาท
- ค่าตอบแทนเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว     ตั้งไว้  66,500    บาท 
  เพื่อจ่ายให้แก่พนักงานส่วนตำบล  จำนวน 4 อัตรา ตำแหน่ง   นายช่างโยธา,เจ้าหน้าที่ธุรการ,นายช่างเขียนแบบและช่างไฟฟ้า    
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานเคหะชุมชน)
1.2  หมวดค่าจ้างชั่วคราว         ตั้งไว้       400,000        บาท     แยกเป็น
1.2.1 ประเภทเงินเดือนหรือเงินที่จ่ายเพิ่มให้แก่พนักงานจ้าง  ตั้งไว้   296,000        บาท 
   - เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จำนวน 5 อัตรา  ตำแหน่ง ผู้ช่วยช่างโยธา , ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ประปา , ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า ,พนักงานขับรถบรรทุกขยะ และพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 

        1.2.2 ประเภทเงินเพิ่มต่าง ๆ       ตั้งไว้    104,000     บาท   
-  ค่าตอบแทนเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวให้แก่พนักงานจ้าง จำนวน 4 อัตรา ตำแหน่งผู้ช่วยช่างโยธา จำนวน 1 อัตรา  ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ประปา  จำนวน  1  อัตรา  ตำแหน่งผู้ช่วยช่างไฟฟ้า จำนวน  1  อัตรา  ตำแหน่งพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  จำนวน 1 อัตรา  
 (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ทั่วไป ปรากฏในแผนเคหะและชุมชน)

   1.3  หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ     ตั้งไว้ รวม       989,000         บาท  แยกเป็น
          ค่าตอบแทน       ตั้งไว้        402,000              บาท
1.3.1 ประเภทค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ    ตั้งไว้    40,000  บาท    เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบ-
                แทนค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง
       1.3.2 ประเภทเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล ตั้งไว้   60,000   บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือค่ารักษา-
                พยาบาลแก่พนักงานส่วนตำบล
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      1.3.3 ประเภทเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร  ตั้งไว้  50,000    บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร
                 แก่พนักงานส่วนตำบล
      1.3.4 ประเภทเงินประโยชน์ตอบแทนอื่น  ตั้งไว้  252,000  บาท    เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนอื่นเป็นกรณี
                 พิเศษ  (เงินรางวัลประจำปี)

(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน)

ค่าใช้สอย         ตั้งไว้         200,000            บาท 

       1.3.5 ประเภทรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ  ตั้งไว้    100,000    บาท 
    - เพื่อจ่ายเป็นค่าล้างฟิล์มและอัดรูป ค่าทำกรอบรูป ค่าทำกรอบรูป ค่าบริการทิ้งขยะ
       1.3.6 ประเภทรายจ่ายที่เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการ ที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น 
   

    ตั้งไว้   50,000 บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการสำหรับเป็นค่าเบี้ยเลี้ยง 
                               ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ลงทะเบียน ค่าธรรมเนียม และค่าใช้จ่ายอื่น ในการเดินทางไปราชการ 
                               หรืออบรมสัมมนาของพนักงานส่วนตำบล 

       1.3.7 ประเภทรายจ่ายเพื่อบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน  ตั้งไว้      50,000     บาท


เพื่อจ่ายเป็นค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซมครุภัณฑ์ต่าง ๆ และซ่อมแซมทรัพย์สินอื่น ๆ

                                                    (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน)

ค่าวัสดุ           ตั้งไว้        387,000             บาท
       1.3.8  ประเภทวัสดุสำนักงาน  ตั้งไว้  15,000    บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าซื้อสิ่งของ เครื่องใช้ต่าง ๆ  เช่น
   กระดาษ แบบพิมพ์  แฟ้ม สมุด ดินสอ ฯลฯ 
       1.3.9  ประเภทวัสดุก่อสร้าง เพื่อจ่ายเป็นค่าซื้อเครื่องใช้ต่าง ๆ   ตั้งไว้   100,000    บาท   เช่น  สายวัด
   ตลับเมตร ค้อนหงอน ระดับน้ำ ตะปู ปูนซีเมนต์ และวัสดุก่อนสร้างอื่น ๆ 
      1.3.10 ประเภทวัสดุคอมพิวเตอร์  ตั้งไว้    12,000   บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าหมึก กระดาษอัดรูป แผ่นซีดีรอม 
         แผ่นดิสก์ เมมโมรี่ และอื่น ๆ 
1.3.11  ประเภทวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ  ตั้งไว้    50,000    บาท    เพื่อจ่ายเป็นค่าหลอดไฟฟ้า สตาร์ทเตอร์ 
                                บัลลาส สวิทซ์อัตโนมัติ สายไฟฟ้า เทปพันสายไฟ ฯลฯ
1.3.12 ประเภทวัสดุการเกษตร  ตั้งไว้    10,000  บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่า ซื้อวัสดุอุปกรณ์การเกษตร เช่น 
            ปุ๋ย กระถางต้นไม้ และอื่น ๆ
       1.3.13  ประเภทน้ำมันเชื้อเพลิง  ตั้งไว้   150,000 บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าน้ำมันเชื้อเพลิงน้ำมันจารบี 


น้ำมันเครื่อง ฯลฯ ของรถยนต์ส่วนกลาง และใช้ในการจัดกิจกรรมในวันสำคัญต่าง ๆ 
       1.3.14  ประเภทวัสดุยานยนต์และพาหนะ  ตั้งไว้     50,000     บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุยานพาหนะและ
                  ขนส่ง  เช่น หม้อแบตเตอรี่, ยางนอก, ยางใน, หัวเทียน ฯลฯ 
                       (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน)
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2 .    รายจ่ายเพื่อการลงทุน     ตั้งไว้          6,828,000             บาท      แยกเป็น
         หมวดค่าครุภัณฑ์ที่ดิน และสิ่งก่อสร้าง    ตั้งไว้      6,828,000        บาท  


 2.1  ครุภัณฑ์    ตั้งไว้     45,000    บาท  

 2.1.1  ประเภทครุภัณฑ์สำนักงาน  ตั้งไว้  15,000   บาท

- เพื่อเป็นค่าจัดซื้อตู้บานเลื่อนกระจกพร้อมตู้บานเลื่อนทึบพร้อมฐานรองขนาดไม่น้อยกว่า 1185x410x879 
มม. จำนวน  1  ชุด

2.1.2  ประเภทครุภัณฑ์อื่น ๆ      ตั้งไว้    30,000   บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดจ้างทำป้ายประชาสัมพันธ์แนะนำเส้นทางเข้าสำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง 

จำนวน 1 ป้าย




(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน)


2.2  ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง          ตั้งไว้   6,783,000   บาท


2.2.1  ประเภทถนน   ตั้งไว้  808,000   บาท    เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนน คสล. สายนางอ้อ- มิยาซา
ว่า หมู่ที่  1 
ตำบลเสาธง โดยทำการก่อสร้างถนน คสล. ผิวจราจรกว้าง  4.00 เมตร  หนา 0.15 เมตร ยาว  
438  เมตร พร้อมถมไหล่ทางด้วยหินคลุกข้างละ  0.50  เมตร  และติดตั้งป้ายเหล็กโครงการจำนวน  1  ป้าย  
ตามแบบแปลน อบต. เสาธง




(ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและโยธา)


2.2.2
 ประเภทถนน   ตั้งไว้  448,000   บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนน คสล. สายสนามชนโค – 
แยกสาย
วันเฉลิม  หมู่ที่  2  ตำบลเสาธง  โดยทำการก่อสร้างถนน คสล. ผิวจราจรกว้าง  4.00 เมตร  หนา  0.15 
เมตร 
ยาว  243  เมตร  พร้อมถมไหล่ทางด้วยหินคลุกข้างละ  0.50  เมตร  และติดตั้งป้ายเหล็กโครงการ 
จำนวน  1  
ป้าย  ตามแบบแปลน อบต. เสาธง




(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและโยธา)


2.2.3  ประเภทถนน   ตั้งไว้  937,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนน คสล.สายบ้านนางสมศรี- วัด
หนา หมู่ที่  5  ตำบลเสาธง  โดยทำการก่อสร้างถนน คสล. ผิวจราจรกว้าง  4.00 เมตร  หนา  0.15  เมตร  ยาว  
508  เมตร  พร้อมถมไหล่ทางด้วยหินคลุกข้างละ  0.50  เมตร  และติดตั้งป้ายเหล็กโครงการจำนวน  1  ป้าย 
ตามแบบแปลน  อบต. เสาธง




(ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและโยธา)


2.2.4  ประเภทถนน  ตั้งไว้  808,000   บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนน คสล. สายบ้านโหนด หมู่ที่ 6 
ตำบลเสาธง  โดยทำการก่อสร้างถนน คสล. ผิวจราจรกว้าง  4.00  เมตร  หนา  0.15  เมตร ยาว  438  เมตร 
พร้อมถมไหล่ทางด้วยหินคลุกข้างละ  0.50  เมตร และติดตั้งป้ายเหล็กโครงการจำวน  1  ป้าย  ตามแบบแปลน  
อบต. เสาธง




(ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและโยธา)
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2.2.5  ประเภทถนน  ตั้งไว้   251,000  บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าปรับปรุงถนนสายคลองอินทรา – วังเข้   
หมู่ที่  7 ตำบลเสาธง  โดยทำการปรับปรุงถมดินยกระดับถนนกว้าง  3.00 เมตร  ยาว  850  เมตร  ใช้ถินถม
จำนวน    500   ลูกบาศก์เมตร  พร้อมเกลี่ยเรียบตลอด   ปูผิวจราจรด้วยหินผ่านตะแกรง  ผิวจราจรกว้าง  3.00   
เมตร  ยาว  850  เมตร  ใช้หินผ่านตะแกรง  จำนวน  178  ลูกบาศก์เมตร   พร้อมเกลี่ยเรียบตลอด  ฝังท่อระบาย
น้ำ คสล. (มอก.) Ø 1.00X1.00 เมตร 1  จุด  ใช้ท่อจำนวน  14  ท่อน  พร้อมยาแนว เท คสล. คานชานปากท่อ  
หัว – ท้าย และติดตั้งป้ายเหล็ก
โครงการจำนวน  
1  ป้าย  ตามแบบแปลน  อบต. เสาธง




(ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและโยธา)


2.2.6  ประเภทถนน   ตั้งไว้   808,000   บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนน คสล. สายสันติ – บ้านท่า
เจริญ หมู่ที่ 8 ตำบลเสาธง  โดยทำการก่อสร้าง คสล. ผิวจราจรกว้าง  4.00  เมตร หนา  0.15 เมตร  ยาว 438  
เมตร พร้อมถมไหล่ทางด้วยหินคลุกข้างละ  0.50  เมตร  และติดตั้งป้ายเหล็กโครงการจำนวน  1  ป้าย ตามแบบ
แปลน อบต. เสาธง




(ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและโยธา)


2.2.7  ประเภทถนน   ตั้งไว้  395,000   บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าปรับปรุงขยายและบุกเบิกถนนายนิพนธ์ – 
ทุ่งนาเดือย  หมู่ที่  3  ตำบลเสาธง  โดยทำการใช้เครื่องกลกรุยแนวทาง ขุดตอไม้ ขยายและบุกเบิกถนนได้กว้าง  
4.00 เมตร  ยาว  950   เมตร  ใช้ดินถมปรับระดับถนนกว้าง  3.00  เมตร  ยาว  950  เมตร  จำนวน  696  
ลูกบาศก์เมตร  พร้อมเกลี่ยเรียบตลอดสาย  ปูผิวจราจรด้วยหินผ่านตะแกรง กว้าง  3.00  เมตร ยาว 950  เมตร  
โดยใช้หินผ่านตะแกรงจำนวน  200  ลูกบาศก์เมตร  พร้อมเกลี่ยเกรียบตลอดสาย  และฝังท่อระบายน้ำ คสล. 
มอก. Ø 0.80X1.00 เมตร  ใช้ท่อจำนวน  7 ท่อน  ถมหลังท่อและยาแนวตลอด  ฝังท่อระบายน้ำ คสล. มอก.Ø 
1.00X1.00 เมตร  2 จุด  ใช้ท่อจำนวน  28  ท่อน  พร้อมเท คสล. คานชานปากท่อหัว – ท้าย และติดตั้งป้ายเหล็ก
โครงการ จำนวน  1 ป้าย ตามแบบแปลน อบต. เสาธง

   (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 391,560บาท,และเงินอุดหนุนทั่วไป 3,440 บาทปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและ
โยธา)


2.2.8  ประเภทอาคาร  ตั้งไว้   612,000   บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างท่อเหลี่ยม คสล. สายคลองบอด  
หมู่ที่ 3  ตำบลเสาธง  โดยทำการก่อสร้างท่อเหลี่ยม  คสล. ขนาด  1.80X1.80X6.00  เมตร จำนวน  4  ช่องทาง  
ตามแบบแปลนมาตรฐานท่อเหลี่ยม  แบบเลขที่  ทลค.  020304/5,/6  รหัสควบคุม กสช.ท. 1-26,2-26  พร้อม
ถมดินคอเหลี่ยม ใช้ดินถมจำนวน  100  ลูกบาศก์เมตร  และติดตั้งป้ายเหล็กโครงการจำนวน  1  ป้าย




(ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและโยธา)


2.2.9  ประเภทถนน  ตั้งไว้ 350,000  บาท    เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนน คสล. ถนนสายซอยสำราญ-
คลองชลประทาน  หมู่ที่  7  ตำบลเสาธง  โดยทำการก่อสร้างถนน คสล. ผิวจราจรกว้าง  4.00  เมตร  หนา  0.15 
เมตร  ยาว  190  เมตร  พร้อมถมไหล่ทางด้วยหินคลุกข้างละ 0.50 เมตร    และติดตั้งป้ายเหล็กโครงการจำนวน  
1  ป้าย




(ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและโยธา)
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2.2.10
 ประเภทถนน  ตั้งไว้  76,000   บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าปรับปรุงถนนสายหลังวัดพระอานนท์ – 
ทุ่งสระโพธิ์  หมู่ที่  7  ตำบลเสาธง โดยทำการปรับปรุงปูผิวจราจรถนนด้วยหินคลุก ผิวจราจรกว้าง  3.00 เมตร  
ยาว 730  เมตร  ใช้หินคลุกจำนวน  150  ลูกบาศก์เมตร  พร้อมเกลี่ยเรียบตลอดสาย และติดตั้งป้ายเหล็ก
โครงการจำนวน  1  ป้าย  
ตามแบบแปลน อบต. เสาธง




(ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและโยธา)


2.2.11  ประเภทก่อเรียงหิน   ตั้งไว้  81,000   บาท    เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อเรียงหินใหญ่ยาแนวคอสะพาน
คลองโพธิ์ ถนนสายบ้านทุ่งใหญ่ – คลองโพธิ์  หมู่ที่  4  ตำบลเสาธง  โดยทำการก่อเรียงหินใหญ่พร้อมยาแนว 
ยาว 20 เมตร หรือพื้นที่ไม่น้อยกว่า  70 ตารางเมตร  ใช้หินใหญ่ จำนวน  41  ลูกบาศก์เมตร และติดตั้งป้าย
เหล็กโครงการจำนวน  1 ป้าย ตามแบบแปลน อบต. เสาธง




(ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและโยธา)


2.2.12  ประเภทก่อเรียงหิน  ตั้งไว้  52,000   บาท    เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อเรียงหินใหญ่คอสะพานคลอง
โพธิ์  ถนนสายบ้านบ้านวังยาง – คลองโพธิ์  หมู่ที่ 4 ตำบลเสาธง  โดยทำการก่อเรียงหินใหญ่พร้อมยาแนวยาว 
15 เมตร หรือพื้นที่ไม่น้อยกว่า 52 ตารางเมตร ใช้หินใหญ่จำนวน  20 ลูกบาศก์เมตร และติดตั้งป้ายเหล็ก
โครงการจำนวน  1  ป้าย ตามแบบแปลน อบต. เสาธง




(ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและโยธา)


2.2.13 ประเภทก่อเรียงหิน  ตั้งไว้  72,000  บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อเรียงหินใหญ่ท้ายท่อเหลี่ยมบ้าน
นายตี๋  หมู่ที่  7  ตำบลเสาธง  โดยทำการก่อเรียงหินใหญ่พร้อมยาแนว ยาว  22  เมตร หรือพื้นที่ไม่น้อยกว่า 55  
ตารางเมตร ใช้หินใหญ่จำนวน  36  ลูกบาศก์เมตร และติดตั้งป้ายเหล็กโครงการจำนวน  1 ป้าย  ตามแบบ
แปลน อบต. เสาธง




(ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและโยธา)


2.2.14  ประเภทถนน  ตั้งไว้  292,000   บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าบุกเบิกถนนสายไฟฟ้าแรงสูง – เขตหิน
ตก หมู่ที่  2  ตำบลเสาธง  โดยทำการใช้เครื่องจักรกลปรับพื้นที่แนวถนนได้กว้าง  4.00  เมตร  ยา 1,000  เมตร  
ใช้ดินถมปรับระดับถนนกว้าง 3.00  เมตร  ยาว  1,000  เมตร  ใช้ดินถมจำนวน  750 ลูกบาศก์เมตร  พร้อมเกลี่ย
เรียบตลอด ปูผิวจราจรด้วยหินผ่านตะแกรงกว้าง 3.00  เมตร  ยาว 1,000  เมตร  ใช้หินผ่านตะแกรงจำนวน   
210  ลูกบาศก์เมตร  พร้อมเกลี่ยเรียบตลอดสาย  และติดตั้งป้ายเหล็กโครงการจำนวน  1  ป้าย




(ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและโยธา)


2.2.15  ประเภทถมดิน   ตั้งไว้  793,000   บาท    เพื่อจ่ายเป็นค่าปรับปรุงถมที่ศูนย์  OTOP  โดยทำการ
ถมดินยกระดับพื้นที่กว้าง  20  เมตร  ยาว  150  เมตร  ใช้ดินถมจำนวน  3,450  ลูกบาศก์เมตร  พร้อมเกลี่ย
ตกแต่งเรียบตลอด  และติดตั้งป้าย
เหล็กโครงการ จำนวน  1  ป้าย




(ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและโยธา)
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไป  ประจำปีงบประมาณ  2555
องค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง
อำเภอร่อนพิบูลย์  จังหวัดนครศรีธรรมราช
รายจ่ายงบกลาง
1. รายจ่ายงบกลาง    ตั้งไว้   2,491,860         บาท
1.1  ประเภทเงินสำรองจ่าย  ตั้งไว้   507,600  บาท   เพื่อจ่ายเป็นเงินสำรองจ่ายกรณีจำเป็นเร่งด่วนหรือกรณีจำเป็นฉุกเฉิน หรือในกิจการที่ไม่ได้คาดการณ์ไว้ล่วงหน้า


(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้     ปรากฏในแผนงานงบกลาง)

1.2  ประเภทรายจ่ายตามข้อผูกพัน   ตั้งไว้        1,964,260   บาท
1.2.1 เงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น (กบท.) ตั้งไว้    190,260    บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น


(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานงบกลาง)


1.2.2 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม  ตั้งไว้  164,000    บาท


เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าเบี้ยประกันสังคมของพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ 2555

(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้     ปรากฏในแผนงานงบกลาง)
1.2.3  เพื่อจ่ายเป็นเงินทุนการศึกษา  ตั้งไว้   450,000  บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าลงทะเบียนพัฒนาองค์ความรู้ในระดับปริญญาตรีและปริญญาโทให้กับคณะผู้บริหาร สมาชิก อบต. พนักงานส่วนตำบลพนักงานจ้าง ในหลักสูตรต่าง ๆ 


(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานงบกลาง)


1.2.4  เบี้ยยังชีพ   ตั้งไว้     1,020,000       บาท

- เบี้ยยังชีพคนชรา  จำนวน   40  คน           ตั้งไว้     240,000    บาท

- เบี้ยยังชีพคนพิการ  จำนวน   67  คน          ตั้งไว้   660,000    บาท

- เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์   จำนวน   20   คน    ตั้งไว้    120,000    บาท


(ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานงบกลาง)


1.2.5 เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพตำบลเสาธง  ตั้งไว้   140,000  บาท เพื่อจ่ายเป็นเงิน

สมทบหลักประกันสุขภาพตำบลเสาธง


(ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานงบกลาง)

1.3  เงินค่าทำศพ (เงินช่วยเหลือพิเศษ)        ตั้งไว้    20,000   บาท


(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานงบกลาง)
