




• ก าหนดแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น 

• ร่วมจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 

• พิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นและแผนการด าเนินงาน 

• พิจารณาให้ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ข้อ 10 อ านาจหน้าที่ 

ข้อ 8 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

องค์ประกอบ ต าแหน่ง จ านวน วาระ 
ผู้บริหารท้องถิ่น ประธานกรรมการ   
รองนายก อปท. ทุกคน กรรมการ ตามจ านวนรองฯ   
สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก กรรมการ 3 4 
ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก กรรมการ 3 4 
ผู้แทนภาคราชการและ/หรือรัฐวิสาหกิจที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก กรรมการ ไม่น้อยกว่า 3 4 
ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก กรรมการ 3 - 6 4 
ปลัด อปท. กรรมการและเลขานุการ 1   
หัวหน้าส่วนการบริหารที่มีหน้าที่จัดท าแผน ผู้ช่วยเลขานุการ 1   



องค์ประกอบ ต าแหน่ง จ านวน วาระ 

ปลัด อปท. ประธานกรรมการ 1   

หัวหน้าส่วนการบริหารของ อปท. กรรมการ   

ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก กรรมการ 3 4 

หัวหน้าส่วนการบริหารที่มีหน้าที่จัดท าแผน กรรมการและเลขานุการ   

เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผนหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นท่ีผู้บริหารท้องถิ่นมอบหมาย ผู้ช่วยเลขานุการ 1   

• จดัท ารา่งแผนพฒันาทอ้งถ่ินใหส้อดคลอ้งกบัแนวทางที่คณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ินก าหนด 

• จดัท ารา่งแผนการด าเนินงาน 

ข้อ 11 อ านาจหน้าที่ 

ข้อ 9 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 





คุณสมบัติ (ข้อ 13) ลักษณะต้องห้าม (ข้อ 13) วาระ (ข้อ 14) การพ้นจากต าแหน่ง (ข้อ 15) 
เป็นผู้มีความรู้
ความสามารถ ซื่อสัตย์ 
สุจริต สามารถตรวจสอบ
พฤติกรรมได้ 

เป็นสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่นนั้น 4 ปี และ 
อาจได้รับการ

คัดเลือก 
อีกก็ได้ 

ครบวาระการด ารงต าแหน่ง 
เป็นพนักงานหรือลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น ตาย 
เป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมในสัญญากับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่ตนเป็นกรรมการ 

ลาออก โดยย่ืนหนังสือต่อ
ประธานกรรมการท่ีตนด ารง
ต าแหน่ง 

ติดยาเสพติดให้โทษ คณะกรรมการท่ีผู้ทรงคุณวุฒิ
ด ารงต าแหน่งอยู่เห็นว่ามีเหตุอัน
ควรและมีมติจ านวนไม่น้อยกว่า
สองในสามให้ออก 

เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ หน่วยงานของรัฐ
หรือรัฐวิสาหกิจ เพราะทุจริตต่อหน้าท่ีหรือถือว่ากระท าการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในวงราชการ 

ได้รับโทษจ าคุก โดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกตั้งแต่สองปีขึ้นไปและ
พ้นโทษมายังไม่ถึงห้าปีนับถึงวันท่ีได้รับแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหนง่
ผู้ทรงคุณวุฒิ เว้นแต่ในความผิดอันได้กระท าโดยประมาท 

 มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ 13 
 





• จัดประชุมประชาคมท้องถิ่นส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง เพื่อแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น 
รับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็นการพัฒนาและประเด็นที่เกี่ยวข้อง ข้อมูลแผนพัฒนาหมู่บ้านหรือ
แผนชุมชนและแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่ เพื่อน ามาก าหนดแนวทาง   การจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน 

• รวบรวมแนวทางและข้อมูลน ามาวิเคราะห์เพ่ือจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

• พิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น  

คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน 

• อนุมัติและประกาศใช้ (กรณี อบต. ให้เสนอสภา อบต. เพื่อให้ความเห็นชอบก่อน) 

ผู้บริหารท้องถิ่น 

ข้อ 17 การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  



ข้อ 19 การมอบหน่วยงานภายนอกหรือบุคคลภายนอก 
ด าเนินการหรือร่วมด าเนินการการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  

• จัดท าร่างก าหนดขอบข่ายรายละเอียดที่จะมอบหมาย 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

• พิจารณาร่างข้อก าหนด 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน 

• อนุมัติข้อก าหนด 

ผู้บริหารท้องถิ่น 

• จัดท าหรือร่วมจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

หน่วยงานภายนอกหรือบุคคลภายนอก 



อบต. 

ภายใน ต.ค.  

นายอ าเภอ 

เทศบาล 

ภายใน ต.ค.  

ผู้ว่าฯ 
(กรณี ทต. อาจ
มอบนายอ าเภอ) 

เมือง
พัทยา 

ภายใน ต.ค.  

ผู้ว่าฯ 

อบจ. 

ภายใน พ.ย. 

ผู้ว่าฯ 

ข้อ 18
ระยะเวลา
จัดท าหรือ
ทบทวน 

ผู้มีอ านาจ
การขยาย

เวลา 

จังหวัดต้องแจ้ง มท. ทราบ  





การแก้ไข การเพิ่มเติมหรือการเปลีย่นแปลงแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

ข้อ 21 การแก้ไข 

(แจ้งสภาท้องถิ่น อ าเภอ และจังหวัด) อ านาจของผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณา 

ข้อ 22 การเพิ่มเติม 

ร่างแผนฯ ที่เพ่ิมเติมพร้อมเหตุผลความจ าเป็น 

พิจารณาร่างแผนฯ 

ประกาศใช ้

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิน่ 

(กรณี อบต. ให้สภาพิจารณาด้วย) 

ผู้บริหารท้องถิ่น 



ข้อ 22/1 การเปลี่ยนแปลง 

พิจารณา ร่างแผนฯ  

ประกาศใช้/ปิดประกาศให้ ปชช.ทราบไม่น้อยกว่า 30 วัน 
นับแต่วันที่ประกาศใช้ 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
(กรณี อบต. ให้สภาพิจารณาด้วย) 

ผู้บริหารท้องถิ่น 

ข้อ 22/2 การเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เกี่ยวกบัโครงการ
พระราชด าริ งานพระราชพิธี รัฐพิธี นโยบายรัฐบาลและนโยบายกระทรวงมหาดไทย 

เห็นชอบ /ประกาศใช้และปิดประกาศให้ ปชช.ทราบไม่
น้อยกว่า 30 วัน นับแต่วันที่ได้รับความเห็นชอบ 

ผู้บริหารท้องถิ่น 
(กรณี อบต. ให้สภาพิจารณา) 

การแก้ไข การเพิ่มเติมหรือการเปลีย่นแปลงแผนพัฒนาท้องถ่ิน 





ข้อ 24, 25 

การน าแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไปปฏิบัติ 

อนุมัติ / ปฏิบัติ 

แจ้งสภาท้องถิ่น คณะกรรมการบริหารงาน
จังหวัดแบบบูรณาการ อบจ. อ าเภอ 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ประกาศให้ประชาชนทราบภายใน 15 วัน 
นับตั้งแต่วันที่ประกาศใช้ และปิดประกาศ

โดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า 30 วัน 

อปท. ใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นกรอบการ
จัดท างบประมาณ 



• จัดท าร่างแผนการด าเนินงาน (รวบนวมแผนงาร โครงการพัฒนา ทุกภาคส่วนที่ด าเนินการในพื้นที่  
ท้องถิ่น) 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

• พิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

• ประกาศใช้ (ประกาศภายใน 15 วัน นับตั้งแต่วันที่ประกาศให้ประชาชนทราบโดยทัว่กัน และปิด
ประกาศไม่น้อยกว่า 30 วัน) 

ผู้บริหารท้องถิ่น 

ข้อ 26 การจัดท าแผนการด าเนินงาน 

**ข้อ 27 จัดท าแผนการด าเนินงานให้แล้วเสร็จภายใน 30 วัน นับแต่ประกาศใช้งบประมาณ 
(ผู้บริหารท้องถิ่นมีอ านาจขยายเวลาจัดท าและแก้ไขแผนก าเนินงาน) 





องค์ประกอบ ต าแหน่ง จ านวน วาระ 

สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก คณะกรรมการ
เลือกประธานและ
เลขานุการกันเอง 

3 4 

ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก 2 4 

ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก 2 4 

หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง 2 4 

ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก 2 4 

ข้อ 28 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 



ข้อ 29 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  

• ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
• ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น 
• รายงานผลและเสนอความเห็นตอ่ผู้บริหารท้องถิ่น 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

• พิจารณาเห็นชอบ 
• เสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
• ประกาศผลการติดตามและประเมินผลภายใน 15 วัน นับแต่วันที่รายงานผลและ

เสนอความเห็น และปิดประกาศไม่น้อยกว่า 30 วัน อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี 

ผู้บริหารท้องถิ่น 



ข้อ 30 การมอบหน่วยงานภายนอกหรือบุคคลภายนอกด าเนินการหรือ
ร่วมด าเนินการการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  

• จัดท าร่างก าหนดขอบข่ายรายละเอียดที่จะมอบหมาย 

คณะกรรมการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

• พิจารณาและอนุมัติข้อก าหนด 

ผู้บริหารท้องถิ่น 

• ร่วมด าเนินการตดิตามและประเมินผล 
• รายงานผลต่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

หน่วยงานภายนอกหรือบุคคลภายนอก 

• เสนอสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิน่ 
• ประกาศภายใน 15 วัน นับตั้งแต่วันท่ีผู้บริหารเสนอ และปิดประกาศไม่น้อยกว่า 30 วัน อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

ผู้บริหารท้องถิ่น 



 ขอ้ 5 ใหป้ลดักระทรวงมหาดไทยรกัษาการตามระเบียบนี ้และใหมี้อ านาจตีความ
และวินิจฉยัปัญหาเก่ียวกบัการปฏิบตัิตามระเบียบนี ้และใหม้ีอ  านาจก าหนด
หลกัเกณฑแ์ละวิธีปฏิบตัิเพ่ือด าเนินการใหเ้ป็นไปตามระเบียบนี ้
 

 ขอ้ 5 วรรคสอง ในกรณีที่มีเหตจุ  าเป็น ใหผู้ว้า่ราชการจงัหวดัมีอ  านาจยกเวน้หรอื
ผอ่นผนัการปฏิบตัิตามระเบียบนีข้ององคก์รปกครองสว่นทอ้งถ่ินภายในเขตจงัหวดั
แลว้รายงานใหก้ระทรวงมหาดไทยทราบภายใน 15 วนั นบัแตว่นัยกเวน้หรอืผอ่นผนั 


